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 محور ویژه مدیران های آموزشی پادکستارائه دوره

 

  ی هااز »دوره  یریگامکان بهره  مدیرانهای گروه  یبرا  یریادگی  لیو با هدف تسه  ی تیریمدهای  مهارتمستمر    توسعه  یراستا  در

 مدیران   یاو حرفه   یبا هدف رشد و توسعه فرد  (هاپادکستبستر آموزشی )  نیاز ا  استفاده  است.  دهیمحور« فراهم گردپادکست  یآموزش

 شده است. یطراح

 یبندتیگروه هدف و اولو (1

بندی نام، در چند فاز دستههای کاربری، متقاضیان استفاده از این رویداد آموزشی براساس زمان ثبتبا توجه به محدودیت در تعداد لایسنس

 بود.  شوند. در هر فاز، امکان استفاده از رویداد تا تکمیل ظرفیت فراهم خواهد می

و   یانی م   ه، یپا  رانی مد  شامل (  ینی )درج شده در حکم کارگز  مصوب  یپست سازمان  یدارا  رانیمدبا    تیطرح، اولو  نیا  اول فاز    در

 . باشدیم های حوزه پرستاریزریسوپرواو  (یو واحد ی)ستاد ارشد

، در صورت سرپرستاراندر حکم پرسنلی دارای پست سازمانی و    سرپرست  با عنوانمدیران پایه و میانی دارای ابلاغ    ، فاز دومدر  

 تمایل و تکمیل فرم، امکان دسترسی به محتواهای آموزشی را خواهند داشت.  

.  ندیت که زودتر نسبت به ثبت درخواست اقدام نمااس مدیرانیبا  ت یاولو ،یکاربر  یهاسنسیدر تعداد لا  تیبا توجه به محدود  :1نکته  

 خواهند شد. قرار داده   های بعدیماه نوبت دریافت دسترسی در در  انیمتقاض ریسا

 خواهد شد.  لیمیا/امکیپ  متقاضی یبرا یبه پنل آموزش ینحوه دسترس ،تکمیل فرمپس از  :2  نکته

 .  باشند یطرح نم نیمرحله مشمول ا ن یحسابدار مسئول و ...( در ا روابط عمومی،»مسئول« )مانند مسئول  نیعناو  تبصره:

های پادکستی محدود به افراد با سبک یادگیری شنیداری نبوده و برای فراگیران با  آموزش   :هابرداری برای تمامی سبکقابلیت بهره

  ت.سایر ترجیحات یادگیری نیز کاملاً کاربردی اس

پذیری شناختی و توسعه راهبردهای یادگیری انعطافهای آموزشی متنوع، به تقویت گیری از قالببهره : پذیری یادگیریتوسعه انعطاف

 . نمایددر فراگیران کمک شایانی می

 



 

2 

 

 یمحتوا و ساختار آموزش (2

 اند: شده یبنددسته ریاست که به شرح ز یتیریمد های نرم مهارت  نیمحور شامل عناوپادکست یدوره آموزش هر

 . تدوین شده استاپیزود  ۷هر پادکست آموزشی متشکل از  ی:محتوای آموزش ❖

ساعت    ۳آموزشی معادل    محتوای ، هر  و آزمون دورهیندهای یادگیری، مرور محتوا و تکمیل  آبا احتساب فر  :مدت زمان محاسبه ❖

 . در شناسنامه فراگیر ثبت خواهد شد

   ارائه گردیده است.، 1در پیوست ها پادکست نیعناو ستیل ها:و سرفصل  ن یعناو ❖

 یثبت در شناسنامه آموزش طیشرا (3

 است:  زیر یالزام کردن مراحل  یطمنوط به   ،یدر شناسنامه پرسنلدوره  یدرج ساعات آموزش

محتوای   %1۰۰کمتر از    لذا گوش دادن به  کند؛ یم  ش یصورت هوشمند پا به  ستمی)س  زودها یتمام اپ   محتوای%    1۰۰گوش دادن به   ❖

 دوره است( آن  ، به منزله عدم گذراندنهر اپیزود

 امکان شرکت در آزمون دو مرتبه برای هر کاربر فراهم گردیده است. ؛در آزمون یقبول ❖

 دوره.  یفرم نظرسنج لیتکم ❖

همان   یهر فرد در شناسنامه آموزش  ی( برایکل  یمحتوا  15)معادل    ی ساعت آموزش  45حداکثر تا سقف    سقف ساعات: تیمحدود*   

   .گرددیسال درج م

در شناسنامه   ساعت  45مازاد بر  سقف از محتواها استفاده کنند، اما امکان ثبت    نیاز ا  شیب  توانندیمحترم م  مدیران  : یتوسعه فرد*    

 .نداردوجود  ی سال آت ای یسال جار

 نحوه ایجاد دسترسی و مدت اعتبار استفاده  (4

برای   از تکمیل فرم و تأیید شرایط متقاضی،  )نام  هر  پس  فرد در سامانه مربوطه حساب کاربری ایجاد خواهد شد. اطلاعات ورود 

 گردد. برای متقاضی ارسال می ایمیل /کاربری و رمز عبور( از طریق پیامک

را درج   خوددسترس  و در    صحیح  رس ایمیلهمراه و آد  شماره تلفنمحترم در زمان ثبت اطلاعات در فرم،    مدیرانلذا ضروری است  

 نمایند. 

 درخصوص استفاده از دسترسی ایجادشده، توجه به موارد زیر ضروری است:
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 ها را خواهد داشت.امکان استفاده از محتوای آموزشی و گذراندن دوره سه ماه سازی حساب، به مدت هر کاربر پس از فعال ❖

نماید. در صورتی که طی این    آغازها را  فرصت وجود دارد تا کاربر استفاده از دوره  یک ماه از زمان ایجاد دسترسی، حداکثر تا   ❖

و امکان استفاده برای متقاضی    شده  لغودسترسی به صورت خودکار  ای از محتواها صورت نگیرد،  استفاده  گونههیچ  مدت

   باشد. امکان دسترسی مجدد مقدور نمی. بعدی فراهم خواهد شد 

و امکان واگذاری دسترسی به سایر  بوده    غیرقابل تمدیدو    پایان یافته پس از پایان این بازه زمانی، دسترسی کاربر به سامانه   ❖

 شود. متقاضیان فراهم می

 د ییتا  ندیآنام و فر نحوه ثبت (5

 نک یبا مراجعه به ل  مردادماه   15  خیحداکثر تا تار  شود یمهستند، دعوت    یبستر آموزش  ن یبه استفاده از ا  لیکه ما   طیواجد شرا  مدیران  از

 : ند ینما لیرا تکمثبت نام فرم  ر،یز

 : نامفرم ثبت نکیل 

https://polling.tums.ac.ir/Poll/Show/97c67b0155f24f5  

 

  

https://polling.tums.ac.ir/Poll/Show/97c67b0155f24f5


 

4 

 

 های آکادمی سیمرغ پادکست :1پیوست 

 بندی موضوعات فهرست راهنمای دسته: 1جدول 
 

ردیف  

 دسته 
 موضوع آموزشی

ها ردیفبازه  

 )اپیزودها( 

ردیف  

 دسته 
 موضوع آموزشی

ها بازه ردیف

 )اپیزودها( 

 115تا  1۰۹ مدیریت احساسات 15 ۷تا  1 های ارتباطی مهارت 1

 1۲۲تا  116 گذاریهای قیمتسیاست 16 14تا  ۸ ارتباطات موثر ۲

 1۲۹تا  1۲۳ هوش هیجانی )احساسی( 1۷ ۲1تا  15 انگیزش کارکنان ۳

 1۳6تا  1۳۰ آوریتاب 1۸ ۲۸تا  ۲۲ اشتیاق کارکنان  4

 14۳تا  1۳۷ تفویض اختیار  1۹ 4۲تا  ۲۹ مدیریت شناختی  5

 15۰تا  144 همدلی  ۲۰ 4۹تا  4۳ مدیریت تضاد  6

 15۷تا  151 رهبری اصیل  ۲1 56تا  5۰ آینده منابع انسانی  ۷

 164تا  15۸ مدیریت برند  ۲۲ 6۳تا   5۷ ارتباطات بازاریابی اثربخش  ۸

۹ 
مدیریت و رهبری تغییر 

 استراتژیک 
 1۷1تا  165 بازخورد موثر  ۲۳ ۷۰تا  64

 ۲4 ۷۷تا  Z ۷1مدیریت نسل  1۰
کاربرد مباحث  

 ای در بازاریابی رشته میان
 1۷۸تا  1۷۲

 1۸5تا  1۷۹ مدیریت استعداد  ۲5 ۸4تا  ۷۸ مدیریت تجربه کارکنان 11

 1۹۲تا  1۸6 خلاقیت ۲6 ۹1تا  ۸5 تعادل کار و زندگی  1۲

 1۹۹تا  1۹۳ مدیریت فرهنگ سازمانی  ۲۷ ۹۸تا  ۹۲ سازی موثرتیم 1۳

 ۲۰6تا  ۲۰۰ گیری تصمیم ۲۸ 1۰۸تا  1۰۲ ارتباطات غیرکلامی  14

 
 

  



 

5 

 

 های آکادمی سیمرغ: موضوعات و عناوین پادکست2 جدول شماره

 عنوان هر اپیزود  موضوع  ردیف 
زمان 

 )دقیقه( 
 منبع

1 

 های ارتباطیمهارت

 ۲۰۲4پادکست مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  ۷:۰۰ گوش دادن فعال )بخش اول( 

 ۲۰۲4پادکست مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  ۷:۰۰ گوش دادن فعال )بخش دوم(  ۲

۳ 
معرفی سه مهارتی که هر رهبر جدیدی به آن نیاز  

 دارد
 ۲۰۲۲دانشگاه هاروارد سال مقاله مجله مدیریت  ۷:۳5

4 
چطور با کسی که از شما قدرتمندتر است مخالفت  

 کنید؟
 ۲۰16مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  ۷:۳1

5 
چطور احساسات خودمان را در طول یک مکالمه پر  

 تنش کنترل کنیم؟
 ۲۰1۷مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  ۷:۳۲

6 
های شغلی به سوال »حقوق مورد  مصاحبهچطور در 

 انتظار شما چقدر است؟« پاسخ دهیم )بخش اول( 
 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  5:56

۷ 
های شغلی به سوال »حقوق مورد  چطور در مصاحبه

 انتظار شما چقدر است؟« پاسخ دهیم )بخش دوم( 
 ۲۰۲۳هاروارد سال مقاله مجله مدیریت دانشگاه  6:5۲

۸ 

 ارتباطات موثر

 ۲۰۲1، گزارش گالوپ سال  ۲۰16سال   SHRMگزارش  ۷:۳۷ هنر ارتباطات؛ نقشه راه مدیریت منابع انسانی 

 ۲۰۲۳سال  Indeedدو گزارش  ۷:۳۰ چطور در محیط کار ارتباط موثر برقرار کنیم؟ ۹

 ۲۰۲۲مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  ۷:45 کنند چگونه رهبران بزرگ ارتباط برقرار می 1۰

 ۲۰1۹کتاب انتشارات پالگریو مک میلان سال   ۷:44 سرایی، ضامن ارتباطات پایدار سازمانی هنر داستان 11

 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  14:۰۰ گیر!دهنده یا سرعتها: شتابنحوه ارتباطات در تیم 1۲

1۳ 
بر ترس صحبت کردن در جلسات غلبه  چطور  

 کنیم؟
 ۲۰۲1مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  ۷:45

 ۲۰1۹کتاب انتشارات پالگریو مک میلان سال   ۷:۰1 ساختارشکنی در ارتباطات سازمانی  14

15 

 انگیزش کارکنان 

 ۷:۳۰ خواهیمانگیزش، پلی به سوی هر آنچه که می

، کتاب  ۲۰۲۳سال  Berrett-Koehlerکتاب انتشارات  

، کتاب انتشارات مدرسه  ۲۰15انتشارات هارپر بیزنس سال 

 ۲۰۰5وارتون سال 

 ۷:۰۰ آیا من برای انگیزش خودم کافی هستم؟  16

، کتاب  ۲۰۲۳سال  Berrett-Koehlerکتاب انتشارات  

، کتاب انتشارات گیلفورد  ۲۰15انتشارات هارپر بیزنس سال 

 ۲۰16سال 

1۷ 
آل نباشید، ذهن آگاهی را  دنبال محیط کاری ایده

 تقویت کنید
۷:41 

، کتاب  ۲۰۲۳سال  Berrett-Koehlerکتاب انتشارات  

، کتاب انتشارات پیرسون  ۲۰16انتشارات گیلفورد سال 

 ۲۰14سال 

1۸ 
های غنی و آل نباشید، ارزشدنبال سازمان ایده

 اهداف معنادار را انتخاب کنید 
۷:44 

، کتاب  ۲۰۲۳سال  Berrett-Koehlerکتاب انتشارات  

 Cengage، کتاب انتشارات ۲۰16انتشارات گیلفورد سال 

learning  ۲۰15سال 
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1۹ 
مسیر شغلی را رها کنید، برای انگیزش بهینه، 

 سرزمین هزاران نردبام بسازید 
 ۲۰15کتاب انتشارات هارپر بیزنس سال  ۷:۳1

۲۰ 
ی بازی را عوض  کارکنان را تعویض نکنید، شیوه

 کنید
۷:5۰ 

، کتاب انتشارات  ۲۰15کتاب انتشارات هارپر بیزنس سال 

Routledge  ۲۰۲1سال 

۲1 
عملکرد ناشی از شایستگی یا عملکرد ناشی از  

 شانس؟؟ 
۷:5۳ 

، کتاب انتشارات  ۲۰15کتاب انتشارات هارپر بیزنس سال 

Routledge  ۲۰۲1سال 

۲۲ 

 اشتیاق کارکنان 

های فردی موثر برای حرکت از عدم  استراتژی

اشتیاق به سمت اشتیاق و انگیزه شغلی: معرفی  

 DEARروش 

۷:۰5 
، پادکست  ۲۰۲4مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲4مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

۲۳ 

های فردی موثر برای حرکت از عدم  استراتژی

اشتیاق: مرحله اول: جداشدن یا  اشتیاق به سمت 

 گیری کناره

۷:1۲ 
، پادکست  ۲۰۲4مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲4مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

۲4 
های فردی موثر برای حرکت از عدم  استراتژی

 اشتیاق به سمت اشتیاق: مرحله دوم: همدلی 
۷:1۰ 

، پادکست  ۲۰۲4هاروارد سال مقاله مجله مدیریت دانشگاه 

 ۲۰۲4مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

۲5 
های فردی موثر برای حرکت از عدم  استراتژی

 اشتیاق به سمت اشتیاق: مرحله سوم: اقدام و عمل 
۷:54 

، پادکست  ۲۰۲4مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲4مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

۲6 
های فردی موثر برای حرکت از عدم  استراتژی

 اشتیاق به سمت اشتیاق: مرحله چهارم: بازسازی 
۷:14 

، پادکست  ۲۰۲4مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲4مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

۲۷ 
چگونه به مدیر خود بگوییم که در کارمان اشتیاق  

 نداریم 
۷:5۳ 

، پادکست  ۲۰1۷دانشگاه هاروارد سال مقاله مجله مدیریت 

RecogNATION  ۲۰۲۲سال 

۲۸ 
های کاهش  چگونگی بازیابی تعهد به کار در دوره

 اشتیاق
۷:۲1 

، مقاله  ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲۲مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

۲۹ 

 یت شناختیمدیر

 ۲۰۲۰مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  ۹:۲۸ تمام چسبیده است؟ نیمهچرا مغز ما به کارهای  

۳۰ 
توانند به تبعیض در  چگونه الگوهای گفتاری می

 استخدام منجر شوند؟ 
 ۲۰۲۰مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  ۹:۳5

۳1 
چگونه مهارت تفکر انتقادی یک داوطلب شغلی را  

 بسنجیم؟ در مصاحبه 
 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  14:5۹

۳۲ 
چگونه با تمرین، هوش هیجانی خود را تقویت  

 کنیم؟
 ۲۰۲4مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  1۳:45

۳۳ 
سه مانعی که مغز، توانایی ما را برای رهبری خوب  

 کند.تضعیف می
 ۲۰۲۳دانشگاه هاروارد سال مقاله مجله مدیریت  14:۰۳

۳4 
تر ها به حل سریعچرا تنوع شناختی در تیم

 کند؟ مشکلات کمک می
14:5۹ 

، مقاله  ۲۰1۸مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰1۷مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

۳5 
به تقویت   OXYTOCINچگونه علوم اعصاب و  

 کنند؟ اعتماد سازمانی کمک می
 ۲۰1۷کتاب انتشارات انجمن مدیریت آمریکا سال  14:۳۷

۳6 
سه دام تفکر بیش از حد و راهکار رهایی از وسواس  

 ذهنی 
 ۲۰۲4مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  14:4۳
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۳۷ 
تیز کردن تیغ تفکر: سه عادت ساده برای ارتقاء  

 انتقادی تفکر 
 ۲۰1۹مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  ۹:14

۳۸ 
راز بهترین مدیران: تعادل بین هوش تحلیلی و 

 هوش هیجانی 
 ۲۰۲۰مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  14:15

 ۲۰1۸هاروارد سال مقاله مجله مدیریت دانشگاه  ۸:56 تفکر طراحی و راهی برای برگزاری جلسات مؤثرتر  ۳۹

 ۲۰16مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  1۳:۲4 یک ترفند شناختی برای حل خلاقانه مسائل  4۰

 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  14:56 چگونه تفکر بازتابی را تمرین کنیم؟ 41

 14:5۹ های کارکنان مغز اجتماعی و مدیریت واکنش 4۲
   ۲۰۲1مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۰۹سال  & company boozگزارش 

4۳ 

 مدیریت تضاد 

 1۰:۰1 تضاد در محیط کار 

های  سه پادکست مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال

۲۰1۹ ،۲۰۲1 ،۲۰۲۳ 

 ۲۰1۷کتاب انتشارات دانشگاه هاروارد سال 

 1۳:۲۰ ها آنانواع تضاد و چگونگی مواجهه با  44

های  دو پادکست مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال

۲۰15 ،۲۰۲۳ 

 ۲۰1۷کتاب انتشارات دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲1مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  1۰:۲4 راهکارهای مقابله با تمایل به اجتناب از تضاد 45

46 
چگونه به عنوان یک مدیر جدید و جوان، تضاد در  

 تیم را مدیریت کنیم؟ 
 ۲۰۲۲مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  1۲:۲4

4۷ 
انواع الگوهای متداول تضادهای تیمی و چگونگی  

 ها حل آن
 ۲۰۲4مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  11:1۳

 ۲۰۲4هاروارد سال مقاله مجله مدیریت دانشگاه  ۸:4۸ پنج روش برای مدیریت تضاد با هیئت مدیره  4۸

 ۹:11 نقش یادگیری در ایجاد تضاد سازنده  4۹
 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲۲مقاله مجله علوم روانشناسی سال 

5۰ 

 آینده منابع انسانی

 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  ۸:5۰ ی مدیریت استعداد و جذب آینده

 ۹:4۲ نگهداشت پرسنل در آینده  51
 ۲۰۲1، ۲۰1۸های دو گزارش مکنزی سال

 ۲۰1۹سال    MITمقاله مجله مدیریت دانشگاه 

5۲ 
ها چطور اجرا  های بازآموزی در ابرسازمانبرنامه

 شود؟ می
 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  1۳:4۹

 ۲۰۲4گزارش مکنزی سال  ۹:۳1 نمانید.از کاربرد هوش مصنوعی در منابع انسانی جا   5۳

 ۲۰۲۳گزارش مکنزی سال  ۹:۰۷ های پر رونق رهبری در سازمان 54

 ۲۰۲4گزارش مکنزی سال  ۹:5۰ رهبری نوین؛ مسیر موفقیت رهبران در عصر جدید  55

 ۲۰۲۲مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  ۸:4۳ رهبری معنوی در دنیای مدرن  56

5۷ 

ارتباطات بازاریابی 

 اثربخش

های استفاده  تبلیغات اثربخش با یادگیری استراتژی

 از هوش مصنوعی
11:1۰ 

 ۲۰۲۳دو مقاله مجله تحقیقات بازرگانی سال 

کننده سال  فروشی و خدمات مصرفمقاله مجله خرده

۲۰۲4 

5۸ 
های تبلیغاتی جدید و عجیب برای ارتباطات  تکنیک 

 مشتریان بادوام و اثربخش با 
۹:۰۲ 

 ۲۰۲4مقاله مجله روانشناسی و بازاریابی سال 

 ۲۰۲4دو مقاله مجله تبلیغات سال 

5۹ 
های تبلیغاتی اشتباهات متداول درخصوص سیاست

 تواند برندها را نابود کند!که می
1۰:1۹ 

 ۲۰۲۳مقاله مجله تحقیقات تبلیغات 

 ۲۰۲۲مقاله مجله روانشناسی و بازاریابی سال 
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 ۲۰۲۲بازاریابی اینفلوئنسر سال گزارش 

6۰ 
سرایی برای جذب  های استفاده از داستانتکنیک 

 مخاطبان 
 ۲۰۲4،  ۲۰۲1های دو مقاله مجله تبلیغات سال ۹:16

61 
موضوع زیبایی شناختی در تبلیغات وظیفه  

 بازاریابان است یا هنرمندان؟!
1۰:۲۷ 

 ۲۰۲۳مقاله مجله تبلیغات 

 ۲۰۲4شناسی بریتانیا زیباییمقاله مجله 

 ۲۰۲۲ها سال مقاله مجله فلسفه

6۲ 

و  Chat GPTهای استفاده از  پارادوکس

های مدیریت آن در کسب و کار و کارتان را  حلراه

 بشناسید!

14:۰5 
 ۲۰۲4دو مقاله مجله افق کسب و کار سال 

 ۲۰۲۳گزارش فوربس سال 

6۳ 
توانند از رها شدن  میفروشان آنلاین چگونه خرده

 سبد خرید توسط مشتریان جلوگیری کنند؟ 
1۰:46 

 ۲۰۲1دو مقاله مجله علم بازاریابی سال 

 ۲۰۲4مقاله مجله تحقیقات بازرگانی سال 

64 

مدیریت و رهبری 

 تغییر استراتژیک

 1۳:15 سرعت تغییر، کلید اصلی مدیریت بهینه تغییر 

 ۲۰۲1سال   Wileyکتاب انتشارات  

 ۲۰۲1مقاله مجله پایداری سال 

 ۲۰۲۳مقاله مجله بررسی کسب و کار اروپایی سال 

65 
با بزرگ شدن سازمان، ساختار را تغییر ندهید،  

 انعطاف را بیشتر کنید.
 ۲۰15سال   Cengage Learningکتاب انتشارات   ۹:۲1

 1۰:4۰ ها و علائم را جدی بگیرید در رهبری بحران، نشانه 66
 ۲۰۲۲انتشارات دانشگاه پنسیلوانیا سال کتاب 

 ۲۰۲۰مقاله مجله حوادث غیرمترقبه و مدیریت بحران سال 

 1۳:14 های رهبرانی که رویکرد استراتژیک دارند مشخصه 6۷
 ۲۰15سال   Cengage Learningکتاب انتشارات  

 ۲۰۲1کتاب انتشارات دانشگاه آکسفورد سال 

 1۰:۲1 ایجاد تغییرات پایدار نقش رهبران منابع انسانی در  6۸

 ۲۰۲1سال  Routledgeکتاب انتشارات  

مقاله مجله استراتژی کسب و کار و محیط زیست سال  

۲۰1۸ 

6۹ 

ی واقعی نسبت به  مندی صمیمانه و علاقهدغدغه

ی کلید اصلی برای اجرای  اعضای تیم، به منزله

 استراتژی تغییر 

 ۲۰1۲کتاب انتشارات مطبوعات آزاد سال  11:۳1

۷۰ 
چالش تغییر و تحول در امر جانشینی برای کسب و  

 کارهای خانوادگی
1۲:۰1 

 ۲۰1۹سال  Berrett-Koehlerکتاب انتشارات  

 ۲۰15مقاله مجله مدیریت آکادمی آسیایی سال 

۷1 

 Zمدیریت نسل 

 16:۳۸ در محیط کار  Zنسل 

، گزارش  ۲۰۲۳، گزارش دیلویت SHRM ۲۰۲4گزارش 

،  ۲۰۲1، مقاله مجله افق کسب و کار ۲۰۲۳مکنزی 

، پادکست  ۲۰۲۳پادکست مجله مدیریت دانشگاه هاروارد  

SHRM ۲۰۲۳ پادکست ،Jonah and David 

Stillman ۲۰۲۳ 

 Z ۹:۲۳های مورد نیاز کارکنان نسل مهارت ۷۲

،  ۲۰۲۳، گزارش دیلویت ۲۰۲4سال   SHRMگزارش 

، گزارش  ۲۰۲4، گزارش فوربس ۲۰۲۳ارش گارتنر گز

weforum ۲۰۲1 

 14:4۷ ها و مدیران آن Zمهارت مدیریت تضاد برای نسل  ۷۳

، پادکست مجله  ۲۰۲۲مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد 

، مقاله مجله افق کسب و  ۲۰۲۲مدیریت دانشگاه هاروارد 

 ۲۰۲1کار 
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 Z 11:۲۰ارتقای اشتیاق کارکنان نسل  ۷4

،  ۲۰۲۲های  ، گزارش گالوپ سالSHRM ۲۰۲۳گزارش 

، پادکست مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  ۲۰۲4

۲۰۲۳ 

۷5 
، ابزاری برای مدیریت DITTOچارچوب  

 Zهای نسل چالش
1۲:۲۰ 

، مقاله مجله مدیریت  ۲۰۲1دو مقاله مجله افق کسب و کار 

 ۲۰۲۰، مقاله مجله پایداری سال ۲۰1۹کالیفرنیا 

۷6 
در یافتن جایگاه  Zکمک به کارکنان نسل 

 خودشان در کار 
 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  1۳:۰4

 ۲۰۲4مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  14:۰۹ ها در کنار سایر نسل Zرهبری نسل  ۷۷

۷۸ 

مدیریت تجربه  

 کارکنان 

 ۲۰۲۰گزارش فوربس سال  1۰:1۷ گذاری کرد؟ باید روی تجربه کارکنان سرمایهچرا  

 ۲۰۲1گزارش مکنزی سال  14:۰۲ بازنگری رویکرد نسبت به تجربه کارکنان  ۷۹

۸۰ 
عاملی که در ایجاد تجربه عالی کارکنان موثر   5

 هستند
 ۲۰۲۲مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  14:1۹

 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  11:51 کارکنان در دنیای هیبریدی تجربه  ۸1

 ۲۰۲4های اطلاعاتی سال مقاله مجله سیستم 1۳:1۰ تاثیر فرآیند استخدام بر تجربه کارکنان  ۸۲

۸۳ 
های تجربه کارکنان به نتایج مطلوب  چرا طرح

 رسند؟ نمی
 ۲۰۲1سال  AIHRپادکست  11:۰۷

 1۰:۲۷ آینده تجربه کارکنان  ۸4
 ۲۰۲4گزارش فوربس سال 

 ۲۰۲4مقاله مجله پرسنل سال 

۸5 

 تعادل کار و زندگی 

 11:۳۲ تکنولوژی؛ همکار یا دشمن زندگی شخصی؟
، مقاله مجله نوآوری و توسعه  ۲۰۲1کینزی گزارش مک

 ۲۰۲4، مقاله مجله اقتصاد دانش ۲۰۲۳سبز 

۸6 
تعادل کار و زندگی  چگونه با مدیریت زمان به 

 دست یابیم؟ 
1۲:۰۸ 

، مقاله مجله  ۲۰۲۲مقاله مجله مدکاری اجتماعی 

  Phi Delta ، مقاله مجله۲۰۲1شناسی محاسباتی زیست

Kappan   ۲۰۲4 

۸۷ 
زندگی در دور تند: رازهای تعادل کار و زندگی برای  

 موقعیت پایدار 
1۷:16 

مجله کسب و  ، مقاله ۲۰1۸مقاله مجله دانشکده هاروارد 

 ۲۰۲4کار 

۸۸ 
: تعیین مرزهای سخت برای حفظ  نه گفتنهنر 

 تعادل کار و زندگی 
11:4۳ 

، مقاله  ۲۰۲4 سال مقاله مجله سازمان و مدیریت بهداشت 

 ۲۰۲4 سال مجله مدسازی انتخابی

 1۲:۳۷ حریم شخصی؛ هنر ساختن مرزهای نامرئی ۸۹
سلامت روان  مقاله مجله اقتصاد ، ۲۰۲1 فوربسگزارش 

 ۲۰۲۰، گزارش سازمان جهانی بهداشت سال ۲۰1۷

   ۲۰۲4مداوم سال مقاله مجله آموزش  11:4۰ ارتباطات مؤثر کلید فهم بهتر یکدیگر  ۹۰

۹1 
خوداندیشی: راز پنهان خلق تعادل کار و زندگی در  

 دنیای شلوغ امروز 
 ۲۰۲۰مقاله مجله استراتژیک مدیریت کسب و کار و تغییر  14:۰۰

۹۲ 

 سازی مؤثرتیم

تیم شما در حال کینه در یا  دلخوری وقتی 

 گیری است، چه باید کرد؟ شکل
 ۲۰۲4مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد  14:۰۰

۹۳ 
ابل بحث را در تیم خود  ق چگونه موضوعات غیر

 مطرح کنیم؟ 
 ۲۰۲4مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد  14:۰۰

 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد  14:۰۰   دهد؟انگیزه میدانید چه چیزی به تیم شما  آیا می ۹4
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۹5 
ها را برای تیم خود، آنیادگیری برای بهبود  

 .شکست سازنده آماده کنید
 ۲۰۲4مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد  14:۰۰

۹6 
استراتژیک واگذار  طور گیری را بهچگونه تصمیم

 کنیم؟
 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد  14:۰۰

۹۷ 
را در تیم  خلاقیت تواند گرش بازیگوشانه مین چطور  

 شما تقویت کند؟ 
 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد  14:۰۰

۹۸ 
تان  از نادیده گرفتن افراد با عملکرد بالا در تیم

 .دست بردارید
 ۲۰۲4مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد  14:۰۰

۹۹ 

 ارتباطات غیرکلامی

 1۲:۲۹ زبان بدن: ابزاری قدرتمند برای مدیران موفق 
 ۲۰۲۳سال  IEEE Access مقاله مجله

 ۲۰۲۲مقاله مجله بازارهای الکترونیکی 

1۰۰ 
مدیریت و رهبری ی قدرت سکوت: هنر نادیده

 تأثیرگذار
15:16 

 ۲۰۲1مدیریت دانشگاه هاروارد مقاله مجله 

 ۲۰۲۳سال  Simon and Schuster کتاب انتشارات

1۰1 

زنند: چگونه ارتباطات چشمی بر  ها حرف میچشم

 گذارد؟ اعتماد و نفوذ تأثیر می

 

1۳:۲5 

   ۲۰۲۳سال  رهبری   فصلنامه مقاله مجله 

 ۲۰۲۲مقاله مجله مرزها در روانشناسی 

 ۲۰۲۰غیرکلامی مقاله مجله رفتار 

1۰۲ 
تر از کلمات: هنر تفسیر و ارسال  ارتباطات فرا

 های غیرکلامی سیگنال
15:14 

 ۲۰۲1سال  Routledge کتاب انتشارات

 ۲۰۲1مقاله نشریه مدیریت کالیفرنیا 

1۰۳ 
حضور مؤثر: چگونه از حرکات و حالت بدن برای  

 مدیریت بهتر استفاده کنیم؟ 
14:۲۷ 

 ۲۰۲۲سال  Springer Nature انتشاراتکتاب 

 ۲۰۲4سال  Pearson کتاب انتشارات

1۰4 
  از  ؛لبخندها رمزگشایی – لخند مدیریتی 

 قدرت   هایبازی  تا اعتمادسازی 
11:۳۰ 

 ۲۰۲4نگاری سازمانی مقاله مجله قوم

 ۲۰۲4های علم و روانشناسی مقاله مجله دیدگاه

1۰5 
مدیران بر ذهن و عملکرد  لباس قدرت: تأثیر ظاهر 

 تیم 
 ۲۰۲۳ سال  مقاله مجله آکادمی مدیریت  11:4۰

1۰6 

 مدیریت احساسات 

 ۲۰۲۲ سال   مدیریت دانشگاه هارواردمجله مقاله  14:۳4 خود را در محل کار مدیریت کنیم؟  خشم چگونه 

 ۲۰۲1 سال   دانشگاه هارواردمدیریت مجله مقاله  14:۲1 چگونه از حسادت به نفع خود استفاده کنیم؟ 1۰۷

1۰۸ 
دستکاری عاطفی هستید؟   قربانیآیا در محل کار 

 )بخش اول( 
 ۲۰۲4 سال   مدیریت دانشگاه هارواردمجله مقاله  14:۳۰

1۰۹ 
دستکاری عاطفی هستید؟   قربانیآیا در محل کار 

 )بخش دوم( 
 ۲۰۲4 سال   مدیریت دانشگاه هارواردمجله مقاله  1۳:1۳

 ۲۰۲۳ سال   مدیریت دانشگاه هارواردمجله مقاله  1۲:4۲ .ایمدرباره رهبری همدلانه اشتباه فهمیدهآنچه  11۰

111 
مهربانی در محیط کار؛ یک قدرت پنهان برای  

 موفقیت 
 ۲۰۲۳ سال   مدیریت دانشگاه هارواردمجله مقاله  1۲:14

11۲ 
توانند با کار عاطفی رهبری  چگونه مدیران عامل می

 بیایند؟ کنار  
14:۲۷ 

  مجله ، مقاله۲۰۲۳مدیریت دانشگاه هاروارد مجله مقاله 

مدیریت  مجله ، مقاله ۲۰۲۲مدیریت دانشگاه هاروارد 

 ۲۰16دانشگاه هاروارد 

11۳ 
های سیاست 

 گذاری قیمت

توان  هایی میگذاری پویا، با چه سیاستدر قیمت

 .های منفی مشتریان را مدیریت کردواکنش
 ۲۰۲۲وکار و کار مقاله مجله تحقیقات کسب 11:۳5



 

11 

 

114 
ن از عادلانه  نتاتوانند ادراک مشتریاها مینوستالژی

 .بودن قیمت شما را تغییر دهند
1۰:۳6 

، مقاله مجله  ۲۰۲۲وکار مقاله مجله تحقیقات کسب

 ۲۰۲۳جواهرات، در حال توسعه 

115 
های روانشناختی جالب  ها و قیمت؛ تکنیکرنگ

 برای بهبود فروش و ادراک مشتریان 
 ۲۰۲۰وکار و کار مقاله مجله تحقیقات کسب 1۲:۲۰

116 
چگونه مشتریان با لمس محصولات، زیاد بودن یا  

 کنند کم بودن قیمت را قضاوت می
1۰:1۳ 

  ، مقاله مجله ۲۰۲4وکار مقاله مجله تحقیقات کسب

تحقیقات   ، مقاله مجله ۲۰۲۲روانشناسی مصرف کننده 

 ۲۰۲1وکار کسب

11۷ 
های قیمتی نتیجه معکوس به  وقتی که تخفیف

 همراه دارند 
1۲:5۲ 

، مقاله مجله  ۲۰۲4وکار مقاله مجله تحقیقات کسب

 ۲۰۲۲کننده فروشی و خدمات مصرفخرده

 1۰:5۸ یا واقعیت؟  افسانه گذاری روانشناختی: قیمت 11۸

،  ۲۰۲۳مصرف کننده مقاله مجله خرده فروشی و خدمات 

،  ۲۰16مقاله مجله خرده فروشی و خدمات مصرف کننده 

 ۲۰۲4مقاله مجله انجمن روانشناسی مصرف کننده 

11۹ 
چگونه تمایل به پرداخت مشتریان برای یک  

 محصول را بالاتر ببریم؟ 
11:1۰ 

، مقاله مجله  ۲۰۲4مقاله مجله تحقیقات کسب و کار  

مقاله مجله مدیریت  ، ۲۰۲1تحقیقات کسی و کار 

 ۲۰۲۲گردشگری 

1۲۰ 

هوش هیجانی  

 )احساسی(

ی شما در عصر هوش  هوش هیجانی، برگ برنده

 مصنوعی 
1۳:۳4 

، گزارش فوربس  ۲۰1۷مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد 

 Talnet کتاب انتشارات، ۲۰۲۳گزارش فوربس ، ۲۰۲4

Smart   ۲۰۲۳سال 

 ۲۰1۹مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد  ۹:۰۸ برسیم؟  خودسازیچگونه از خودآگاهی به   1۲1

1۲۲ 
تواند نحوه واکنش  میدر روز آگاهی ده دقیقه ذهن

 .شما را تغییر دهد
 ۲۰۲۳ دانشگاه هاروارد سال  کتاب انتشارات 1۰:۲۹

1۲۳ 
چگونه با هوش هیجانی چرخه استرس و  

 بشکنیم؟ پرتی را حواس
1۲:۲4 

 ۲۰1۷مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد 

 ۲۰۲4گزارش فوربس 

1۲4 
های هوش هیجانی در  ای قوی: ستونروابط حرفه

 محیط کار 
1۲:۳6 

   ۲۰1۹ سال   هاروارددانشگاه مقاله مجله مدیریت 

 ۲۰۲4 سال   هاروارددانشگاه مقاله مجله مدیریت 

 ۹:56 هوش هیجانی سه سوال طلایی برای تقویت  1۲5
 ۲۰1۸ سال   هاروارددانشگاه مقاله مجله مدیریت 

 ۲۰1۷ سال   هاروارددانشگاه مقاله مجله مدیریت 

 1۸:۲5 افزاییهوش هیجانی تیمی: از هیجان تا هم 1۲6
 ۲۰۲۲سال    Talnet Smart کتاب انتشارات

 ۲۰۲۲سال مقاله مجله مرزها در روانشناسی  

1۲۷ 

 آوری تاب 

ها فرمانده بمانیم؟ هنر رهبری بحرانچطور در 

 آورتاب
15:۰۳ 

 ۲۰۲۰سال هاروارد  دانشگاه مقاله مجله مدیریت 

 ۲۰۲1سال هاروارد  دانشگاه مقاله مجله مدیریت 

1۲۸ 
تر و  مدیران فولادین: چطور در برابر فشارها قوی

 مؤثرتر عمل کنیم؟ 
1۲:4۰ 

 ۲۰۲۰سال هاروارد  دانشگاه مقاله مجله مدیریت 

 ۲۰1۹سال هاروارد  دانشگاه مقاله مجله مدیریت 

1۲۹ 
ناپذیر: چطور در مسیر پیشرفت،  راز مدیران شکست

 فرسوده نشویم 
1۳:15 

 ۲۰۲۲سال هاروارد  دانشگاه مقاله مجله مدیریت 

 ۲۰1۸سال هاروارد  دانشگاه مقاله مجله مدیریت 

1۳۰ 
بازگشت قدرتمند: وقتی اوضاع طبق برنامه پیش  

 رود، چه کنیم؟ نمی
14:۰۹ 

 ۲۰۲4سال هاروارد  دانشگاه مقاله مجله مدیریت 

 ۲۰۲۰سال هاروارد  دانشگاه مقاله مجله مدیریت 

1۳1 
شجاعت در دل طوفان: غلبه بر ترس و عبور از  

 آوریها با قدرت تاببحران
1۳:۲۳ 

 ۲۰۲4سال هاروارد  دانشگاه مقاله مجله مدیریت 

 ۲۰۲۲سال هاروارد  دانشگاه مقاله مجله مدیریت 
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1۳۲ 
آور: ساخت تیمی که هیچ بحرانی نتواند  تیم تاب

 گیرش کند!زمین
14:۳۰ 

   ۲۰۲1 سال   هاروارددانشگاه مقاله مجله مدیریت 

 ۲۰۲۰مقاله مجله روانشناسی سازمانی 

1۳۳ 
آور: چطور فرهنگی  آور، سازمان تابمدیر تاب

 همیشه رشد کند بسازیم که 
16:5۷ 

، مقاله مجله  ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد 

 ۲۰۲1مدیریت دانشگاه هاروارد 

1۳4 

 تفویض اختیار 

 1۰:۰۳ پنج اصل تفویض اختیار مؤثر 
المللی اقتصاد و  بینمجله  ، مقاله ۲۰۲4 سال گزارش فوربس

 ۲۰۲۰ بازرگانی سال مدیریت 

 ۲۰۲۲ سال   هاروارددانشگاه مقاله مجله مدیریت  11:۰۲ واگذاری کارها دست بردارید از احساس گناه در  1۳5

 1۰:56 چرا گاهی اوقات واگذاری کارها اثربخش نیست؟  1۳6

 ۲۰۲۰ سال   هاروارد دانشگاه مقاله مجله مدیریت

سال    (IJSOC)مجله بین المللی علم و جامعه مقاله 

۲۰۲۰ 

 ۲۰۲۲ سال گزارش مکنزی 11:۰4 خورد! شکست میزمانی که تفویض اختیار   1۳۷

 ۲۰۲۳ سال گزارش فوربس ۹:5۷ رویکرد طلایی در تفویض اختیار  1۳۸

 ۲۰۲۳ سال گزارش فوربس 1۰:5۳ هنر تفویض اختیار و اهمیت منابع در موفقیت آن  1۳۹

 ۲۰۲۳ سال گزارش فوربس 1۳:۲۷ شود تفویض اختیار با تعیین مسیر روشن آغاز می 14۰

141 

 همدلی 

 ۲۰۲۳ سال کتاب انتشارات هاروارد 1۳:۰4 رهبری همدلانه: رفتن از حرف به سوی عمل

 ۲۰۲4 سال   هاروارد دانشگاه مقاله مجله مدیریت 1۳:16 چطور در شرایط سخت همدلی رو حفظ کنیم  14۲

14۳ 
همدلی رقابتی: استراتژی جدید برای دنیای 

 پرچالش 
 ۲۰۲۲ سال  استراتژی کسب و کارمقاله مجله  15:۲1

 1۰:1۹ فرهنگ سازمانی همدلانه و رهبری  144
و   ، مقاله مجله اروپایی آموزش۲۰۲4 سال گزارش مکنزی

 ۲۰1۹، مقاله مجله رفتار سازمانی سال ۲۰۲۲ توسعه سال 

145 
پوشی برای  همدلی، یک مهارت غیرقابل چشم

 رهبری
 ۲۰۲5 سال   هاروارددانشگاه مقاله مجله مدیریت  14:۳۹

 1۰:۲5 رهبری همدلانه و رفتارهای نوآورانه  146

مقاله  ، ۲۰۲۳ سال   هاروارددانشگاه مقاله مجله مدیریت 

، مقاله مجله رفتار  ۲۰۲4 سال مرزهای روانشناسی مجله 

 ۲۰1۹سازمانی سال 

 ۲۰۲5 سال   روانشناسی و بازاریابیمقاله مجله  11:4۰ همدلی با مشتری  14۷

14۸ 

 رهبری اصیل 

 1۳:۲5 اصول رهبری اصیل 

 ۲۰1۹سال   هاروارددانشگاه مقاله مجله مدیریت 

 ۲۰۲۳سال   هاروارددانشگاه مقاله مجله مدیریت 

 ۲۰۲۲مقاله مجله کسب و کار و پژوهش مدیریت سال 

 ۲۰۲۳سال  Pearsonکتاب انتشارات  

 1۲:1۳ کلید موفقیت پایدار در عصر جدید رهبری اصیل؛  14۹
،  ۲۰۲4، مقاله مجله رهبری ۲۰۲۳ سال گزارش فوربس

 ۲۰۲1و  ۲۰۲۳گزارش فوربس 

15۰ 
ی میان رهبری اصیل و مشارکت و رضایت  رابطه

 کارکنان 
1۰:16 

، مقاله مجله  ۲۰۲1مقاله مجله مرزها در روانشناسی 

روانشناسی اروپا  ، مقاله مجله ۲۰۲1مدیریت منابع انسانی 

۲۰۲۲ 

 1۰:۰5 تری دارند رهبران اصیل پیروان خلاق 151

، مقاله مجله  ۲۰۲۳مقاله مجله علوم رفتاری و اجتماعی 

المللی علوم  ، مقاله مجله بین۲۰۲۲یادگیری سازمانی 

، مقاله مجله مدیریت  ۲۰۲4اجتماعی و تحقیقات انسانی 

 ۲۰۲4 سال  دانشگاه هاروارد
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 ۹:۲۳ رهبران اصیل، سد راه فرسایش شغلی  15۲

،  BMC ۲۰۲۲ مقاله مجله تحقیقات خدمات بهداشتی 

 ۲۰۲1مقاله مجله هلیون 

 ۲۰۲۳پادکست مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۹:1۷ ها رهبری اصیل و رونق سازمان 15۳
، مقاله مجله کسب و کار و کارآفرینی  ۲۰۲1گزارش فوربس 

 ۲۰۲۳مجله مدیریت دانشگاه هاروارد ، مقاله ۲۰۲1

 ۹:۳6 مدیریت کارکنان مضطرب با رهبری اصیل 154
، مقاله مجله  ۲۰۲4مقاله مجله روانشناسی کاربردی سال  

 ۲۰۲۲سال   BMCتحقیقات خدمات بهداشتی  

155 

 مدیریت برند 

 

اشتباهاتی که منجر به اجتناب از خرید برند و حتی  

 حتی از سوی عاشقان برند! – شود تنفر از برند می
1۰:54 

،  ۲۰۲4و  ۲۰۲5مقاله مجله تحقیقات کسب و کار سال 

 ۲۰۲۲مقاله مجله روانشناسی و بازاریابی سال 

156 
هزینه، اثربخش و  اینفلوئنسرهای مجازی؛ ابزاری کم

 شده در ایران!دیدهکمتر 
1۳:۰۷ 

کننده سال  فروشی و خدمات مصرفمقاله مجله خرده

، مقاله  ۲۰۲4، مقاله مجله تحقیقات کسب و کار سال ۲۰۲4

 ۲۰۲4مجله فناوری در جامعه سال 

15۷ 

جدیدترین راهکارها برای مدیریت تبلیغات  

ای )دهان به دهان( برای محافظت از برند در  توصیه

 شایعه یا تخریب برابر  

۹:۳1 
، مقاله مجله آکادمی علوم  ۲۰۲5مقاله مجله بازاریابی سال 

 ۲۰۲۰بازاریابی سال 

15۸ 
به سوی افزایش ارزش ویژه برند در دنیای 

 دیجیتالی آینده 
11:41 

، مقاله مجله  ۲۰۲5مقاله مجله تحقیقات کسب و کار سال 

، مقاله  ۲۰۲5کننده سال فروشی و خدمات مصرفخرده

 ۲۰۲۳المللی مدیریت آموزشی سال له بینمج

15۹ 

های تبلیغاتی منجر به ایجاد نگرش  کدام تکنیک

مثبت نسبت به برند و افزایش تعامل  

 شوند؟ کنندگان با برند میمصرف

 ۲۰۲4و  ۲۰۲۲مقاله مجله تبلیغات سال  1۰:16

16۰ 
چگونه با کمک مشتریان، شرکا و حتی رقبا یک  

 بسازیم؟ برند قدرتمند 
1۳:11 

 ۲۰۲۳مقاله مجله تبلیغات سال 

کننده سال  فروشی و خدمات مصرفمقاله مجله خرده

۲۰۲5 

161 
راهکارهایی برای کاهش عدم اعتماد جوانان به  

 برندها 
1۲:۳۳ 

 ۲۰۲5مقاله مجله تحقیقات کسب و کار سال 

 ۲۰۲۳مقاله مجله بازاریابی و مدیریت سال 

16۲ 

 بازخور موثر

های تشویق تیم به ارائه  سکوت تا صداقت: روشاز 

 بازخور واقعی 
 ۲۰۲۲مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  1۰:4۰

16۳ 
بازخور منفی چالش پیش روی رهبران همدل در  

 مسیر رهبری اثربخش 
 ۲۰۲۲مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  1۲:۰۹

164 
کار: مفاهیم و پرورش فرهنگ بازخور در محل 

 راهکارهای اجرایی 
 ۲۰۲5سال  AIHRگزارش  14:1۰

 ۲۰۲۲گزارش گالوپ سال  1۲:۲۳ همانند یک مربی بازخور بدهید  165

166 
بازخور: ابزاری جهت ایجاد تجربه مثبت و لذت  

 بخش کارکنان 
 ۲۰۲5گزارش فوربس سال  1۲:5۲

16۷ 
های پراسترس: چرا  معمای بازخور در سازمان

 رهبران قادر به اجرای نظرات کارکنان نیستند؟
 ۲۰۲5گزارش فوربس سال  1۲:۲6

16۸ 
اصل   6چگونه از بازخورها نهایت استفاده را ببریم: 

 طلایی 
 ۲۰۲۲مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  1۷:۲۹
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16۹ 

کاربرد مباحث میان  

 ای در بازاریابیرشته

احتمالی مخاطبان نسبت  نجات تبلیغات از بدگمانی 

 به تبلیغ با علم روانشناسی 
 ۲۰۲5سه مقاله مجله روانشناسی و بازاریابی سال  15:4۷

1۷۰ 
توانید برند خود را در ذهن  دانید چطور میآیا می

 مردم خلاق و متنوع نشان دهید؟ 
۹:55 

 ۲۰۲5مقاله مجله تحقیقات کسب و کار سال 

 ۲۰۲۳بازاریابی سال مقاله مجله آکادمی علوم 

1۷1 

ها، مثل  چطور در بازاریابی مراقب احساسات انسان

ها به ابراز خود به  احساس تنهایی یا تمایل آن

 عنوان فردی باهوش باشیم؟ 

۹:16 
 ۲۰۲5مقاله مجله تحقیقات کسب و کار سال 

 ۲۰۲5مقاله مجله تبلیغات سال 

 1۲:5۲ جدانشدنی!شناسی و بازاریابی؛ دو برادر  جامعه 1۷۲
 ۲۰۲5مقاله مجله روانشناسی و بازاریابی سال 

 ۲۰۲5کننده سال مقاله مجله رفتار مصرف

1۷۳ 
ها عاملی مهم برای دستکاری  خودآگاهی انسان

 کنندگان ترجیحات خرید مصرف
1۲:۰۹ 

 ۲۰۲5مقاله مجله روانشناسی و بازاریابی سال 

کننده سال  مصرففروشی و خدمات مقاله مجله خرده

۲۰۲5 

 1۰:1۸ آید!وقتی استرس به خدمت بازاریابی می 1۷4
 ۲۰۲1مقاله مجله تحقیقات کسب و کار سال 

 ۲۰۲۳و  ۲۰۲5مقاله مجله تحقیقات کسب و کار سال 

1۷5 
توانیم با استفاده از روانشناسی، برند خود  چطور می

 را به شکل باورپذیری لوکس معرفی کنیم؟
 ۲۰۲5مقاله مجله روانشناسی و بازاریابی سال دو  ۹:56

1۷6 

 مدیریت استعداد 

استخدام مبتنی بر مهارت )مهارت درست، شخص  

 درست، نقش درست( 
14:55 

 ۲۰۲۳پادکست مکنزی سال 

   ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲1مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 14:5۹ جنگ برای استعداد 1۷۷
 ۲۰۰1و  ۲۰1۸، ۲۰۲۲گزارش مکنزی 

 ۲۰۲4مقاله مجله مدیریت دانش سال 

1۷۸ 

های  مدیریت استعداد کوانتومی و بیومتریک: افق

سازی عملکرد و شکوفایی پتانسیل  نوین در بهینه

 انسانی 

1۲:15 

 ۲۰۲۲مدیریت دانشگاه هاروارد سال مقاله مجله 

کسب و کار و کارآفرینی  تحقیقات  المللی مقاله مجله بین

 ۲۰۲4سال 

1۷۹ 
استخدام براساس پتانسیل پنهان یا تاریک؛ کاوشی  

 جامع در یک رویکرد نوین مدیریت استعداد 
 ۲۰۲1های فردی سال مقاله مجله شخصیت و تفاوت 1۲:۰6

 11:۲4 گرامدیریت استعداد با روانشناسی مثبتتحول در  1۸۰
 ۲۰۲۳گزارش گالوپ سال 

 ۲۰۲4ها سال المللی اخلاق و سیستممقاله مجله بین

 ۲۰۲۰مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  1۰:41 مدیریت استعداد در عصر دیجیتال 1۸1

 ۲۰۲4سال  Routledgeکتاب انتشارات   16:۳1 مدیریت استعداد با آگاهی از علوم شناختی 1۸۲

1۸۳ 

 خلاقیت

ذهن خلاق، رهبر آینده: از شناخت خود تا آفرینش  

 سازمانی 
1۲:۳۹ 

 ۲۰۲۲سال  Routledgeکتاب انتشارات  

 ۲۰۲4بینی فناوری و تغییر اجتماعی سال مقاله مجله پیش

 ۲۰۲۳مقاله مجله مرزهای نورولوژی سال 

 15:۰4 جوانی تا پختگی ذهن خلاقیت در گذر زمان: از   1۸4

 ۲۰۲5سال  Natureمقاله مجله 

 ۲۰۲۲سال  Routledgeکتاب انتشارات  

 ۲۰۲5مقاله مجله تحقیقات خلاقیت سال 

 1۲:4۳ نشینندها کنار هم میخلاقیت گروهی: وقتی ایده 1۸5

 ۲۰۲۲مقاله مجله تحقیقات کسب و کار سال 

 ۲۰۲۳مقاله مجله پایداری سال 

 ۲۰۲۲سال  Routledgeکتاب انتشارات  
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 1۳:۰5 ها ی نامرئی سازمانخلاقیت، سرمایه 1۸6

المللی تحقیقات محیطی و سلامت عمومی سال  مجله بین

۲۰۲۲ 

 ۲۰۲۲سال  Routledgeکتاب انتشارات  

1۸۷ 
های کوچک به  خلاقیت روزمره؛ چگونه عادت

 شوند؟ میهای بزرگ در سازمان تبدیل نوآوری
14:55 

 ۲۰۲4پادکست مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲5مقاله مجله علوم نوآوری سال 

المللی خلاقیت و نوآوری طراحی سال  مقاله مجله بین

۲۰۲۲ 

المللی تحقیقات محیطی و سلامت عمومی سال  مجله بین

۲۰۲۳ 

 1۲:۰۷ فناوری از ایده تا واقعیت: هنر بیان خلاقانه در عصر  1۸۸

 ۲۰۲۲سال  Routledgeکتاب انتشارات  

 ۲۰۲5مقاله مجله فناوری، بازار و پیچیدگی سال 

 ۲۰۲۲مقاله مجله مرزهای روانشناسی سال 

1۸۹ 
تأمل اخلاقی؛ جایی که خلاقیت به انسانیت پیوند  

 خورد می
1۲:5۰ 

 ۲۰۲۲مقاله مجله روانشناسی جاری سال 

 ۲۰۲5روانشناسی سال مقاله مجله مرزهای 

 ۲۰۲۲سال  Routledgeکتاب انتشارات  

1۹۰ 

مدیریت فرهنگ 

 سازمانی 

هایی که در طوفان ابهام،  سکوت ممنوع! فرهنگ

 کنندرهبری می
14:۰۰ 

 ۲۰۲4مقاله مجله جامعه و کسب و کار سال 

 ۲۰۲5مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  14:۰۰ های برندهفرهنگکنجکاوی، موتور پنهان  1۹1

1۹۲ 
آیا سازمان شما، هنوز همان سازمان قبلی است؟  

 ها ی تغییر فرهنگ در سازمانپشت پرده
 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  14:۰۰

1۹۳ 
از بحران استعداد تا تنهایی کارکنان: فرهنگ  

 ی هوش مصنوعیسازمانی در سایه
14:۰۰ 

 ۲۰۲5مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲5مقاله مجله ذهن و جامعه سال 

1۹4 
کنند: از شعار تا  هایی که هدف را زندگی میسازمان

 فرهنگ واقعی
 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  14:۰۰

 14:۰۰ باریک حال خوب و بد فرهنگ سازمانی: مرز   1۹5
 ۲۰۲۳مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲5مقاله مجله اروپایی آموزش و توسعه سال 

1۹6 
نفس کشیدن در فرهنگ: از شعار مدیران تا زندگی  

 ی کارکنان روزمره
 ۲۰۲1مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال  14:۰۰

1۹۷ 

 تصمیم گیری

 14:۰۰ پرسند رهبران سوالات درست میبهترین  

 ۲۰۲5پادکست مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲۲ای سال مقاله مجله یادگیری حرفه

 ۲۰۲۰سال  BMCشناسی  های روشمقاله مجله پژوهش

1۹۸ 
های اشتباه  های باهوش، گاهی تصمیمچرا انسان

 گیرند می
14:۰۰ 

 ۲۰۲1هاروارد سال پادکست مجله مدیریت دانشگاه 

 ۲۰۲۲سال  روانسنجی مقاله مجله مرور  

1۹۹ 
گیری خود  چرا رهبران باید در فرآیند تصمیم

 تجدید نظر کنند؟ 
14:۰۰ 

 ۲۰۲1مقاله مجله دانشگاه پنسیلوانیا سال 

 ۲۰۲۳پادکست مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲4مقاله مجله روانشناسی تجربی سال 

 14:۰۰ تصمیمات استخدام و اخراج بهتری بگیریم؟ چگونه  ۲۰۰

 ۲۰۲4پادکست مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲۳مقاله مجله مرور هوش مصنوعی سال 

 ۲۰۲۰شناسی سال مقاله مجله مرور سالانه جامعه
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۲۰1 
گذاران جسور به ما  ذهنیت جسورانه؛ آنچه سرمایه

 آموزند گیری میدرباره تصمیم
14:۰۰ 

  ۲۰۲5پادکست مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲4پادکست مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲۳مقاله مجله مجموعه مقالات انجمن طراحی سال 

 ۲۰۲4مقاله مجله مدیریت کنترل سال  

 ۲۰۲۲مقاله مجله نوآوری و کارآفرینی سال 

 ۲۰۲4مقاله مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 14:۰۰ گیری انسانی در دل بحران هنر تصمیم  ۲۰۲

 ۲۰۲۳پادکست مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

المللی تحقیقات محیطی و سلامت عمومی سال  مجله بین

۲۰۲۲ 

۲۰۳ 
هایی که از دل رهبری با شهود؛ علم تصمیم

 آیند احساس می
14:۰۰ 

 ۲۰۲5پادکست مجله مدیریت دانشگاه هاروارد سال 

 ۲۰۲4و  ۲۰۲۳مقاله مجله تحقیقات کسب و کار سال 

 ۲۰۲۲مقاله مجله مرزهای روانشناسی سال 

 


