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  مهار تورم و رشد تولید
 ((مقام معظم رهبری))

معاونت توسعه مدیریت،منابع و برنامهریزی
مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری

معاونین محترم توسعه مدیریت ومنابع دانشگاههای علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی سراسر کشور

با سلام و احترام؛

باستحضار می رساند بر اساس دستورالعمل ارزیابی، انتخاب و توسعه مدیران وزارت بهداشت کلیه داوطلبین پست های 
مدیریتی قبل از انتصاب می بایست علاوه بر داشتن شرایط احراز، گواهینامه صلاحیت شایستگی مدیریت را از کانون 
ارزیابی اخذ نمایند. بر این اساس پس از ابلاغ دستورالعمل مذکور در ابتدای سال ۱۴۰۰ ، تاکنون بیش از هزار نفر از 
داوطلبین در کانون های ارزیابی شرکت نموده و واجدین شرایط موفق به اخذ گواهینامه صلاحیت مدیریت شده اند.  از 
این بین تعدادی از داوطلبین جهت اخذ گواهینامه صلاحیت نیازمند گذراندن دوره های آموزشی جهت ارتقاء و توسعه در 
سطوح مدیریتی مورد نظر می باشند، که نتایج حاصل از ارزیابی ها حاکی از آن است که داوطلبین پست های مدیریتی 

سطح پایه عملیاتی بیشترین نیاز به آموزش و توسعه را دارند. در همین راستا در نظر است آموزش و توانمند سازی 

این سطح از مدیران قبل از ارزیابی در اولویت قرار گیرد. لذا از این رو از تاریخ ابلاغ این بخشنامه، فرایند انتصاب 
داوطلبین سطح پایه عملیاتی بر اساس گذراندن دوره های آموزشی پیش بینی شده برای این سطح از داوطلبین در بازه 
زمانی حداکثر ۶ ماه از زمان معرفی داوطلب می باشد. بنحوی که داوطلبین می بایست حداقل ۸۵% از امتیاز دوره را 
کسب و پروژه های تعیین شده را با موفقیت طی نمایند.  داوطلبینی که موفق به حد نصاب امتیاز نشوند، درصورت 
موافقت مدیرمافوق می توانند پس از گذشت یک سال از زمان معرفی، مجدداً به این مرکز جهت شرکت در فرایند 
ارزیابی و توسعه اقدام نمایند. ضمناً خواهشمند است دستور فرمایید از این پس اطلاعات این گروه از افراد در قالب فایل 

پیوست، بصورت جداگانه تهیه و به این مرکز ارسال گردد.  
در پایان مورد تاکید است که نحوه برگزاری دوره های آموزشی با هماهنگی مسئولین اجرایی کانون های ارزیابی 

شایستگی مدیران انجام خواهد پذیرفت.



به آن دسته از واحدهای سازمانی دانشگاه/دانشکده و سازمان که وظیفه تولید، تامین و ارائه خدمات اصلی و نهایی را برعهده دارند، عملیاتی  یواحدها

، ی ودرمانیآموزش مراکز،  یآموزش ریغ یها مارستانیمجزا )مراکز بهداشت شهرستان ، مراکز جامع سلامت ، ب واحد مشتمل بر ششاطلاق می شود و 

 در دسته پست های عملیاتی قرار دارند. موجود در واحدهای مذکور می باشند و کلیه پست های ( یعلم و فناور یو پارک ها دانشکده های آموزشی 

 سطح بندی مدیران عملیاتی

 سطح مدیریت سطح واحد عنوان پست نام واحد

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مراکز بهداشت شهرستان
 

 

 

 

 

 میانی عملیاتی شهرستانرئیس مرکز بهداشت 

 میانی عملیاتی معاون مرکز بهداشت شهرستان

 میانی عملیاتی ها واگیر مرکز بهداشت شهرستانپیشگیری و مبارزه با بیماریمدیر 

 پایه عملیاتی ها واگیر مرکز بهداشت شهرستانرئیس گروه پیشگیری و مبارزه با بیماری

 میانی عملیاتی های غیر واگیر مرکز بهداشت شهرستانپیشگیری و مبارزه با بیماریمدیر 

 پایه عملیاتی های غیر واگیر مرکز بهداشت شهرستانرئیس گروه پیشگیری و مبارزه با بیماری

 میانی عملیاتی خانواده، جمعیت و مدارس مرکز بهداشت شهرستانسلامت مدیر 

 پایه عملیاتی خانواده، جمعیت و مدارس مرکز بهداشت شهرستانرئیس گروه سلامت 

 میانی عملیاتی ای مرکز بهداشت شهرستانسلامت محیط و حرفهمدیر 

 پایه عملیاتی ای مرکز بهداشت شهرستانرئیس گروه سلامت محیط و حرفه



 

 

 مراکز بهداشت شهرستان
 

 

 میانی عملیاتی  گسترش شبکه مرکز بهداشت شهرستانمدیر 

 پایه عملیاتی رئیس گروه گسترش شبکه مرکز بهداشت شهرستان

 میانی عملیاتی امور عمومی مرکز بهداشت شهرستانمدیر 

 پایه عملیاتی رئیس اداره امور عمومی مرکز بهداشت شهرستان

 پایه عملیاتی های سلامت مرکز بهداشت شهرستانبهورزی و بازآموزی برنامهمدیر مرکز آموزش 

 مراکز جامع سلامت

 پایه عملیاتی پزشک خانواده )رئیس مرکز( مرکز خدمات جامع سلامت شهری

 پایه عملیاتی پزشک خانواده )رئیس مرکز(مرکز خدمات جامع سلامت روستایی

 پایه عملیاتی جامع سلامت شهری/ روستاییپزشک عمومی )رئیس مرکز( مرکز خدمات 

 پایه عملیاتی روزیپزشک خانواده )رئیس مرکز( مرکز خدمات جامع سلامت شهری/ روستایی شبانه

 
 
 
 
 
 

 بیمارستان های غیر آموزش
 

 

 میانی عملیاتی رئیس بیمارستان 

 میانی عملیاتی مدیر بیمارستان

 پایه عملیاتی رئیس اداره خدمات مددکاری

 پایه عملیاتی دکتر داروساز )سرپرست داروخانه(

 پایه عملیاتی رئیس اداره ایمنی بیمار و بهبود کیفیت

 میانی عملیاتی مدیر خدمات پرستاری



 

 

 شیبیمارستان های غیر آموز

 پایه عملیاتی رئیس خدمات پرستاری

 پایه عملیاتی رئیس اداره امور مالی

 پایه عملیاتی رئیس اداره منابع انسانی

 پایه عملیاتی رئیس اداره امور عمومی 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 مراکز آموزشی و درمانی

 

 

 

 

 

 

 میانی عملیاتی رئیس بیمارستان

 میانی عملیاتی معاون درمان 

 میانی عملیاتی معاون آموزشی و پژوهشی 

 میانی عملیاتی معاون توسعه مدیریت و منابع

 پایه عملیاتی دانشجویی –رئیس اداره خدمات آموزشی 

 پایه عملیاتی رئیس اداره بهبود کیفیت و ایمنی بیمار 

 میانی عملیاتی مدیر خدمات پرستاری

 پایه عملیاتی رئیس اداره فناوری اطلاعات

 پایه عملیاتی رئیس اداره مددکاری

 پایه عملیاتی رئیس اداره فناوری اطلاعات سلامت

 پایه عملیاتی رئیس اداره امور مالی



 

 مراکز آموزشی و درمانی

 پایه عملیاتی منابع انسانی رئیس اداره

 پایه عملیاتی رئیس اداره خدمات پشتیبانی

 پایه عملیاتی رئیس اداره امور عمومی

 دانشکده های آموزشی

 میانی عملیاتی رئیس دانشکده

 میانی عملیاتی دانشکده معاون

 پایه عملیاتی مدیر گروه آموزشی

 پایه عملیاتی رئیس اداره خدمات آموزشی

 میانی عملیاتی کتابخانه مرکزیرئیس 

 پایه عملیاتی رئیس کتابخانه

 پایه عملیاتی رئیس کلینیک دندانپزشکی 

 پایه عملیاتی رئیس اداره امور عمومی

 پایه عملیاتی رئیس اداره حسابداری

 پایه عملیاتی رئیس اداره امور اداری

 
 تپارک های علم و فناوری سلام

 

 میانی عملیاتی فناوری سلامترئیس پارک علم و 

 پایه عملیاتی رئیس مرکز رشد واحدهای فناور



 
 پارک های علم و فناوری سلامت

 میانی عملیاتی معاون توسعه فناوری سلامت

 میانی عملیاتی معاون توسعه مدیریت و منابع/معاون اجرایی

 


