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کليه واحد هاي تابعه دانشگاه
با سلام و احترام
[bookmark: _GoBack]    به پیوست" آيين‌نامه مهندسي و ارزيابي مشاغل" دانشگاه که با هدف پويايي و انعطاف‌پذيري مشاغل و پست‌هاي سازماني ، بهبود روند انتخاب و انتصاب، ارتقاء پاسخگويي و ارزيابي عملکرد شغل و شاغل، در تاريخ 21/06/97 به تصويب هيئت امنا دانشگاه رسيده است ، جهت مطالعه و بهره برداری ارسال می گردد. شایان ذکر است با توجه به بخشنامه شماره 14405/110/ د/97 مورخ 18/9/97 در خصوص برگزاری جلسه آموزشی آیین نامه مذکور هر گونه سوال و ابهامی در این خصوص در جلسه مذکور(13/11/97) پاسخ داده می شود و بنابراین حضور افراد مدعو (لیست پیوست 2 بخشنامه مذکور) الزامی می باشد. 
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