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"طرح عدالت و تعالی نظام سلامت"

                                            "بخشنامه به كليه واحدهاي تابعه دانشگاه"
                                                             

با سلام واحترام

      بدینوسیله به استحضار میرساند تمدید قرارداد کارکنان قرارداد انجام کار معین (مشاغل حرفهای/ غیرحرفهای) 
در سال ۱۴۰۲ منوط به ارائه تسویه حساب مبنی بر پرداخت کلیه مطالبات از قبیل (حقوق، حق سنوات، عیدی و استفاده 
از مرخصی استحقاقی و سایر مطالبات) بابت مدت کارکرد در سال ۱۴۰۱ میباشد، لذا با توجه به مراتب فوق خواهشمند 
است دستور فرمائید پس از پرداخت کلیه مطالبات نیروهای مورد نظر و حصول رضایت از نحوه خدمتی، فهرست اسامی 
افرادی که خدمات آنان مورد نیاز بوده و اعتبار لازم برای پرداخت هزینههای ایشان در اعتبارات آن واحد منظور شده 
است را به همراه فرم تعهد که توسط ذینفع تکمیل میشود حداکثر تا تاریخ ۱۴۰۱/۱۲/۲۴ بههمراه فایل اکسل 
«پیوست» به مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی دانشگاه ارسال نمایند. بدیهی است پس از بررسی موضوع، 
مجوز لازم جهت ادامه خدمت نیروهای مورد نیاز به آن واحد ارسال خواهد شد. یادآور میگردد مرخصی استحقاقی 
استفاده نشده افراد مورد نظر حداکثر به میزان ۱۵ روز قابل بازخرید میباشد و امکان ذخیره مرخصی استحقاقی این 

کارکنان برای سال آتی فراهم نمیباشد.

    در پایان اشاره می نماید ادامه خدمت کارکنان مورد اشاره در سال ۱۴۰۲ باتوجه به بخشنامه شماره 
۱۴۰۱/۳۳/۵۱/۱۶۵۳۰ مورخ ۱۴۰۱/۱۰/۲۷ مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی دانشگاه منوط به اخذ حد نصاب 

امتیاز مربوطه در فرم ارزشیابی و تمدید قرارداد کارکنان موصوف و اخذ مجوز از این معاونت خواهد بود. 
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