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	1 – نام طرف اول: 

	2 – نام نماينده طرف اول: 
كد اقتصادي:                                         شناسه ملي: 
	3 – سمت نماينده طرف اول: 

	4 - آدرس:                                                                                   شماره تلفن:                                          فكس: 

	5 – نام طرف دوم: 
(شخص حقوقی ) شناسه ملی: 
(شخص حقیقی)  کد ملی:
	6 – شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شركت: 
شماره:                                         
   تاريخ: توسط: 

	7 – نام نماينده طرف دوم: 
	8 – سمت نماينده طرف دوم: 


	9 – آدرس:
  شماره تلفن: 

	10- این قرارداد براساس نامه شماره 12336/51/11/1401 مورخ 28/8/1401 مدیریت امور حقوقی تنظیم گردیده است.

	11- موضوع قرارداد:   

	12 - مدت زمان قرارداد : قرارداد از تاریخ   ...............   تا تاریخ  ......................  به ‌مدت یکسال شمسی می‌باشد. 

	13 - مبلغ قرارداد: 
1 - مبلغ قرارداد به ازائ هر كودك با احتساب كليه كسورات قانوني ........................... ریال (...................... ريال) مي‌باشد.

2 - مبلغ ماهانه قرارداد جهت ........... كودك با احتساب كليه كسورات قانوني ................................ریال (................................. ريال) مي باشد.

3 - مبلغ سالانه قرارداد با احتساب كليه كسورات قانوني .......       ریال (به حروف .......................... ريال) مي باشد. 

تبصره: مابه‌التفاوت رقم پرداختي توسط طرف اول با شهريه توافق شده كه معادل ........................ ريال(...................... ريال) به ازاي هر كودك مي‌باشد مي‌بايست توسط طرف دوم از والدين اخذ گردد و در اين خصوص طرف اول هيچگونه مسووليتي ندارد.

	14 – نحوه پرداخت: 
مبلغ ماهيانه قرارداد  با توجه به صورت وضعيت تنظيمي طرف دوم و پس از تاييد طرف اول  بر اساس چك ليست نظارتي در پايان هر ماه پس از کسر کسورات قانونی قابل پرداخت خواهد بود.  

تبصره: از هر پرداخت به طرف دوم مبلغ 5% بيمه تامين اجتماعي كسر می گردد به انضمام آخرین مبلغ قرارداد در حساب جداگانه نگهداری می گردد. بديهي است مبلغ فوق در پايان قرارداد و پس از ارائه مفاصاحساب بيمه تامين اجتماعي موضوع رعايت ماده 38 قانون سازمان تامين اجتماعي توسط طرف دوم به وي استرداد خواهد شد.

	15 - تضمين انجام تعهدات: 
به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات، طرف دوم موظف است به ميزان مقرر (10% كل قرارداد) در آئين نامه مالي و معاملاتي ضمانت نامه معتبر بانکی بسپارد كه پس از ارائه گواهي انجام كار و در صورت رعايت كامل مفاد قرارداد و تائيد طرف اول قابل استرداد است.


	16- تعهدات طرف اول:
1-طرف اول مي‌بايست حداقل يک نفر را کتبا به عنوان ناظر بر مفاد قرارداد و همچنين به منظور تأييد عملكرد طرف دوم  معرفي نموده و حتي‌الامکان از جابجايي و تغيير ايشان اجتناب نمايد.

2-طرف اول موظف مي‌باشد كه هرماه مبلغ قرارداد را بر اساس صورت وضعيت تنظيمي مورد تائید و کسر کسورات قانونی به حساب طرف دوم واريز نمايد.

	17- تعهدات طرف دوم:
1. طرف دوم یک نفر را بعنوان نماینده تام الاختیار خود جهت پاسخگوئی و ایجاد هماهنگی‌های لازم در انجام موضوع قرارداد کتباً به کارفرما معرفی می‌نماید که در صورت عدم رضایت از عملکرد وی طرف دوم ملزم است حداکثر ظرف 48 ساعت از تاریخ ابلاغ نسبت به جایگزین نمودن نماینده مورد تائید طرف اول اقدام نماید.
2. طرف دوم اعلام می نماید که دارای مجوزهای قانونی لازم برای تاسیس مهدکودک بوده و امکانات کافی و کارکنان واجد شرایط به تعداد مقرر در ضوابط را دارا می باشد و متعهد است از امکانات و کارکنان مذکور در ارائه خدمات موضوع قرارداد استفاده نماید.
3. طرف دوم می‌بایست همکاری لازم را با نماينده معرفي شده ازسوي طرف اول را داشته باشد.
4. . طرف دوم موظف است 5 روز در هفته از ساعت 7 لغايت 16:30 ارائه خدمت نمايد. طرف دوم طبق ساعات كاري تعهد شده مي‌بايست ارائه خدمات نموده و تعمير ساختمان و تاسيسات و مرخصي كاركنان و روزهاي كار دليلي بر تعطيلي مهدكودك نمي‌باشد.
5. طرف دوم موظف به انجام آزمايش‌هاي پزشكي قبل از ورود به مهدكودك از كليه كودكان مي‌باشد.
6. طرف دوم اقرار مي‌نمايد داراي گواهي كار و مجوز رسمي از ادارات مربوطه مي‌باشد.
7. طرف دوم موظف است قبل از آمدن كودكان درب مهدکودک را بگشاید.
8. طرف دوم تعهد مي‌نمايد از ورود كودكان بيمار و سرايت بيماري آنان به مهدكودك جلوگيري نموده و اين موضوع را به اطلاع كليه والدين برساند.
9. .طرف دوم تعهد مي‌نمايد راهنمايي و پاسخگوي والدين باشد و ملزم به رعایت کلیه مقررات و ضوابط ذیربط  با كاركنان دانشگاه  می باشد.
10. پذیرش كودك در بخش شیر و سایر قسمت ها مي‌بایست متناسب با ظرفیت موجود باشد.
11. مربی می‌بایست در هنگام صرف غذا با بچه ها همکاری لازم را بنماید و از پرسنل خدمات به‌عنوان کمک مربی استفاده نشود و در بخش شیر نيز خود مربی به طور کامل غذای کودک را بدهد.
12. طرف دوم مي‌بايست بر اساس دستورالعمل بهزيستي به تعداد كافي مربي ( ............) و همچنین کمک مربی ..........) براي اداره هر بخش در اختيار دارد و همچنين در هنگام تحويل دادن كودك به مهد و بالعكس مي‌بايست مربي یا مدير داخلي حضور داشته باشد.
13. مربي مهد مي‌بايست داراي شرايط زير باشد :
14. سلامت كامل جسم و روح 
15. داراي كارت بهداشتي معتبر
16. فارغ‌التحصیل در رشته‌های مربوط یا دوره‌های مربی‌گری و تربیت کودک
17. آشنايي كافي با اصول بهداشت تغذيه و پرورش كودكان 

18. برخورداري از حسن خلق و متانت و توانايي ايجاد ارتباط صحيحي با كودكان
19. آشنايي با كاربرد وسايل كمك آموزشي قبل از دبستان و برنامه‌هاي هنري 
20. آشنايي كافي با كليات تعليم و تربيت قبل از دبستان
21. آشنايي با ضوابط و مقررات مراكز نگهداري كودكان
22. آشنايي با پرورش مهارت‌ها و كمك به رشد ذهني و عاطفي كودكان
23. مربيان مي‌بايست با روش‌هاي نوين تربيتي آشنايي كامل داشته باشند؛ ضمن اينكه از تلويزيون براي سرگرم شدن بچه‌ها استفاده نكرده و آنان را به مطالعه و ... تشويق نمايند. 
24. طرف دوم مي‌بايست در انجام وظايف ذيل نهايت سعي و كوشش خود را نمايد:
25. تحويل و ترخيص صحيح كودكان  وهمچنین با لباسهای تمیز
26. اجراي صحيح برنامه‌هاي آموزشي و تفريحي
27. همكاري در تغذيه و نشاط كودكان وایجاد فضای شاد
28. توجه به رشد اجتماعي و جسمي كودكان ميزان خواب، استراحت و تغذيه مناسب آنان
29. اقدامات جهت انجام نرمش و حركات ورزشي متناسب براي كودكان
30. تهيه پرونده آموزشي بهداشتي و پرسنلي كودكان 
31. همكاري در تعويض البسه كودكان برحسب مورددر رختکن وبا درنظر گرفتن جنسیت بچه ها
32. رسيدگي به وضع بهداشت و نظافت شخصي و محيطي كودكان و كنترل بيماري‌ها و اعلام موارد مشاهده شده به والدين كودكان
33. پيگيري و كنترل و مراقبت در اجرای به موقع واکسيناسيون کودکان و پيشگيری از انتشار عفونت‌ها و بيماري‌ها 
34. تهيه ابزار و اقلام مورد نياز و وسایل بازی متناسب و متنوع وبه تعدادجهت كودكان برحسب مورد

35. رعايت كليه آئين نامه ها و دستورالعمل ها از طرف بهزيستي و دانشگاه در موارد تعيين شده 
36. رعايت اصول ايمني حفاظتي و بهداشتي براي خود و كودكان در محيط كارو سم پاشی برای ازبین بردن حیوانات موذی
37. رسيدگي به حضور و غياب كودكان و ثبت موارد لازم و اطلاع از علل غيبت‌هاي آنان و اعلام به والدين كودكان
38. نظافت و شستشوی کودکان در زمان نگهداری در مهد کودک 
39. رعايت كليه نكات ايمني مهد كودك  به عهده طرف دوم مي‌باشد طرف دوم تعهد مي‌نمايد در مكان مهدكودك كليه پريزهاي برق و لبه‌هاي تيز وسايل پوشانده شده باشد ساختمان، ديوار، كف پوش محوطه بازي و سرويس‌هاي بهداشتي و مكان خواب ... آشپزخانه ... كليه وسايل سرمايشي و گرمايشي و همچنين كليه وسايل بازي كودكان مي‌بايست از ايمني و استاندارد لازم برخوردار باشد.
40. طرف دوم موظف است بهداشت كليه مكان‌هاي مهدكودك و ضدعفوني نمودن كليه مكان‌ها، وسايل و ظروف و همچنين اسباب بازي‌هاي كودكان را رعايت و حفظ نمايد.
41. مسووليت‌هاي حقوقي و جزائي ناشي از اجراي مديريت وارائه خدمات به عهده طرف دوم مي‌باشد.
42. طرف دوم موظف است کليه مقررات، بخشنامه‌ها و دستورات صادره و مراقبت در حسن انجام امور مرکز در بخش‌های شيرخوارگاه مهدکودک و آمادگی اجرا نمايد. 
43. طرف دوم موظف است مسووليت‌های قانونی کودکان تحت سرپرستی و پاسخگوئی در قبال بروز هر نوع پيشامد مربوطه قبول نمايد. 

44. طرف دوم موظف است بر اجرای امور مربوط به پذيرش، ترخيص، حضور و غياب کودکان و علل غيبت آنان نظارت و رسيدگي لازم را داشته باشد. 

45. طرف دوم موظف است بر اجرای به موقع برنامه های آموزشی و تربيتی برای هر گروه سنی به طور جداگانه به منظور کمک به رشد قوای جسمی، ذهنی، اجتماعی، عاطفی و روانی کودکان تهيه و تنظيم و نظارت داشته باشد .

46. طرف دوم موظف به مراقبت در امر سلامت کودکان و کارکنان مهدکودک و استفاده از پزشك مجرب و با سابقه جهت معاينات پزشکی کودکان و کارکنان مرکزبه صورت ماهیانه مي باشد. 

47. ارائه صبحانه و پيش غذا و نهار به عهده طرف دوم مي‌باشد لذا طرف دوم موظف است ليست برنامه غذايي كودكان(پيوست قرارداد) را به طرف اول و والدين ارائه نمايد واز تغذیه تکراری پرهیز نماید و نظرات والدین در این خصوص اعمال گردد.
48. طرف دوم موظف است بر مواد غذايی و نحوه طبخ و تنظيم برنامه غذايی کودکان از لحاظ کمی و کيفی و توزيع به موقع آن نظارت دقيق و کنترل لازم را داشته باشد.  
49. طرف دوم موظف است بر رشد و پيشرفت کودک در يادگيری نظارت داشته و هر سه ماه يک بار گزارشي را  به منظور ارائه به خانواده تهيه نمايد. 

50. شرکت در سمينارها و بازيدهای مربوط به ساير مراکز نگهداری کودکان و مهدهاي موجود.

51. طرف دوم موظف است در پرورش مهارت ها در کودکان و تقويت اعتماد به نفس آنان از نظر انجام امور شخصی مانند غذاخوردن، لباس پوشيدن، نحوه رفتار مناسب و چگونگی شرکت در بازي‌های جمعی كمك‌هاي لازم را ارائه نماييد. 

52. طرف دوم موظف است گزارش روزانه مبنی بر ارزيابی کودک از نظر رشد ذهنی، عاطفی، جسمانی و اجتماعی و ارائه آن در آخر هر هفته به والدين را تهيه نمايد. 

53. طرف دوم تعهد مي‌نمايد كه نسبت تعداد كودكان نگهداري شده در مهد کودک متراژ فضاي بازي كودكان و مربیان و کمک مربيان به تعداد مقرر در ضوابط سازمان بهزيستي در اختیار دارد و برای انجام خدمات از کارکنان مذکور استفاده می نماید.
54. طرف دوم اعلام می نماید که امکانات مانیتورینگ در سالن انتظار و دفتر مهدکودک دارد و به طرف اول و نماینده معرفی شده اجاره و اختیار می دهد بدون قید و شرط در عملکرد مهدکودک و ارائه خدمات توسط کارکنان نظارت داشته باشد.
55. طرف دوم مي‌بايست هماهنگی کامل با اداره رفاه وتعاون وهمچنین نمایندگان تعیین شده از طرف مادران وموردتایید اداره رفاه را بنمایند.
56. طرف دوم می بایست اسامی کارکنان مهد کودک را باذکر سمت ،کلاس مربوطه ومدرک تحصیلی اعلام نموده والزاماً همان اسامی اعلام شده در کلاسهای مربوطه حضور داشته باشند.
57. طرف دوم مي‌بايست داراي كپسول آتش نشاني سالم و شارژ شده و هشدار دهنده‌هاي حريق باشد. 
58. طرف دوم تایید می‌نماید کلیه مقررات مربوط به قانون کار و ماده 38 قانون تامین اجتماعی را در رابطه با نیروی بکار گرفته خود اعمال می‌نماید و کلیه مسوولیت‌های ناشی از قانون کار، عدم رعایت شئونات اخلاقی و اسلامی و حوادث حین انجام کار ایشان به عهده وی بوده و طرف اول هیچگونه مسوولیتی در این رابطه نخواهد داشت.
59. طرف دوم موظف است در صورت عدم پرداخت صورت وضعيت ماهانه توسط طرف اول تا 2 ماه توان مالي لازم جهت ارائه خدمت را داشته و در اين مدت  نسبت به ارائه خدمت بر اساس مفاد قرارداد اقدام نمايد.
60. طرف دوم متعد می گردد که حسب دستورات و پروتکل های ستاد ملی مبارزه با کرونا اقدامات مختلف و لازم را انجام نماید.
61. طرف دوم موظف است در صورتی که طبق دستورات ستاد ملی مبارزه با کرونا  یا مقام بهداشتی مهدهای کودک شامل گروه هایی که می‌بایست فعالیتشان تعدیل شود قرار بگیرد به ازای روزهای تعطیل هزینه ای دریافت ننماید.
62. طرف دوم متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان تامین اجتماعی را در سامانه نیروهای شرکتی به آدرس hrcompany.behdasht.gov.ir بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید
63. انتقال تعهدات موضوع قرارداد به غیر بنحو جزئی و کلی ممنوع میباشد و درصورت انتقال توسط طرف دوم این انتقال فاقد اعتبار خود بود و علاوه بر ایجاد حق فسخ برای کارفرما جبران خسارات وارده ناشی از فسخ با تعیین طرف اول به عهده وی می باشد و وی حق اعتراض نسبت به خسارات معین و نحوه وصول را از خود سلب می کند ."
64. طرف دوم باید كليه نيروهاي موضوع قرارداد را به منظور جبران خسارت جاني احتمالي تحت پوشش بيمه حوادث ناشی ازکار و بیمه  مسووليت مدني قرارداده قرارداده و لیست مربوطه را در اختیار طرف اول قرار دهد و كليه هزينه هاي مربوط به اخذ بيمه نامه‌هاي مذكور بر عهده طرف دوم خواهد بود و مي‌بايست توسط وي درمبلغ قرارداد لحاظ گردد . تاكيد مي ‌نمايد طرف اول در خصوص جبران خسارت اشاره شده از قبيل جاني و .... هيچگونه تعهدي ندارد.
65. طرف دوم اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد در صورت احراز خلاف این امر علاوه بر مسئولیت قانونی طرف اول می تواند نسبت به فسخ قرارداد اقدام و خسارت وارده ناشی از فسخ را تعیین و وصول نماید. و طرف دوم حق اعتراض نسبت به خسارت معین و نحوه وصول را از خود سلب می کند. 

	18- روش اصلاح قرارداد :
1. طرف اول مي‌تواند متناسب با حجم كار و پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مديريت و برنامه‌ريزي منابع، نسبت به تغيير ميزان كار با اعلام به پيمانكار، حجم و مبلغ قرارداد را تا  25درصد كاهش و يا افزايش دهد.

2. طرف دوم متعهد مي‌گردد حسب نياز  طرف اول  حداقل دو ماه برابر مفاد موجود در اين قرارداد بعد از اتمام قرارداد با همان قيمت و شرايط موجود به ارائه خدمت ادامه دهد.

	19  - حوادث قهري و غير مترقبه(فورس ماژور)
در صورت بروز هرگونه وضعیت فوق العاده ای که با تشخیص کارفرما در قالب فورس ماژور قابل تعریف باشد و قرارداد به مدت یکماه به حالت به تعلیق درمی آید و تعلیق مجدد قرارداد صرفاً برای یکبار و به همان مدت توسط کارفرما امکان پذیر خواهد بود و با رفع وضعیت فوق العاده، مدت تعلیق به مدت قرارداد اضافه خواهد شد و طرفین متعهد به انجام تعهدات مقرر در قرارداد میباشند و در صورت تداوم وضعیت فوق العاده، قرارداد منفسخ و انجام تعهدات تا زمان تعلیق به عهده طرفین قرارداد خواهد بود.


	20- حل اختلاف: 
در صورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظايف محوله به هر نحوي، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمت‌آميز حل و فصل نمايند در اين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 94 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه بعنوان حكم مشترك و مرضي‌الطرفين ارجاع و راي صادره از كميسيون حل اختلاف كه صلحاً صادر مي‌شود قطعي و نسبت به طرفين لازم‌الاجرا خواهد بود و راي مذكور از طريق كميسيون حضوراً و یا به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري ابلاغ خواهد شد.

	21 – شرايط عمومي قرارداد:

1 - 20- در صورتي كه براساس گزارش كتبي ناظر، طرف دوم در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد:

از محل صورت وضعیت طرف دوم: 

· در مرحله اول 10 درصد جريمه كسر مي‌شود.

· در مرحله دوم 20 درصد جريمه كسر مي‌شود.
· در مرحله سوم 30 درصد جريمه كسر مي‌شود.
2 - 20- در صورت ايراد خسارت و عدم اجراي تعهدات از سوي طرف دوم، طرف اول مي‌تواند به نسبت موارد فوق از محل طلب‌ها، ضمانت نامه‌ها و سپرده‌هاي طرف دوم، اخذ خسارت نمايد و طرف دوم حق اعتراض نخواهد داشت.
3 - 20- طرف دوم متعهد به دريافت رسيد حق بيمه و ماليات‌هاي پرداختي و ساير كسورات قانوني مربوط به هر يك از صورت وضعيت‌ها از این قرارداد، از واحدهاي مربوطه و سازمان تامين اجتماعي و ارائه آن به دستگاه‌هاي اجرايي(طرف اول) در پايان ماه بعد مي‌باشد. بديهي است پرداخت حق‌الزحمه ماه بعد به طرف دوم منوط به ارائه رسيد مذكور مي‌باشد.

	22- تبصره: نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات:
نشانـي‌هاي ماده‌هاي4 و 9 به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد؛ لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني‌‌هاي فوق‌الذكر قانوني تلقي مي‌شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه‌ها، ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد و مسووليت‌هاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به طرف اول به عهده طرف دوم است.

	23-–نسخ قرارداد:
اين قرارداد در 23 ماده و در سه نسخه جهت ارائه به مراجع ذیصلاح تهیه و تنظیم گردیده كه همگي داراي اعتبار يكسان مي‌باشد، و پس از امضاي طرفين قرارداد كليه نسخ حكم واحد را دارد و لازم‌الاجرا خواهد بود.

	                                          طرف اول                                                         مسئول امور مالی                                                                  طرف دوم
                             


قرارداد خريد خدمت مهد كودك
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