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قرارداد راهبري، تعمير و نگهداری دستگاه بی خطرساززباله ومدیریت پسماند پزشکی
	1 – نام كارفرما : 

	2 – نام نماينده كارفرما : 
كد اقتصادي : 
                               شناسه ملي :
	3 – سمت نماينده كارفرما: 



	4 – نام پيمانكار : 
شماره ثبت :                              
  تاريخ ثبت : 
كد اقتصادي : 
                            شناسه ملي :
	5 –تعيين صلاحيت پيمانكار: 
شماره : 


                            تاريخ :  
صادره از :  

	6 – نام نماينده پيمانكار :
	7– سمت نماينده پيمانكار : 
(  احراز و آخرین روزنامه رسمی مستندات این بخش به پیوست قرارداد باشد)

	8 – این قرارداد براساس نامه شماره 2696/51/11/1401 مورخ 3/3/1401 مدیریت امور حقوقی دانشگاه تنظیم گردیده است.

	9 - موضوع قرارداد : 
1-  نوع كار : عبارت است از واگذاری فعالیت های پشتیبانی، راهبري، تعمير و نگهداری یک دستگاه بی خطرساز زباله و مدیریت پسماند پزشکی
2 - واحد كار : پست كاري ساعت مورد نياز حسب موارد قرارداد .
3 - حجم كار : حداقل پست كاري براساس خدمات مورد انتظار قرارداد.
4 - كيفيت كار : 
5 - نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد

	10 - مدت قرارداد :
زمان انجام قرارداد به مدت................. از تاريخ ............................ لغايت ......................... مي باشد.

	11-مبلغ قرارداد:

1- مبلغ ماهيانه قرارداد(ارزش حجم كار) :............................ ريال وبه حروف ........................... ريال
2- مبلغ كل قرارداد (ارزش حجم كل كار)/ ساليانه : .......................................... ريال و به حروف : ......................................... ريال 
*(ارزش حجم كل كار شامل كليه پرداخت‌ ها و هزينه‌ هاي پرسنلي ، كسورات متعلقه ، هزينه‌ هاي انجام تعهدات مندرج در قرارداد و سود پيمانكار مي ‌باشد.)

	12- نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني :
پرداخت براساس تاييد كارفرما پس از كسر كليه كسورات قانوني در دوازده مرحله، به شرح زير صورت مي‌گيرد:

1-پرداخت‌هاي ماهانه؛ در پايان هر مرحله پيمانكار پس از پرداخت كليه حق‌الزحمه پرسنل خود صورت وضعيت ماهيانه را جهت تاييد ناظر ارسال مي‌نمايدكه  با رعايت ماده 38 قانون تامين اجتماعي براساس آيين‌نامه مالي معاملاتي دانشگاه و مفاد قرارداد دروجه پيمانكار پرداخت مي‌گردد 
2-از هر پرداختي به پيمانكار 5% بابت ماده 38 قانون تامين اجتماعي كسر و در حساب سپرده نزد كارفرما نگهداري مي‌شود، استرداد مبلغ ذكر شده پس از ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي توسط پيمانكار و با رعايت ماده 38 و اصلاحات الحاقي به آن ممكن خواهد بود.
3- پرداخت آخرين صورتحساب منوط به اخذ مفاصاحساب ازسازمان تامين اجتماعي و ارائه به كارفرما مي‌باشد.

	 13- روش اصلاح قرارداد:

کارفرما می تواند با تشخیص خود و در صورت ضرورت و پس از اخذ موافقت معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه مقدار کالا و میزان کار را حداکثر تا 25% کاهش یا افزایش دهد و مبلغ قرارداد نیز متناسب با کاهش یا افزایش حجم قرارداد تغییر می نماید با توجه به نوع قرارداد تغییر مدت قرارداد با تشخیص و تعیین کارفرما بوده پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب می کند.

	14- تضمين انجام تعهدات:
به منظور تضمين انجام تعهدات ، پيمانكار متعهد است به ميزان 10% مبلغ كل قرارداد ضمانت معتبر بسپارد . بديهي است چنانچه پيمانكار به تعهدات قانوني خود به هر دليلي عمل نكند و هر يك از مفاد قرارداد را بطور صحيح و كامل اجرا ننمايد ، تضمين انجام تعهدات وي به نفع پيمانكار ضبط شده و قرارداد فسخ مي‌ گردد .
يك فقره ضمانت نامه بانكي جهت تضمين حسن انجام تعهدات به شماره ....................... مورخ ................ به عهده بانك ............. شعبه ............ كُد .............. به مبلغ ....................................................................................ريال تسليم پيمانكار مي ‌گردد كه در صورت رعايت كامل مفاد قرارداد، ارائه مفاصاحساب بيمه و تسويه حساب كامل با كاركنان تحت پوشش و تاييد پيمانكار قابل استرداد است .

	15-  تعهدات كارفرما :
1- کارفرما یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود و ناظرقرارداد جهت تاييد صورت وضعيت ماهيانه و جهت نظارت بر روند اجراي قرارداد، تكميل فرم گزارش نظارت ماهيانه  و همکاری و ایجاد هماهنگی های لازم کتباً به پیمانکار طرف قرارداد معرفی می نماید.
2- کارفرما متعهد میشود اطلاعات لازم را جهت انجام موضوع قرارداد در اختیار پیمانکار قرار دهد. 

3- ضمن محفوظ بودن حق فسخ يكطرفه قرارداد از سوي كارفرما در هر مرحله از قرارداد کارفرما متعهد است برای فسخ قرارداد ، حداقل یک ماه قبل از فسخ موضوع را کتباً به شرکت اطلاع دهد.

4- کارفرما متعهد است نسبت به واریز مالیات متعلقه به حساب های مربوط در راس موعد مقرر اقدام لازم را معمول دارد.

5- كارفرما متعهد است هزينه‌هاي انجام خدمات را طبق قرارداد پس از تاييد ناظر قرارداد از محل اعتبارات تخصيص يافته پرداخت نمايد .
6- كارفرما موظف است بررسي‌هاي لازم را توسط واحدهاي ذيربط و ساير عوامل انجام و در صورت مشاهده هرگونه تخلف ، نسبت به استيفاي حقوق كاركنان تحت پوشش پيمانكار اقدام و گزارش آن را به وزارت كار و امور اجتماعي منعكس نموده و سپس با رعايت مقررات مربوطه پس از دادن دو اخطار كتبي با فاصله يك ماه نسبت به لغو قرارداد اقدام نمايد .  بديهي است پس از لغو قرارداد هرگونه انعقاد قراداد با پيمانكار مزبور ممنوع مي ‌باشد .
7- كارفرما درقبال مطالبات نيروي انساني شركت درزمينه ، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح مسئوليت ندارد .

8- پرداخت آخرين صورت وضعيت به پيمانكار بايد به نحوي برنامه‌ريزي گردد كه كليه حقوق قانوني كارگران از قبيل عيدي، سنوات، عائله‌مندي ، مرخصي و غيره پرداخت و پس از اخذ اقرارنامه از كارگران مبني بر دريافت كليه حق و حقوق و مطالبات مرتبط خود ، تسويه حساب نهايي انجام گيرد .


	16-تعهدات پيمانكار :
1- پيمانكار اعلام مي دارد نيروي انساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي در اختیار دارد و متعهد است در انجام خدمات موضوع قرارداد از نیروی انسانی و تجهیزات مذکور برای ارائه خدمات برای هر روز از ساعت ..... لغایت ..... در محل اجرای قرارداد استفاده نماید.
2- كليه خدمات رفاهي كارگران به  عهده پیمانکار می باشد و پاسخگويي در خصوص نحوه كار و وضع ظاهري كارگران و تضمين كيفيت  مواد مصرفي ،حفاظت ازتجهيزات پيمانكار  به عهده نماينده پيمانكار مي باشد .

3- كليه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون كار بعهده پيمانكار مي باشد و كارفرما (دستگاه اجرائي) جز در اجراي تبصره 1 ماده 13 قانون كار (مطالبات كارگر جزء ديون ممتازه بوده و كارفرمايان موظف مي باشند بدهي پيمانكاران به كارگران را برابر راي مراجع قانوني از محل مطالبات پيمانكار، ازجمله ضمانت حسن انجام كار، پرداخت نمايند) هيچگونه تعهدي در اين زمينه نخواهد داشت.

4-  طرف دوم اعلام مي‌نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب دي ماه 1337 نمي‌باشد. در صورت کشف خلاف این امر جبران خسارات وارده با تشخیص و تعیین کارشناس منتخب طرف اول به عهده طرف دوم خواهد بود و طرف دوم حق هرگونه اعتراض را نسبت به کیفیت و کمیّت خسارات معین از خود سلب می نماید و طرف اول می تواند خسارات را از مطالبات طرف دوم و یا از ضمانت نامه بانکی و یا هر طریق مقتضی و ممکن وصول نماید..
5- پيمانكار متعهد مي گردد مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق كارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات‌هاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد .

6- پيمانكار متعهد است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تاييد سازمان تامين اجتماعي رسيده باشد ، به كارفرما ارائه نمايد .

7- پيمانكار طرف قرارداد متعهد مي‌گردد براي نيروي انساني تحت پوشش، كارت سلامت و بهداشت و گواهي آموزشي دوره‌هاي بهداشتي اخذ نمايد . كه در اين صورت كليه هزينه‌هاي مربوط به اخذ كارت فوق به عهده پيمانكار بوده و چنانچه در موعد مقرر نسبت به انجام آن اقدام ننمايد كارفرما مي‌تواند از محل طلب پيمانكار نسبت به انجام آن اقدام نموده و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در اين خصوص ندارد  .

8- شركت متعهد مي‌گردد، آموزش‌هاي تخصصي، حرفه‌اي لازم را به كاركنان خود (جهت واگذاري كار) بدهد در ضمن ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كارآنان به عهده پيمانكار است و شركت پيمانكار درمقابل دستگاه پاسخگوست.

9- پیمانکار مسئولیت تامین حفاظت و ایمنی و آموزش کارکنان خود را در رابطه با اجرای خدمات موضوع این قرارداد بعهده دارد و جبران هر گونه خسارات ناشی از عدم رعایت موارد مذکور بعهده شرکت می باشد

10- حضور و غياب كاركنان پيمانكار توسط كارفرما صورت مي گيرد و مطلع نمودن كارفرما از هرگونه تغيير كارگران از تعهدات پيمانكار بوده و درصورتيكه يك يا چند نفر از كارگران مورد قبول كارفرما قرارنگيرند و اخلاق و رفتار و نحوه انجام وظيفه آنان مورد رضايت كارفرما نباشد، پيمانكار موظف است ظرف مدت چهل و هشت ساعت پس از ابلاغ كتبي كارفرما ، نسبت به تعويض آنان اقدام و جايگزين مناسب را معرفي نمايد.
11- پيمانكار مكلف است در بكارگيري مستخدمين، داشتن سلامت جسمي و روانـي كامل كارگران را لحاظ نموده و افرادي را به كار گمارد كه سوء سابقه نداشته و داراي كارت معافيت دائم و يا كارت پايان خدمت نظام وظيفه باشند ضمناً‌ رعايت كليه مقررات حفاظتي قانون كار بعهده پيمانكاربوده  و وي مكلف است  ،پس از عقد قرارداد و قبل از شروع به كار   نسبت به تشكيل  پرونده پرسنلي ( برگه عدم سوئ پيشينه ، عدم اعتياد ، كارت بهداشتي ،كارت پايان خدمت يا معافيت دائم و.....) جهت  هركدام از پرسنل خودو ارائه آن به كارفرما اقدام نمايد .
12- پيمانكارموظف است  به استناد ماده 85 و 91 قانون كار و بر اساس ماده 61 آيين نامه حفاظت و بهداشت عمومي در هر سال‌ دو دست‌ لباس‌ كار مجاناً در اختيار هر كارگر بگذارد. لباس‌ كار بايد مناسب‌ با نوع‌ كاربوده و به تاييد ناظر قرارداد رسيده و طوري‌ تهيه‌ شود كه‌ كارگر بتواند به‌ راحتي‌ وظائف‌ خود را انجام‌ دهد و موجب‌ بروز سوانح‌ نگردد.



	13-پيمانكار متعهد است بر اساس ماده 62 آيين نامه حفاظت و بهداشت عمومي به‌ كارگراني‌ كه‌ با مواد شيميايي‌ كار مي‌كنند علاوه‌ بر لباس‌ كار - بر حسب‌ نوع‌ كار وسايل‌ استحفاظي‌ لازم‌ از قبيل‌ پيش‌ بند و كفش‌ و دستكش‌ مخصوص‌ و عينك‌ و غيره‌ كه‌ آنان‌ را از آسيب‌ مواد مزبور مصون‌ دارد، ارائه نمايد .

14- پيمانكار طرف قرارداد متعهد است نسبت به تعداد كاركنان شاغل، افراد مورد تاييد كارفرما را به عنوان جايگزين افرادي كه در مرخصي استحقاقي يا استعلاجي مي باشند، تعيين نموده و براي آنان كارت تايمكس تهيه و دراختيار آنان قراردهد . 

15- پيمانكار متعهد است براساس طرح هم آهنگ طبقه بندي مشاغل وزارت كار حقوق و دستمزد و ساير مزاياي كاركنان خود را محاسبه و پرداخت نمايد .

16- پيمانكار متعهد است باتوجه به طرح تكريم ارباب رجوع به كاركنان خود تفهيم نمايد، در رفتار با كاركنان واحد و ارباب رجوع رعايت كامل انضباط و ادب را بنمايند و از دخالت در كارهاي خارج از شرح وظايف خود اجتناب ورزند. درصورت مشاهده هرگونه تخلف و برخورد ناشايست كارفرما، طبق تشخيص خود مجاز به برخورد خواهد بود .

17- از آنجائيكه پيمانكار ، خود كارفرماي كاركنان تحت پوشش مي باشد لذا متعهد است ، ضمن عقد قرارداد فيمابين خود و كاركنان تحت پوشش ، براساس ضوابط قانون كار و طرح طبقه بندي مشاغل، يك نسخه از قرارداد مذكور را جهت اطلاع به كارفرما تحويل نمايد .

18- هر گونه خسارت مالی و جانی به کارفرماو يا كاركنان ويادستگاهها و تجهيزات و تاسيسات و ساختمان يا ساير اشخاص حقيقي و حقوقي كه بر اثر قصور يا تقصير و سهل‌انگاري كارگران پيمانكار صورت پذيردجزء تعهدات پيمانكار بوده و ميزان خسارت وارده و نظريه كارشناس دانشگاه مورد قبول طرفين خواهد بود .   
تبصره: آزاد نمودن سپرده حسن انجام کار منوط به تحویل کلیه دستگاهها بصورت سالم به کارفرما خواهد بود.

19- پيمانكار كليه نيروهاي موضوع قرارداد را به منظور جبران خسارت جاني احتمالي تحت پوشش بيمه مسووليت مدني قرارداده و كليه هزينه هاي مربوط به اخذ بيمه نامه‌هاي مذكور بر عهده پيمانكار بوده و مي بايست توسط وي درمبلغ قرارداد لحاظ گردد .تاكيد مي‌نمايد كارفرما در خصوص جبران خسارت اشاره شده از قبيل جاني و .... هيچگونه تعهدي ندارد.
20- پيمانكار موظف است درصورت عدم پرداخت صورت وضعيت ماهيانه توسط كارفرما تا 2 ماه توان مالي لازم جهت ارائه خدمت را داشته و در اين مدت  نسبت به ارائه خدمت  بر اساس مفاد قرارداد اقدام نمايد.

21- پیمانکار موظف است هر گونه تعمیر دستگاه یا تعویض قطعات را به تأیید کارفرما برساند. قطعات معیوب در صورت عدم تعمیر با نظر کار فرما تعویض میگردد و اجرت تعویض آن به عهده پیمانکار میباشد. بدیهی است در مدت زمان گارانتی دستگاه مورد قرارداد ، هزینه خرید لوازم یدکی و تعویض آن با تایید ناظر فنی دستگاه نظارت ، توسط پیمانکار انجام می پذیرد.
22- پیمانکار موظف است جهت انجام موضوع قرارداد در تعمیر ، نگهداری و سرویس های دوره ای در طول شبانه روز ابزار موردنیاز را به پرسنل خود تحویل نماید، در صورت قصور در این امر جبران خسارات مالی و جانی حاصل نماید. بدیهی است پيمانكار متعهد گرديد پس از هر بار سرويس و يا تعمير دستگاهها نسبت به انجام تست هاي ايمني عملكرد كاليبراسيون دستگاه اقدام و يك نسخه از برگ هاي گزارش را به كارفرما تحويل نمايد .
23- پیمانکار موظف به بازديد دوره اي و رفع عيوب احتمالي دستگاه مورد نظر و بازديد دوره اي هفته اي يكبار توسط یک نفر تکنسین فنی (دارای حداقل 5 سال سابقه کار ) میباشد. در ضمن پیمانکار موظف به تکمیل و ارائه چک لیستهای مربوطه در مقاطع زمانی که از طرف کارفرما تعیین گردیده میباشد.

	24- پيمانكار تضمين مي نمايد زمان برپايي دستگاه (UP Time)در طول سال 360 (سيصد و شصت) روز باشد بديهي است چنانچه زمان برپايي دستگاه كمتر از ميزان تعيين شده باشد ملزم به پرداخت جريمه تاخير مي باشد.
25- پيمانكار تضمين مي نمايد برنامه نگهداري پيشگيرانه (PM)دستگاهها را در طي مدت قرارداد  ارائه واجرا نمايد

26- پيمانكار موظف است گزارش بازديد دوره ايي (هفته ايي يكبار) به همراه چك ليست هاي مربوطه را به كارشناس تجهيزات پزشكي كارفرما جهت اطلاع از عملكرد دستگاه ارائه دهد همچنين هرگونه خرابي و نقص در سيستم دستگاه را به كارشناس تجهيزات پزشكي كارفرماي اطلاع دهد.
27- پيمانكار موظف است گزارش روزانه از عملكرد دستگاه و تعداد سيكل هاي كاري و كنترل كيفي دستگاه را به مسئول بهداشت محيط كارفرما ارائه دهد

28- انجام كليه آزمايش ها و تست هاي كنترل كيفي دستگاه و ضايعات دستگاه بي خطر ساز زباله، كنترل عفونت وگندزدايي براساس دستورالعمل هاي وزارت بهداشت و ردمان آموزش پزشكي و سازمان حفاظت از محيط زيست برعهده پيمانكار مي باشد
29- پيمانكار حق تعطيل نمودن و توقف كار دستگاهها را در هيچ شرايطي نخواهد داشت و در صورت خرابي دستگاه ها 
مي بايست در اسرع وقت نسبت به تعمير و راه اندازي دستگاه اقدام نمايد ، به نحوي كه خللي در ارائه خدمات ايجاد نگردد.
30- پيمانكار متعهد به همكاري با بازرسين كارفرما و دانشگاه با ارائه معرفي نامه مي باشد.
31- پيمانكار حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً (اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد . 

32- پیمانکار مجاز به تغییر وضعیت حقوقی خود در مدت قرارداد حاضر نمی باشد و در صورت تغییر وضعیت حقوقی به صورت قهری موظف است حداکثر 24 ساعت مراتب را به کارفرما اعلام کند مضافاً اینکه تغییر وضعیت حقوقی موثر در تعهدات پیمانکار در قبال کارفرما ناشی از این قرارداد نخواهد بود و در هر حال عواقب و مسئولیت های ناشی از عدم رعایت این تعهد به عهده وی می باشد و می بایست خسارت وارده را حسب تعیین کارفرما پرداخت کند و پیمانکار حق اعتراض نخواهد داشت.
33- پيمانكار متعهد مي گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندي كه به تاييد كارفرما مي رساند،انجام دهد.
34- پيمانكار متعهد به رعايت نظام‌هاي جاري دستگاه، حفظ اسرار و نكات ايمني مي‌باشد. در صورت افشای اسرار علاوه بر مسئولیت قانونی جبران خسارت وارده به کارفرما و سایر اشخاص با تعیین کارفرما به عهده پیمانکار خواهد بود و حق اعتراض نسبت به مبلغ معین و نحوه وصول نخواهد داشت.
35- باتوجه به ماده 38 قانون تامين اجتماعي پرداخت آخرين صورت وضعيت به پيمانكار و استرداد تضمين حسن انجام تعهدات، موكول به ارائه مفاصاحساب بيمه از سوي پيمانكار مي باشد.

36- درصورتیکه براساس گزارش کتبی ناظر،طرف قرارداد در اجرای تعهدات خود از نظرکمی یاکیفی کوتاهی وقصورداشته باشد:

- در مرحله اول تذکر کتبی داده میشود.

- در مرحله دوم تذکر کتبی، 5 درصد جریمه از رقم حق الزحمه ماهانه کسر میشود.

- در مرحله سوم تذکر کتبی ، 10 درصد جریمه از رقم حق الزحمه ماهانه کسر میشود.

37- وجوه مربوط به حقوق، مزايا، حق‌الزحمه، عيدي و پاداش، ذخيره مرخصي، بُن، حق‌السعي، حق مسكن، سنوات و ساير پرداخت‌هاي قانوني كاركنان از قبيل حق بيمه سهم كارفرما و ماليات حقوق كاركنان (مطابق ليست تنظيمي پيمانكار كه به تاييد ناظر قرارداد و كارفرما رسيده باشد) در پايان هرماه ، توسط پيمانكار به حساب كارگران واريز خواهد شد ، ليست هاي مربوطه در پايان هرماه همراه صورت وضعيت جهت رويت و تاييد ناظر كارفرما ارائه مي گردد .
38- پيمانكار متعهد به دريافت رسيد حق بيمه و ماليات‌هاي پرداختي و ساير كسورات قانوني مربوط به هر يك از صورت وضعيت‌هاي اين قرارداد، از واحدهاي مربوطه و سازمان تامين اجتماعي و ارائه آن به دستگاه‌هاي اجرايي (كارفرما) در پايان ماه بعد  مي باشد . بديهي است پرداخت حق الزحمه ماه بعد به پيمانكار منوط به ارائه رسيد مذكور مي باشد.
39- در صورتی که کارفرما تشخیص دهد که پيمانكار کارموضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده و یا در نحوه انجام کار قصور ورزیده و یا به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سرباز می زند ، بایستی در جهت جلوگیری از تضییع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت (طبق مقررات مربوط )و جایگزینی شرکت دیگر اقدام نماید و شرکت حق هیچگونه اعتراضی را ندارد.
40- پيمانكار متعهد مي ‌گردد كليه افزایش‌های قانوني از سوي وزارت كار و امور اجتماعي يا ساير مراجع ذيصلاح در خصوص حقوق و مزاياي پرسنلي را از جمله افزايشات قانوني مرتبط با قوانين طرح ‌طبقه ‌بندي مشاغل وزارت كه در طول مدت قرارداد ابلاغ مي‌ گردد به كاركنان خود پرداخت نمايد.
41- پیمانکار متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان تامین اجتماعی را پس از تائید واحد مربوطه در سامانه نیروهای شرکتی به آدرس hrcompany.behdasht.gov.ir بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید.

	42- در صورت عدم انجام تعهدات پیمانکار و انباشته شدن زباله های عفونی کارفرما به ازاء هر روز مبلغ ......................... ريال را از صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار کسر خواهد نمود چنانچه مدت مذکور بیش از 3 روز بطول انجامد کارفرما مجاز است بطور یکطرفه قرارداد را فسخ نموده و طبق نظر کارشناسان خود ،مبلغ خسارت وارده طبق کارشناسی ناظر قرارداد و بیمارستان ، را از محل تضامین موجود و مطالبات شرکت بنفع خود ضبط نماید و پیمانکار حق اعتراض در این خصوص نخواهد داشت.
43- کلیه هزینه های لوازم مصرفی جهت انجام موضوع این قرارداد اعم از کیسه ، تست های اتوکلاو بر عهده پیمانکار می​باشد
44- پیمانکار موظف است نسبت به توزین پسماند به تفکیک بخشها و نوع پسماند و ثبت آماری اقدام نماید و  گزارش روزانه آن را به مسئول بهداشت محیط تحویل نماید.
45- پیمانکار موظف است از کیفیت عملکرد دستگاه و امحاء زباله به وسیله اندیکاتورهای شیمیایی در هر سیکل کاری مطمئن گردیده و کلیه نتایج کار بطور کامل و منظم بایگانی گردیده و نسخه ای از آن در پایان هر هفته به ناظر قرار داد تحویل داده شود
46- در صورت استفاده پیمانکار از غذا واحد طبق تعرفه ابلاغی از ستاد از حساب پیمانکار کسر میگردد. 


	17- موارد فسخ قرارداد:
در موارد زیر کارفرما حق فسخ قرارداد را براساس تصمیم کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه دارد:
1-چنانچه پیمانکار بخشی یا کل تعهدات خود را در زمان تعیین شده در قرارداد و یا مدت تمدید شده اجرا ننماید.
2- در صورت انتقال قرارداد به غیر
3- در صورت عدم انطباق خدمات با مندرجات و مشخصات قراردادی
4- در صورتی که ثابت شود پیمانکار صلاحیت و توانایی اجرای موضوع قرارداد را نداشته است.
در صورت فسخ قرارداد کارفرما میتواند خسارات وارده به خود را از محل تضمینات و مطالبات پیمانکار وصول نماید.
تبصره: تشخیص خریدار در خصوص وقوع خسارت و میزان آن قطعی است.

	 18- مرجع حل اختلافات: 
در صورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد وانجام وظايف محوله به هر نحوي، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمت‌آميز حل و فصل نمايند، دراين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 94 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه به عنوان حكم مشترك و مرضي‌الطرفين ارجاع و رأي صادره از كميسيون حل اختلاف كه صلحاٌ صادر مي‌شود قطعي ونسبت به طرفين لازم‌الاجرا خواهدبود ورأي مذكور از طريق كميسيون حضوراً و یا به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است .

	 19-تعذر(فورس ماژور):
در صورت بروز هرگونه وضعیت فوق العاده ای که با تشخیص خریدار در قالب فورس ماژور قابل تعریف باشد و قرارداد به مدت یکماه به حالت تعلیق درمی آید و تعلیق مجدد قرارداد صرفاً برای یکبار و به همان مدت توسط خریدار امکان پذیر خواهد بود و با رفع وضعیت فوق العاده، مدت تعلیق به مدت قرارداد اضافه خواهد شد و طرفین متعهد به انجام تعهدات مقرر در قرارداد میباشند و در صورت تداوم وضعیت فوق العاده، قرارداد منفسخ و انجام تعهدات تا زمان تعلیق به عهده طرفین قرارداد خواهد بود.

	20- اقامتگاه قانوني طرفين :
نشاني كارفرما:                                                                      شماره تلفن:                                                فكس:

نشاني پيمانكار:                                                                      شماره تلفن:                                               فكس:

تبصره: نشانـي‌هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني‌‌هاي فوق‌الذكر قانوني تلقي مي‌شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد و مسووليت‌هاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام نشاني جديد به کارفرما به عهده پيمانكار است .

	21- نسخ قرارداد :
این قرارداد در 21 ماده، چهار نسخه جهت ارائه به مراجع ذیصلاح تهیه و تنظیم گردیده که پس از مهر، امضاء و مبادله شده و هر نسخه حکم واحد را دارد.
مهر و امضا كارفرما :

نام رييس امور مالي:

مهر و امضا صاحبان امضاي مجاز پيمانكار:




	
	
	

	



