تاريخ: ....................
شماره : .................
پيوست:..................
شماره سند: 111-  FO – LS
دانشگاه علوم پزشكي و خدمات  بهداشتي - درماني تهران

	1 – نام طرف اول: 

	2 – نام نماينده  طرف اول: 
كد اقتصادي: 
	3 – سمت نماينده طرف اول: 

	4 - آدرس:                                                                                           شماره تلفن:         فكس: 

	5 – نام طرف دوم: 
كد اقتصادي:                                               شناسه ملي: 
	6 – شماره و تاريخ تعيين صلاحيت طرف دوم: 


	7 – نام نماينده طرف دوم :  
	8 – سمت نماينده طرف دوم :  قرارداد حمل پسماند عفونی


	9 - آدرس:                                                                                                 شماره تلفن:                                شماره همراه:                       فكس: 

	10- این قرارداد براساس نامه شماره 6161/51/11/1401 مورخ 29/4/1401 مدیریت حقوقی دانشگاه تنظیم گردیده است.

	11– موضوع قرارداد: 
موضوع قرارداد عبارت است از بازگیری مکانیزه پسماندهای عفونی در خودروهای مخصوص و حمل آن به .................... 

	12 – مدت انجام قرارداد: مدت زمان انجام قرارداد از تاريخ امضاء به مدت: ............ ماه تاريخ: ............ تاريخ خاتمه:  ............

	13 – مبلغ قرارداد و نحوه ی پرداخت:
مبلغ قرارداد با احتساب کلیه کسورات قانونی جهت بارگیری و حمل به ازای هر کیلوگرم پسماند تولیدی در روز................. ريال می‌باشد.
1- مبلغ مذکور براساس مصوبه شورای شهر تهران می‌باشد. در صورتی که آن شورا مصوبات دیگری مبنی بر افزایش مبلغ یاد شده صادر نماید، مبلغ قرارداد نیز به همان میزان افزایش یا کاهش خواهد یافت.
2- طرف دوم در پايان هر ماه صورت وضعيت ماهانه از میزان بارگیری و حمل مکانیزه پسماندها تهیه و جهت تاييد ناظر ارسال مي‌نمايد كه پس از تایید توسط طرف اول در وجه طرف دوم پس از کسر کسورات قانونی پرداخت مي‌گردد 
3- از هر پرداخت به طرف دوم مبلغ 5% بيمه تامين اجتماعي كسر خواهد شد. بديهي است مبلغ فوق در پايان قرارداد و پس از ارائه مفاصاحساب بيمه تامين اجتماعي موضوع رعايت ماده 38 قانون سازمان تامين اجتماعي به انضمام آخرین مبلغ پرداختی به طرف دوم به وي استرداد خواهد شد.

	14 - تضمين انجام تعهدات 
به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات، پيمانكار موظف است به ميزان مقرر(10% كل قرارداد) در آئين نامه مالي و معاملاتي تضمين قانوني بسپارد كه پس از ارائه گواهي انجام كار از سوي كارفرما در صورت رعايت كامل مفاد قرارداد و تائيد كارفرما قابل استرداد است

	15 – محل اجرای موضوع قرارداد:
محل اجرای موضوع قرارداد از محلی که طرف اول به عنوان نشانی در قرارداد قید شده به مقصد ..................... می‌باشد.


































































































































	16 - روش اصلاح قرارداد:
1. طرف اول مي‌تواند در صورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان كار با اعلان به طرف دوم مبلغ قرارداد را پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مديريت و برنامه‌ريزي منابع دانشگاه تا 25%درصد كاهش يا افزايش دهد.
2. طرف اول مي‌تواند در صورت ضرورت درجهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي‌داند به اين قرارداد الحاق نمايد.
3. طرف دوم موظف است حسب نياز طرف اول تا تعيين طرف دوم جديد و تحويل كار به مدت دو ماه برابر مفاد و قيمت‌هاي موجود در اين قرارداد بعد از اتمام قرارداد به ارائه خدمت ادامه دهد.

	17 – تعهدات طرف اول:
1. يك نفر را به عنوان نماينده تام‌الاختيار خودجهت همكاري و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم كتباً به طرف دوم معرفي مي‌نمايند.
2. طرف اول موظف است ضمن رعایت موارد بهداشتی در خصوص تفکیک، جمع‌آوری، بی‌خطر سازی، بسته‌بندی، حمل و ذخیره‌سازی و نگهداری موقت در داخل مرکز رباله نسبت به حمل و انتقال پسماندها از محل موضوع قرارداد به محل بارگیری طرف دوم اقدام نماید و بدین منظور می‌بایست به صورت بسته‌بندی بدون نشت و در کیسه‌های مخصوص به محل بارگیری حمل گردد. 
3. طرف اول موظف است کلیه دستورالعمل‌های مصوب شورای‌عالی اداری، ضوابط و روش‌های مدیریت اجرایی پسماند پزشکی و پسماندهای وابسته(مصوبه شماره 56061/1901 مورخ 8/2/1387 کمیسون امور زیربنایی صنعت و محیط زیست ریاست جمهوری و سایر دستور العمل‌های صادره در این رابطه را رعایت و نسبت به انجام آن اقدام نماید.
4. کنترل و تایید میزان تناژ ورودی روزانه بر عهده‌ی ناظر طرف اول می‌باشد.
5. طرف اول میزان پسماند روزانه خود را برآورد نموده و به همین میزان نسبت به تامین مخزن اقدام نماید. 
6. طرف اول موظف است هنگام مراجعه کامیون حمل پسماند، کارگران خود را به تعداد ....... جهت همکاری و تحویل به محل بارگیری بکار گیرد و پس از تحویل در محل بارگیری، بارگیری پسماندها توسط کارگران طرف دوم انجام می‌گیرد. 
7. طرف اول متعهد مي‌شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار طرف دوم  قراردهد.
8. طرف اول متعهد است براي‌ فسخ قرارداد، حداقل‌ يك ماه قبل از فسخ‌ موضوع را‌ كتباً به طرف دوم اطلاع دهد.
9. طرف اول متعهد است‌ نسبت به واريز ماليات‌ متعلقه به حساب‌هاي مربوط در راس موعد مقرر اقدام لازم معمول دارد. 
10. طرف اول هيچگونه تعهدي نسبت به پرداخت حقوق و مزايا، طرح طبقه‌بندي مشاغل و تأمين امكانات رفاهي اعم از حق مسكن، (به جزء غذا و سرويس اياب و ذهاب) و ... نيروهاي تحت پوشش طرف دوم را ندارد و طرف دوم موظف به انجام تعهدات خود برابر مفاد قرارداد نسبت به طرف اولو نيروهاي تحت پوشش خود مي‌باشد.

	18– تعهدات طرف دوم :
1. طرف دوم متعهد است براساس ظرفیت حداکثر ...... تن پسماند در روز مطابق با شرایط اعلام شده در قرارداد نسبت به انجام موضوع قرارداد در محل تعیین شده اقدام نماید.
2.  طرف دوم جوانب اجرای قرارداد را کاملا بررسی و از جزئیات آن اطلاع حاصل نموده است و اعلام می دارد که هیچ نکته مبهمی باقی نمانده تا بعدا بتواند در خصوص آن استناد به جهل خود نماید. 



	3. طرف دوم متعهد است روزانه یک بار نسبت به تخلیه و حمل زباله‌های مرکز اقدام نماید در صورت درخواست سرویس دهی بیشتر از یک بار در روز، طرف اول باید قبلا هماهنگی لازم را با طرف دوم بعمل می‌آید. 
4. طرف دوم ضوابط و مقررات طرف اول را رعایت نموده و در صورت اعلام تخلف عوامل و کارکنان از سوی طرف اول، پیگیری لازم صورت پذیرفته و نتیجه به طرف اول اعلام خواهد گردد. در صورت بروز خسارت ناشی از عملکرد طرف دوم و کارکنان وی به طرف اول ، طرف دوم ملزم به جبران خسارت وارده با تعیین طرف اول می باشد و وی حق اعتراض نسبت به خسارت معین و نحوه وصول را نخواهد داشت.
5. طرف دوم نسبت به رعایت ساعت شروع و پایان بارگیری و براساس دستورالعمل‌های مورد توافق انجام داده و طبق ساعات مشخص شده اقدام نماید. 
6.   طرف دوم موظف است در صورت عدم پرداخت صورت وضعيت ماهانه توسط طرف اول تا 2 ماه توان مالي لازم جهت ارائه خدمات را داشته و در اين مدت نسبت به ارائه خدمات براساس مفاد قرارداد اقدام نمايد.
7. طرف اول هیچ گونه مسوولیتی در قبال مدیریت پسماندها در خارج از بیمارستان را نداشته و کلیه پرداخت‌های مربوط به این امر  از جمله پرداخت به اداره تشخیص و وصول درآمد شهرداری تهران به عهده ی طرف دوم می باشد.  
8. طرف دوم ملزم به رعایت کلیه مقررات قانون کار و تامین اجتماعی در مورد کارکنان خود می باشد و شخصا پاسخگوی ادعاهای مطروحه در این خصوص بوده و می بایست آراء صادره از مراجع قانونی را اجرا کند و طرف اول هیچگونه مسئولیتی در این مورد بر عهده نخواهد داشت.
9. پيمانكار نيروهاي موضوع قرارداد را به منظور جبران خسارت جاني احتمالي تحت پوشش بيمه مسووليت مدني قرارداده و كليه هزينه‌هاي مربوط به اخذ بيمه نامه هاي مذكور بر عهده پيمانكار بوده و پیمانکار مسئول کلیه خسارت وارده به کارکنان و متعهد به پاسخگویی در قبال ادعاهای مطروحه در مراجع قانونی بوده است کارفرما درخصوص هيچگونه مسئولیتی ندارد
10.  جبران خسارت وارده به تاسیسات کارفرما و سایر اشخاص حقیقی و حقوقی و کلیه تجهیزاتی که به صورت امانی در اختیار پیمانکار قرار می گیرد با تعیین کارفرما به عهده پیمانکار می باشد و پیمانکار حق اعتراض نسبت به مبلغ معین و نحوه وصول را از خود سلب می کند.
11. پیمانکار متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان تامین اجتماعی را در سامانه نیروهای شرکتی به آدرس hrcompany.behdasht.gov.ir بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید.
12. طرف دوم تایید می‌نماید کلیه مقررات مربوط به قانون کار و ماده 38 قانون تامین اجتماعی را در رابطه با نیروی بکار گرفته خود اعمال می‌نماید و کلیه مسوولیت‌های ناشی از قانون کار، عدم رعایت شئونات اخلاقی و اسلامی و حوادث حین انجام کار ایشان به عهده وی بوده و طرف اول هیچگونه مسوولیتی در این رابطه نخواهد داشت.
13. طرف دوم يك نفر را به عنوان نماينده تام‌الاختيارخود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به طرف اول معرفي مي‌نمايد
14. طرف دوم اقرار مي‌نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي‌باشد در صورت احراز خلاف آن علاوه بر ایجاد حق فسخ برای طرف اول جبران خسارت وارده به عهده طرف دوم می باشد و وی حق اعتراض نسبت به خسارت معین و نحوه وصول را از خود سلب می نماید.
15. طرف دوم حق انتقال موضوع قرارداد را به غیر به صورت جزیی و کلی را از خود سلب می نماید و در صورت انتقال از اعتبار ساقط بوده و علاوه بر ایجاد حق فسخ برای طرف اول جبران خسارت ناشی از انتقال و فسخ با تشخیص و تائید طرف اول به عهده طرف دوم می باشد و طرف دوم حق اعتراض نسبت به خسارت معین و نحوه وصول را از خود سلب می نماید. 

	19 – نظارت :
1. طرف اول موظفند حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد (حقيقي وحقوقي) واجد شرايط را كه صلاحيت آنان به تاييد طرف اول رسيده است، به عنوان ناظر به طرف دوم معرفي نمايد.
2. كليه پرداخت‌ها به طرف دوم با تاييد ناظر صورت مي‌گيرد.
3. در صورتي كه طرف اول تشخيص دهد كه طرف دوم كار را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز زند، بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق طرف اول نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت (طبق مقررات مربوط) و جايگزيني طرف دوم ديگر اقدام نمايد و طرف دوم حق هيچگونه اعتراضي را ندارد.

	20 – شرايط عمومي قرارداد:
در صورتي كه براساس گزارش كتبي ناظر, طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد:
· درمرحله اول 2 درصد جريمه از رقم مورد تعهد ماهانه كسر مي‌شود .
· درمرحله دوم 3درصد جريمه از رقم مورد تعهد ماهانه كسر مي‌شود .
· درمرحله سوم 4 درصد جريمه از رقم مورد تعهد ماهانه كسر مي‌شود .
2- درصورت ايراد خسارت و عدم اجراي تعهدات از سوي طرف دوم، طرف اول مي‌تواند به ميزان درصدي ازمبلغ قرارداد از محل طلب‌ها، ضمانت‌نامه‌ها و سپرده‌هاي طرف دوم اخذ خسارت نمايد.

	21 - مرجع حل اختلاف:
در صورت بروز هر گونه ابهام واختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد وانجام وظايف محوله به هر نحوي ، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمت‌آميز حل و فصل نمايند، دراين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 94 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه به عنوان حكم مشترك و مرضي‌الطرفين ارجاع ورأي صادره ازكميسيون حل اختلاف كه صلحاٌ  صادر مي شود قطعي ونسبت به طرفين لازم الاجرا خواهدبود ورأي مذكور از طريق كميسيون حضوراً و یا به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري ابلاغ خواهد شد.

	22 - موارد فسخ قرارداد: 
در صورت عدم انجام تعهدات موضوع قرارداد توسط طرف دوم با تشخیص مرجع حل اختلاف کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه طرف اول می تواند نسبت به فسخ قرارداد و مطالبه خسارت ناشی از عدم انجام تعهدات و فسخ اقدام نماید و خسارت معین را از مطالبات طرف دوم  و ضمانت نامه بانکی و یا هر طریق مقتضی وصول کند و طرف دوم حق اعتراض نسبت به خسارت معین و نحوه وصول را نخواهد داشت.






	23- حوادث قهريه و غيرمترقبه:
[bookmark: _Hlk116725040]در صورت بروز هرگونه وضعیت فوق العاده ای که با تشخیص کارفرما در قالب فورس ماژور قابل تعریف باشد و قرارداد به مدت یکماه به حالت تعلیق درمی آید و تعلیق مجدد قرارداد صرفاً برای یکبار و به همان مدت توسط کارفرما امکان پذیر خواهد بود و با رفع وضعیت فوق العاده، مدت تعلیق به مدت قرارداد اضافه خواهد شد و طرفین متعهد به انجام تعهدات مقرر در قرارداد میباشند و در صورت تداوم وضعیت فوق العاده، قرارداد منفسخ و انجام تعهدات تا زمان تعلیق به عهده طرفین قرارداد خواهد بود.

	
تبصره: نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات:
نشانـي‌هاي ماده‌هاي4 و 9 به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني‌‌هاي فوق‌الذكر قانوني تلقي مي‌شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد و مسووليت‌هاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به طرف اول به عهده طرف دوم  است

	24 - امضاء طرفين قرارداد:
اين قرارداد در 24 ماده، در سه نسخه جهت مراجع ذیصلاح كه همگي داراي اعتبار يكسان مي‌شود، تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاي طرفين قرارداد كليه نسخ حكم واحد را دارد و لازم‌الاجرا خواهدبود.


كارفرما:
طرف دوم:
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