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 ريزي منابعمعاونت توسعه مديريت و برنامه -5فصل
آمار مهمترين عملكردهاي هاي زير اسگگت كه در ادامه بع شگگامل مديريتريزي مناتوسگگعه مديريت و برنامهمعاونت 

 شود.هركدام ارائه مي

 نوسازي و مطالعات كاربردي، تحول مديريت • توسعه سازمان و سرمايه انساني مديريت •
 بودجه و پايش عملكرد، ريزي منابع ماليمديريت برنامه • نظارت و توسعه امور عمومي مديريت •
 مديريت امور حقوقي • مديريت امور مالي •
 گروه تجهيزات پزشكي • هاي عمرانينظارت بر طرحمديريت فني و  •

 معرفي

ريزي منابع با چشم انداز مرجعيت در توسعه مديريت و برنامه  ، ريزي منابع دانشگاه معاونت توسعه مديريت و برنامه 

مالي ، انساني ) در زمينه توسعه سازمان و ارتقاء مديريت منابع  با رويكرد خلق منابع جديد در سطح كشور و منطقه   

صلي  ستادي و فيزيكي( به عنوان ا صي تأمين خدمات بوده و زمينه   -ترين و تنها منبع  ص ضاي كالبدي و    تخ ساز ف

اين معاونت  باشد. رفاهي و ورزشي در دانشگاه مي  ، پژوهشي ، آموزشي ، هاي بهداشتي فيزيكي مناسب از لحاظ سرانه  

ها و تأمين حقق اهداف اقتصگگاد مقاومتي با ايجاد زيرسگگاخت هاي نوين مديريتي و در راسگگتاي تبا بكارگيري روش

بهبود و ارتقاء كيفيت خدمات و نيز توسگگگعه و اعتلاء سگگگطح عملكرد ، براي حفظ منابع سگگگلامت، منابع مورد نياز

 نمايد.دانشگاه تلاش مي

مقررات و تأكيد بر  پذيري و پايبندي به قوانين ومسگگگئوليت، اين مجموعه همچنين با بكارگيري نوآوري و خلاقيت

 وري درصدد است كه:افزايش بهره

   ريزي و ارزيابي كرده بر آن نظارت نمايد و در صورت ضرورت   شيوه مديريت در واحدهاي تابعه دانشگاه را برنامه

 آن را ارتقاء بخشد.

 تأمين و توزيع نمايد.، هامنابع مالي مورد نياز واحدهاي تابعه را با توجه به برنامه 

  و توانمند سازد. توزيع ،واحدهاي تابعه به طور بهينه تأمين انساني را با توجه به مأموريتسرمايه 

 .حقوق دانشگاه را در دعاوي احقاق كند 

 برداري مطلوب آنها نظارت نمايد.هاي عمراني را مديريت كرده و بر اجرا و بهرهها و طرحپروژه 

 (1400تا  1397) چهارساله اهداف

 تحقق دانشگاه نسل سوم.سازي و استقرار مديريت دانش در معاونت جهت نهادينه. 1

 ر دانش.افزايش توان استفاده بهينه از منابع و خلق منابع جديد مبتني ب. 2

 .هاي عمليظرفيت هاي علمي باتوسعه و همسو كردن توانمندي، بهسازي، تحول. 3

 هاي ابلاغي كشور.نامهاستانداردها و آئين، نظارت بر اجراي صحيح قوانين. 4

 ها.هاي عمراني دانشگاه در جهت تحقق مأموريتپيشبرد پروژه. 5

 دانشگاه.تدوين طرح جامع مبتني بر طرح توسعه . 6

 تحقق دولت الكترونيك.. 7

  سلامت كاركنان دانشگاه. ارتقاي. 8

ئه برخي   ، هاي تخصگگگصگگگي مختلف زيرمجموعه معاونت     ها و گروه در ادامه اين گزارش به تفكيك مديريت       به ارا

 دادهاي حاصل از فرآيندهاي مربوطه خواهيم پرداخت.هاي كاركردي هر يك از آنها بر مبناي برونجنبه
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 ديريت توسعه سازمان و سرمايه انسانيم -1

 علميهيأتاعضاي  -1-1

 1398علمي بر حسب مدرك تحصيلي و تفکيك مرتبه علمي در انتهاي سالاعضاي هيأت-1 -5جدول 

 مدرك تحصيلي
 مرتبه علمي

 جمع
 مربي استاديار دانشيار استاد استاد ممتاز

 264   126 91 45 2 تخصصفوق

 900 1 461 278 160   تخصص

Ph.D 1 153 162 264   580 

 49   49       پژوهشيدكتراي

 3 2 1       *دكتراي عمومي

 19 19         ارشدكارشناسي

 1815 22 901 531 358 3 جمع

پزشكي، دندانپزشكي، دامپزشكي و هاي *در تمامي جداول اين بخش اين عنوان براي دارندگان مدرك دكتراي عمومي رشته

 علوم آزمايشگاهي بكار رفته است.

 1398علمي بر حسب مدرك تحصيلي و تفکيك شکل استخدامي در انتهاي سالاعضاي هيأت-2 -5جدول 

 مدرك تحصيلي
 شكل استخدامي

 جمع
 خدمت وظيفه تعهدات(مشمول ) طرحي قراردادي پيماني آزمايشيرسمي رسمي

 264   36   89 39 100 تخصصفوق

 900 1 138   296 131 334 تخصص

Ph.D 243 86 166 2 82 1 580 

 49   23   18 1 7 پژوهشيدكتراي

 3         1 2 دكتراي عمومي

 19       6 1 12 ارشدكارشناسي

 1815 2 279 2 575 259 698 جمع

 

 1398علمي بر حسب مدرك تحصيلي و تفکيك جنسيت در انتهاي سالاعضاي هيأت-3 -5جدول 

 مدرك تحصيلي
 جنسيت 

 جمع
 مرد زن

 264 176 88 تخصصفوق

 900 503 397 تخصص

Ph.D 245 335 580 

 49 28 21 پژوهشيدكتراي

 3 3   دكتراي عمومي

 19 9 10 ارشدكارشناسي

 1815 1054 761 جمع
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 1398انتهاي سالدر و تفکيك مرتبه علمي  شکل استخدامي-نوع قراردادعلمي بر حسب اعضاي هيأت-4 -5جدول 
 جمع مربي استاديار دانشيار استاد استاد ممتاز شكل استخدامي نوع قرارداد

 وقتتمام

 315 3 30 119 161 2 رسمي

 104 1 3 94 6   آزمايشيرسمي

 34 3 25 6     پيماني

 5   5       مشمول تعهدات() طرحي

 458 7 63 219 167 2 وقتتمام

وقت تمام

 جغرافيايي

 382 11 62 124 184 1 رسمي

 155 1 7 141 6   آزمايشيرسمي

 541 3 491 47     پيماني

 2   2       قراردادي

 274   274       مشمول تعهدات() طرحي

 2   2       خدمت وظيفه

 1356 15 838 312 190 1 وقت جغرافياييتمام

 1       1   رسمي وقتنيمه

 1    1  وقتنيمه

 1815 22 901 531 358 3 جمع

 1398انتهاي سالدر و تفکيك نوع فعاليت  استخداميشکل -نوع قراردادعلمي بر حسب اعضاي هيأت-5 -5جدول 

 جمع پژوهشي آموزشي شكل استخدامي نوع قرارداد

 وقتتمام

 315 6 309 رسمي

 104 6 98 آزمايشيرسمي

 34   34 پيماني

 5   5 مشمول تعهدات() طرحي

 458 12 446 وقتتمامجمع 

 وقت جغرافياييتمام

 382 25 357 رسمي

 155 22 133 آزمايشيرسمي

 541 72 469 پيماني

 2   2 قراردادي

 274 56 218 مشمول تعهدات() طرحي

 2 1 1 خدمت وظيفه

 1356 176 1180 وقت جغرافياييتمامجمع 

 1   1 رسمي وقتنيمه

 1   1 وقتنيمهجمع 

 1815 188 1627 جمع

 1398علمي بر حسب محل خدمت اصلي و تفکيك مرتبه علمي در انتهاي سالاعضاي هيأت-6 -5جدول 

 محل خدمت اصلي
 مرتبه علمي

 جمع
 مربي استاديار دانشيار استاد استاد ممتاز

 109 5 23 36 45   دانشكده بهداشت

 53 5 32 11 5   دانشكده پرستاري و مامايي

 1067 2 521 330 211 3 دانشكده پزشكي
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 محل خدمت اصلي
 مرتبه علمي

 جمع
 مربي استاديار دانشيار استاد استاد ممتاز

 30 3 11 12 4   دانشكده پيراپزشكي

 35 4 20 5 6   دانشكده توانبخشي

 74 1 16 21 36   دانشكده داروسازي

 126   66 39 21   كيدندانپزشدانشكده 

 22   19 3     المللكي پرديس بيندندانپزشدانشكده 

 15   13 2     دانشكده طب ايراني

 19   2 9 8   شناسيرژيمدانشكده علوم تغذيه و 

 27   13 12 2   هاي نوين پزشكيدانشكده فناوري

 10   9 1     دانشكده مجازي

 4   2 2     هاي دانشگاهدبيرخانه تحقيق و توسعه سياست

 5   4 1     مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي

 30 1 27 2     المللمعاونت بين

 12   9 3     تحقيقات سلامتمؤسسه ملي 

 176 1 113 42 20   واحدهاي تحقيقاتي

 1   1       وزارت متبوع

 1815 22 901 531 358 3 جمع

 1398علمي بر حسب محل خدمت اصلي و تفکيك جنسيت در انتهاي سالاعضاي هيأت-7 -5جدول 

 محل خدمت اصلي
 جنسيت

 اصليمحل خدمت  جمع
 جنسيت

 جمع
 مرد زن مرد زن

 27 18 9 هاي نوين پزشكيدانشكده فناوري 109 78 31 دانشكده بهداشت

 10 4 6 دانشكده مجازي 53 6 47 دانشكده پرستاري و مامايي

 4 1 3 هاي دانشگاهدبيرخانه تحقيق وتوسعه سياست 1067 666 401 دانشكده پزشكي

 5   5 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي 30 15 15 دانشكده پيراپزشكي

 30 15 15 المللمعاونت بين 35 19 16 دانشكده توانبخشي

 12 6 6 مؤسسه ملي تحقيقات سلامت 74 50 24 دانشكده داروسازي

 176 93 83 واحدهاي تحقيقاتي 126 54 72 كيدندانپزشدانشكده 

 1 1   وزارت متبوع 22 6 16 المللكي پرديس بيندندانپزشدانشكده 

     15 10 5 دانشكده طب ايراني

 1815 1054 761 جمع 19 12 7 شناسيدانشكده علوم تغذيه و رژيم

 آموزشي علميهيأتاعضاي  1-1-1

 1398علمي آموزشي بر حسب مرتبه علمي و تفکيك جنسيت در انتهاي سالاعضاي هيأت-8 -5جدول 

 مرتبه علمي
 جنسيت 

 جمع
 مرد زن

 3 3   استاد ممتاز

 341 247 94 استاد

 485 298 187 دانشيار

 777 397 380 استاديار

 21 11 10 مربي

 1627 956 671 جمع



 

 ريزي منابعتوسعه مديريت و برنامهمعاونت 

 

 

 sit.tums.ac.ir  154مديريت آمار و فناوري اطلاعات -دانشگاه علوم پزشکي تهران 1398آماريسالنامه 

 1398انتهاي سالعلمي آموزشي بر حسب مدرك تحصيلي و تفکيك شکل استخدامي در اعضاي هيأت-9 -5جدول 

 مدرك تحصيلي
 شكل استخدامي 

 جمع
 خدمت وظيفه مشمول تعهدات() طرحي قراردادي پيماني رسمي آزمايشي رسمي

Ph.D 230 67 121 2 56   476 

 258   35   88 36 99 تخصصفوق

 863 1 132   285 126 319 تخصص

 8       3   5 پژوهشيدكتراي

 3         1 2 دكتراي عمومي

 19       6 1 12 ارشدكارشناسي

 1627 1 223 2 503 231 667 جمع

 1398علمي آموزشي بر حسب محل خدمت اصلي و تفکيك نوع قرارداد در انتهاي سالاعضاي هيأت-10 -5جدول 

 محل خدمت اصلي
 نوع قرارداد

 جمع
 وقتنيمه وقت جغرافياييتمام وقتتمام

 109   103 6 دانشكده بهداشت

 53   53   دانشكده پرستاري و مامايي

 1063 1 724 338 دانشكده پزشكي

 30   29 1 دانشكده پيراپزشكي

 35   29 6 دانشكده توانبخشي

 74   71 3 دانشكده داروسازي

 126   57 69 كيدندانپزشدانشكده 

 22   12 10 المللبينكي پرديس دندانپزشدانشكده 

 15   15   دانشكده طب ايراني

 19   10 9 شناسيدانشكده علوم تغذيه و رژيم

 27   26 1 هاي نوين پزشكيدانشكده فناوري

 10   10   دانشكده مجازي

 5   5   مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي

 30   29 1 المللمعاونت بين

 8   6 2 تحقيقاتيواحدهاي 

 1   1   وزارت متبوع

 1627 1 1180 446 جمع

 پژوهشي علميهيأتاعضاي  1-1-2

 1398علمي پژوهشي بر حسب مرتبه علمي و تفکيك جنسيت در انتهاي سالاعضاي هيأت-11 -5جدول 

 مرتبه علمي
 جنسيت 

 جمع
 مرد زن

 17 9 8 استاد

 46 26 20 دانشيار

 124 62 62 استاديار

 1 1   مربي

 188 98 90 جمع
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 1398علمي پژوهشي بر حسب مدرك تحصيلي و تفکيك شکل استخدامي در انتهاي سالاعضاي هيأت-12 -5جدول 

 مدرك تحصيلي
 شكل استخدامي 

 جمع
 مشمول تعهدات() طرحي قراردادي پيماني رسمي آزمايشي رسمي

خدمت 

 وظيفه

Ph.D 13 19 45   26 1 104 

 6   1   1 3 1 تخصصفوق

 37   6   11 5 15 تخصص

 41   23   15 1 2 پژوهشيدكتراي

 188 1 56   72 28 31 جمع

 1398نوع قرارداد در انتهاي سالعلمي پژوهشي بر حسب محل خدمت اصلي و تفکيك اعضاي هيأت-13 -5جدول 

 محل خدمت اصلي
 نوع قرارداد

 جمع
 وقتنيمه وقت جغرافياييتمام وقتتمام

 4  4   دانشكده پزشكي

 4  4   هاي دانشگاهدبيرخانه تحقيق و توسعه سياست

 12  12   مؤسسه ملي تحقيقات سلامت

 168  156 12 واحدهاي تحقيقاتي

 188  176 12 جمع

 

 هاشاغل در بيمارستان علميهيأتاعضاي  1-1-3

 1398علمي در انتهاي سال ها بر حسب محل خدمت و تفکيك مرتبهعلمي بيمارستاناعضاي هيأت-14 -5جدول 

 وابستگي اوليه
 مرتبه علمي

 جمع
 استاديار دانشيار استاد استاد ممتاز

 12 10 2     بيمارستان بهارلو

 30 16 13 1   بيمارستان بهرامي

 16 7 6 3   آرشبانوانجامعبيمارستان 

 148 66 49 31 2 بيمارستان دكتر شريعتي

 25 9 12 4   بيمارستان رازي

 35 19 10 6   بيمارستان روزبه

 95 56 25 14   بيمارستان سينا

 11 10 1     بيمارستان ضيائيان

 49 18 20 11   بيمارستان فارابي

 307 143 102 62   ره()مجتمع بيمارستاني امام خميني

 47 29 14 4   مجتمع بيمارستاني اميراعلم

 25 13 5 7   مجتمع بيمارستاني ياس

 97 57 20 20   مركز طبي كودكان

 45 20 18 7   مركز قلب تهران

 942 473 297 170 2 جمع

 



 

 ريزي منابعتوسعه مديريت و برنامهمعاونت 

 

 

 sit.tums.ac.ir  156مديريت آمار و فناوري اطلاعات -دانشگاه علوم پزشکي تهران 1398آماريسالنامه 

 1398بر حسب محل خدمت و تفکيك جنسيت در انتهاي سال هاستانعلمي بيماراعضاي هيأت-15 -5جدول 

 وابستگي اوليه
 جنسيت

 جمع
 مرد زن

 12 2 10 بيمارستان بهارلو

 30 18 12 بيمارستان بهرامي

 16   16 آرشبانوانجامعبيمارستان 

 148 93 55 بيمارستان دكتر شريعتي

 25 13 12 بيمارستان رازي

 35 19 16 بيمارستان روزبه

 95 60 35 بيمارستان سينا

 11 5 6 بيمارستان ضيائيان

 49 35 14 بيمارستان فارابي

 307 202 105 ره()خمينياماممجتمع بيمارستاني 

 47 36 11 مجتمع بيمارستاني اميراعلم

 25 4 21 مجتمع بيمارستاني ياس

 97 54 43 مركز طبي كودكان

 45 40 5 تهرانمركز قلب 

 942 581 361 جمع

 

 استخدامي مستقيم با دانشگاه( هداراي رابط) علميكاركنان غيرهيأت -1-2

 1398كاركنان دانشگاه بر حسب شکل استخدامي و تفکيك مدرك تحصيلي در انتهاي سال-16 -5جدول 
ف
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 5806 36 8 64 3 225 867 3511 272 678 142 رسمي 1

 104     1   1 24 74 1 3   آزمايشيرسمي 2

 999 5 1 2   8 92 853 10 23 5 پيماني 3

 1590 4 2 7   29 340 1056 152     ايقراردادي حرفه 4

 4254         1 18 281 182 2155 1617 ايقراردادي غيرحرفه 5

 1257 36 27 43 2 149 36 964       طرحي 6

 2386         1 71 1337 83 856 38 شركتي 7

 4           2 1   1   ساير 8

 16400 81 38 117 5 414 1450 8077 700 3716 1802 جمع
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 1398كاركنان دانشگاه بر حسب شکل استخدامي و تفکيك جنسيت در انتهاي سال-17 -5جدول 

 شكل استخدامي رديف
 جنسيت

 جمع
 مرد زن

 5806 1390 4416 رسمي 1

 104 19 85 آزمايشيرسمي 2

 999 251 748 پيماني 3

 1590 398 1192 ايقراردادي حرفه 4

 4254 3007 1247 ايقراردادي غيرحرفه 5

 1257 124 1133 طرحي 6

 2386 915 1471 شركتي 7

 4 3 1 ساير 8

 16400 6107 10293 جمع 

 

سمت جدولدر  صلي ، هاي بعدي اين ق شكده ) حوزه خدمتي آموزش 8شان در  كليه واحدها از نظر كاركرد ا هاي دان

هاي ستاد و زيرمجموعهخدمت كاركنان نظام سلامت كشور به علاوه مركز آموزش ضمنو  المللاصلي و پرديس بين

و  معاونت ستاد) المللبين، هاي بهداشت و درمان به علاوه ستاد معاونت بهداشت(شبكه) بهداشت، معاونت آموزش(

سه ملي      ، شامل واحدهاي تحقيقاتي ) پژوهش، (المللپرديس بين س شد فناوري و مؤ سلامت به  مراكز ر تحقيقات 

، شامل ستادهاي دو معاونت دانشجويي و فرهنگي(   ) دانشجويي و فرهنگي ، علاوه ستاد معاونت تحقيقات و فناوري( 

به علاوه مجموعه  ستاد معاونت مربوطه) غذا و دارو، هاي بيمارستاني به علاوه ستاد معاونت درمان(مجموعه) درمان

يافته زير نظر واحدهاي داراي عناوين سگگازماني مسگگتقل و سگگازمان) تادي( و مديريتي و سگگهاي دانشگگگاهداروخانه

پيشخوان خدمت و  ، هاي دانشگاه؛ دبيرخانه مركزي رياست دانشگاه شامل بسيج؛ دبيرخانه تحقيق و توسعه سياست       

امور آموختگان؛ دفتر  علمي؛ دفتر ارتباط با دانش  اتوماسگگگيون اداري؛ دبيرخانه هيأت اجرايي جذب اعضگگگاي هيأت       

ارزيابي عملكرد و رسگگيدگي به شگگكايات؛ مديريت   ، ايثارگران؛ مديريت آمار و فناوري اطلاعات؛ مديريت بازرسگگي 

حراست؛ مديريت روابط عمومي؛ موزه ملي تاريخ علوم پزشكي؛ نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري؛ هسته گزينش و    

بندي و كاركنان بر مبناي محل يزي منابع( تقسگگيمردفتر رياسگگت به علاوه سگگتاد معاونت توسگگعه مديريت و برنامه

 اند.ها جاي داده شدهو نه محل وابستگي سازماني( در اين گروه) خدمت

آنچه در ، هاهاي آموزشگگي و پژوهشگگي برخي بيمارسگگتانها يا كاركردبه رغم كاركرد پژوهشگگي دانشگگكده -تبصگگره

سيم  صلي تعريف تق شكده شده ب بندي فوق مدنظر بوده مأموريت ا ها آموزش و راي هر نوع از واحدها كه در حوزه دان

 بندي قرار گرفته است.باشد ملاك اين دستهها درمان ميدر حوزه بيمارستان

 1398كاركنان دانشگاه بر حسب حوزه خدمتي و تفکيك مدرك تحصيلي در انتهاي سال-18 -5جدول 

 حوزه خدمتي رديف
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 1442 24   13 1 30 305 463 119 318 169 آموزش 1

 1189 1   9   197 95 459 86 227 115 بهداشت 2



 

 ريزي منابعتوسعه مديريت و برنامهمعاونت 

 

 

 sit.tums.ac.ir  158مديريت آمار و فناوري اطلاعات -دانشگاه علوم پزشکي تهران 1398آماريسالنامه 

 حوزه خدمتي رديف
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 132 5   1   4 39 51 4 20 8 المللبين 3

 678 29 7 6 4 48 148 267 21 104 44 پژوهش 4

 302     2   5 44 81 10 89 71 دانشجويي و فرهنگي 5

 11205 19 31 85   75 591 6480 416 2384 1124 درمان 6

 169 2       43 44 46 3 24 7 غذا و دارو 7

 1275 1   1   8 181 229 41 550 264 مديريتي و ستادي 8

 8         4 3 1       (دانشگاهخارج از ) ساير 9

 16400 81 38 117 5 414 1450 8077 700 3716 1802 جمع 

 1398كاركنان دانشگاه بر حسب حوزه خدمتي و تفکيك جنسيت در انتهاي سال-19 -5جدول 

 حوزه خدمتي رديف
 جنسيت

 جمع
 مرد زن

 1442 547 895 آموزش 1

 1189 354 835 بهداشت 2

 132 42 90 المللبين 3

 678 212 466 پژوهش 4

 302 175 127 دانشجويي و فرهنگي 5

 11205 3729 7476 درمان 6

 169 49 120 غذا و دارو 7

 1275 995 280 مديريتي و ستادي 8

 8 4 4 (خارج از دانشگاه) ساير 9

 16400 6107 10293 جمع

 1398كاركنان حوزه درمان بر حسب محل خدمت و تفکيك مدرك تحصيلي در انتهاي سال-20 -5جدول 
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 674  4 20  5 36 412 20 129 48 بهارلوبيمارستان  1

 334  4 2  2 21 195 6 68 36 بيمارستان بهرامي 2

 410 2 2 11    25 246 14 85 25 آرشبانوانجامعبيمارستان  3

 1618 2 3   3 63 931 64 349 203 بيمارستان دكتر شريعتي 4

 223 2    1 15 130 8 47 20 بيمارستان رازي 5

 403 3  1  1 32 203 9 110 44 بيمارستان روزبه 6

 1136  1 2  6 42 681 50 236 118 بيمارستان سينا 7



 

  ريزي منابعمعاونت توسعه مديريت و برنامه

 sit.tums.ac.ir  159مديريت آمار و فناوري اطلاعات -دانشگاه علوم پزشکي تهران 1398سالنامه آماري

ف
دي

ر
 

 واحد محل خدمت

 جمع مدرك تحصيلي

لم
ديپ

از 
ر 

مت
ك

 

لم
ديپ

ي 
دان

كار
ي 

اس
شن

كار
 

ي
اس

شن
كار

شد
ار

 

ي
وم

عم
ي 

ترا
دك

 

ي
ترا

دك
ي

هش
ژو

پ
 

ص
ص

تخ
 

وق
ف

ص
ص

تخ
 

P
h

.D
 

 

 428  6 28  11 13 221 12 102 35 بيمارستان ضيائيان 8

 810 1 1   5 42 465 36 170 90 بيمارستان فارابي 9

 3055 4 3 7  25 148 1744 134 645 345 ره() خمينيمجتمع بيمارستاني امام 10

 614 1 2 4  1 31 341 16 153 65 مجتمع بيمارستاني اميراعلم 11

 406 2 1 7  1 20 265 14 82 14 مجتمع بيمارستاني ياس 12

 972 1 4 3  2 65 599 26 200 72 مركز طبي كودكان 13

 122 1    12 38 47 7 8 9 معاونت درمان 14

 11205 19 31 85 0 75 591 6480 416 2384 1124 جمع

 1398كاركنان حوزه درمان دانشگاه بر حسب واحد محل خدمت و تفکيك جنسيت در انتهاي سال-21 -5جدول 

 واحد محل خدمت رديف
 جنسيت

 جمع
 مرد زن

 674 218 456 بيمارستان بهارلو 1

 334 88 246 بيمارستان بهرامي 2

 410 38 372 آرشبانوانجامعبيمارستان  3

 1618 557 1061 بيمارستان دكتر شريعتي 4

 223 88 135 بيمارستان رازي 5

 403 186 217 بيمارستان روزبه 6

 1136 452 684 بيمارستان سينا 7

 428 151 277 بيمارستان ضيائيان 8

 810 308 502 بيمارستان فارابي 9

 3055 1089 1966 ره()خمينياماممجتمع بيمارستاني  10

 614 211 403 مجتمع بيمارستاني اميراعلم 11

 406 67 339 مجتمع بيمارستاني ياس 12

 972 243 729 مركز طبي كودكان 13

 122 33 89 معاونت درمان 14

 11205 3729 7476 جمع

 1398كاركنان حوزه آموزش دانشگاه بر حسب محل خدمت و تفکيك مدرك تحصيلي در انتهاي سال-22 -5جدول 
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 208 10        52 60 18 45 23 دانشكده بهداشت 1

 111 3        31 33 1 26 17 دانشكده پرستاري و مامايي 2
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 247 5    1 7 50 90 8 55 31 دانشكده پزشكي 3

 11          4 5 1 1   المللدانشكده پزشكي پرديس بين 4

 61 2        15 18 3 14 9 دانشكده پيراپزشكي 5

 66          15 27 2 14 8 دانشكده توانبخشي 6

 125 1      1 37 40 3 25 18 دانشكده داروسازي 7

 17          7 7   3   المللدانشكده داروسازي پرديس بين 8

 277    4   14 33 68 49 61 48 كيدندانپزشدانشكده  9

 62 1  8   3 5 7 20 13 5 المللكي پرديس بيندندانپزشدانشكده  10

 62 2        14 28 1 13 4 دانشكده طب ايراني 11

 28          9 8 2 8 1 شناسيدانشكده علوم تغذيه و رژيم 12

 34    1     6 15 2 9 1 هاي نوين پزشكيدانشكده فناوري 13

 28        1 6 14 1 6   دانشكده مجازي 14

15 
 خدمت مركز آموزش ضمن

 كاركنان نظام سلامت كشور
  1   2            3 

 102        4 21 41 8 24 4 آموزشمعاونت  16

 1442 24  13 1 30 305 463 119 318 169 جمع

 1398كاركنان حوزه آموزش دانشگاه بر حسب واحد محل خدمت و تفکيك جنسيت در انتهاي سال-23 -5جدول 

 واحد محل خدمت رديف
 جنسيت

 جمع
 مرد زن

 208 88 120 دانشكده بهداشت 1

 111 34 77 دانشكده پرستاري و مامايي 2

 247 99 148 دانشكده پزشكي 3

 11 3 8 المللدانشكده پزشكي پرديس بين 4

 61 30 31 دانشكده پيراپزشكي 5

 66 33 33 دانشكده توانبخشي 6

 125 49 76 دانشكده داروسازي 7

 17 7 10 المللدانشكده داروسازي پرديس بين 8

 277 92 185 كيدندانپزشدانشكده  9

 62 20 42 المللكي پرديس بيندندانپزشدانشكده  10

 62 29 33 دانشكده طب ايراني 11

 28 10 18 شناسيدانشكده علوم تغذيه و رژيم 12

 34 15 19 هاي نوين پزشكيدانشكده فناوري 13

 28 7 21 دانشكده مجازي 14

 3   3 كاركنان نظام سلامت كشورخدمت مركز آموزش ضمن 15

 102 31 71 معاونت آموزش 16

 1442 547 895 جمع
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 1398كاركنان حوزه مديريتي و ستادي بر حسب محل خدمت و تفکيك مدرك تحصيلي در انتهاي سال-24 -5جدول 

 واحد محل خدمت رديف

 مدرك تحصيلي

 جمع
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 412    1  2 142 133 19 66 49 ريزي منابعمعاونت توسعه مديريت و برنامه 1

 5           1   4   بسيج 2

 7       1 1 5       هاي دانشگاهدبيرخانه تحقيق و توسعه سياست 3

 13         2 3   5 3 وان خدمت و اتوماسيونپيشخ، دبيرخانه مركزي 4

 5         2 3       علميدبيرخانه هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت 5

 6         2 2   1 1 آموختگاندفتر ارتباط با دانش 6

 4       2 1     1   دفتر امور ايثارگران 7

 20       1 3 5 1 7 3 دفتر رياست 8

 37 1     1 14 15 1 4 1 مديريت آمار و فناوري اطلاعات 9

 7       1 2 3 1     ارزيابي عملكرد و رسيدگي به شكايات، بازرسي 10

 703         3 29 15 454 202 مديريت حراست 11

 20         3 10 4 2 1 مديريت روابط عمومي 12

 9         1 5   1 2 موزه ملي تاريخ علوم پزشكي 13

 8         1 5   2   نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري 14

 19         4 10   3 2 هسته گزينش 15

 1275 1  1  8 181 229 41 550 264 جمع

 1398سالكاركنان حوزه مديريتي و ستادي بر حسب محل خدمت و تفکيك جنسيت در انتهاي -25 -5جدول 

 واحد محل خدمت رديف
 جنسيت

 جمع
 مرد زن

 412 221 191 ريزي منابعمعاونت توسعه مديريت و برنامه 1

 5 2 3 بسيج 2

 7 2 5 هاي دانشگاهدبيرخانه تحقيق و توسعه سياست 3

 13 6 7 پيشخوان خدمت و اتوماسيون اداري، دبيرخانه مركزي 4

 5 4 1 علمياعضاي هيأتدبيرخانه هيأت اجرايي جذب  5

 6 4 2 آموختگاندفتر ارتباط با دانش 6

 4 4   دفتر امور ايثارگران 7

 20 8 12 دفتر رياست 8

 37 16 21 مديريت آمار و فناوري اطلاعات 9

 7 4 3 ارزيابي عملكرد و رسيدگي به شكايات، مديريت بازرسي 10

 703 699 4 مديريت حراست 11

 20 7 13 روابط عموميمديريت  12

 9 3 6 موزه ملي تاريخ علوم پزشكي 13

 8 7 1 نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري 14

 19 8 11 هسته گزينش 15

 1275 995 280 جمع
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 1398كاركنان حوزه بهداشت بر حسب محل خدمت و تفکيك مدرك تحصيلي در انتهاي سال-26 -5جدول 

 واحد محل خدمت رديف
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 422 1  2  73 35 181 28 64 38 مركز بهداشت جنوب 1

 284    2  39 13 113 24 72 21 شهرشبكه بهداشت اسلام 2

 379    4  67 26 117 33 85 47 شبكه بهداشت ري 3

 104    1  18 21 48 1 6 9 معاونت بهداشت 4

 1189 1  9  197 95 459 86 227 115 جمع

 

 1398كاركنان حوزه بهداشت دانشگاه بر حسب واحد محل خدمت و تفکيك جنسيت در انتهاي سال -27 -5جدول 

 واحد محل خدمت رديف
 جنسيت

 جمع
 مرد زن

 422 109 313 مركز بهداشت جنوب 1

 284 87 197 شهرشبكه بهداشت اسلام 2

 379 122 257 شبكه بهداشت ري 3

 104 36 68 معاونت بهداشت 4

 1189 354 835 جمع

 

 1398تحصيلي در انتهاي سالكاركنان حوزه پژوهش بر حسب محل خدمت و تفکيك مدرك  -28 -5جدول 

 واحد محل خدمت رديف
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 10           5 2   1 2 مراكز رشد فناوري 1

 25           10 10 2   3 مؤسسه ملي تحقيقات سلامت 2

 494 21 7 4 4 45 109 195 15 70 24 واحدهاي تحقيقاتي 3

 149 8   2   3 24 60 4 33 15 معاونت تحقيقات و فناوري 4

 678 29 7 6 4 48 148 267 21 104 44 جمع

 1398انتهاي سالكاركنان حوزه پژوهش دانشگاه بر حسب واحد محل خدمت و تفکيك جنسيت در -29 -5جدول 

 واحد محل خدمت رديف
 جنسيت

 جمع
 مرد زن

 10 5 5 مراكز رشد فناوري 1

 25 9 16 مؤسسه ملي تحقيقات سلامت 2

 494 143 351 واحدهاي تحقيقاتي 3

 149 55 94 معاونت تحقيقات و فناوري 4

 678 212 466 جمع
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 1398دانشجويي و فرهنگي بر حسب محل خدمت و مدرك تحصيلي در انتهاي سالكاركنان حوزه -30 -5جدول 

 واحد محل خدمت رديف
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 274      2 34 73 9 88 68 و فرهنگي معاونت دانشجويي 1

 28   2  3 10 8 1 1 3 معاونت فرهنگي 2

 302   2  5 44 81 10 89 71 جمع

 1398كاركنان حوزه دانشجويي و فرهنگي بر حسب محل خدمت و تفکيك جنسيت در انتهاي سال-31 -5جدول 

 واحد محل خدمت رديف
 جنسيت

 جمع
 مرد زن

 274 160 114 و فرهنگي معاونت دانشجويي 1

 28 15 13 معاونت فرهنگي 2

 302 175 127 جمع

 1398الملل بر حسب محل خدمت و مدرك تحصيلي در انتهاي سالهاي غذا و دارو و بينكاركنان حوزه-32 -5جدول 

 رديف
حوزه 

 خدمتي
 واحد محل خدمت

 مدرك تحصيلي

 جمع

از 
تر

كم
لم

ديپ
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 غذا و دارو 1
 144 2      20 42 46 3 24 7 معاونت غذا و دارو

 25        23 2         هاي دانشگاهداروخانه

 132 5  1   4 39 51 4 20 8 المللمعاونت بين المللبين 2

 301 7  1   47 83 97 7 44 15 جمع

 1398الملل بر حسب محل خدمت و تفکيك جنسيت در انتهاي سالهاي غذا و دارو و بينكاركنان حوزه-33 -5جدول 

 واحد محل خدمت حوزه خدمتي رديف
 جنسيت

 جمع
 مرد زن

 غذا و دارو 1
 144 47 97 معاونت غذا و دارو

 25 2 23 هاي دانشگاهمجموعه داروخانه

 132 42 90 المللمعاونت بين المللبين 2

 301 91 210 جمع

 هاي سازمانيپست -1-3

 1398هاي سازماني دانشگاه در انتهاي سالپست-34 -5جدول 
 درصد( ) هانسبت به كل پست تعداد نوع

2/92 19509 هاي اصليپست  

4/47 10026 شدههاي اشغالپست  

6/2 551 هاي مديريتيپست  

 -  21170 هاكل پست
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بيانگر تخصگگصگگي بودن سگگازمان در راسگگتاي ، هاي سگگازمانيهاي اصگگلي به كل پسگگتبالا بودن نسگگبت پسگگت

ست     مأموريت سبت پ ست. همچنين بالا بودن ن شغال هاي آن ا ست   هاي ا سازماني شده به كل پ بيانگر ، هاي 

پيماني ، آزمايشي رسمي ، هاي سازماني دانشگاه توسط نيروهاي با اشكال استخدامي رسمي      ميزان تصدي پست  

هاي سازماني بيانگر هاي مديريتي به كل پستن بودن نسبت پستييباشد. در مقابل پااي ميو قراردادي حرفه

 نظر سازمان بر ايجاد ساختاري غيربوروكراتيك است.

 

 بات مديرانانتصا -1-4

 1398تعداد انتصاب مديران بر حسب واحد سازماني و تفکيك جنسيت در سال-35 -5جدول 

 نوع واحد سازماني
تعداد انتصاب 

 مديران
 جنسيت

 مرد زن

 3 2 5 هابيمارستان

 3 0 3 هادانشكده

 6 9 15 هاي دانشگاهمعاونت

 12 11 23 جمع

 

 است. ييهاي انشاهاي مديريتي و كاهش صدور ابلاغبيانگر رعايت ضوابط انتصاب مديران در پست فوقموارد 

 خدمتهاي ضمنآموزش 1-5

 1398خدمت كاركنان به تفکيك نوع دوره در طول سالهاي آموزش ضمنتعداد دوره-36 -5جدول 

 نوع دوره
 هاي مهارتيدوره هاي آموزشيدوره

 درصد( ) هانسبت به كل دوره تعداد درصد( ) هانسبت به كل دوره تعداد

33/18 55 توانمندسازي عمومي  20 62/15  

69/79 102 71 213 تخصصي شغلي  

33/10 31 بهبود مديريت  6 69/4  

34/0 1 توجيهي بدو خدمت  0 0 

 100 128 100 300 هاجمع دوره

شگاه براي توانمندسازي و ارتقاء      ، هاهاي تخصصي شغلي به كل دوره   نسبت دوره بالا بودن  بيانگر سياست دان

 هاي شغلي كاركنان است.مهارت
 

 1398سرانه ساعات آموزشي مديران و كاركنان در طول سال-37 -5جدول 

 سرانه ساعات آموزشي گروه هدف

 6/56 مديران

 00/36 كاركنان
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 مديريت نظارت و توسعه امور عمومي -2

 اموال و مسئوليت، هاي تکميلي درمانخدمات بيمه -2-1

 1398ماهه نخست سالخدمات بيمه تکميلي درمان در شش كنندگانتعداد دريافت-38 -5جدول 

 كل بيمه شدگان تعداد طرح بيمه تكميلي

 از طريق بنياد شهيد و امور ايثارگراناي هبيم پوشش ايثارگرانويژه 

 1207 طلايي

 9184 اينقره

 13509 همگاني

 23900 جمع
  تكميلي  اقدام به عضويت در بيمه، گرطبق تفاهم نامه منعقدشده با شركت بيمه 1398لغايت مهرماه  1397 مهر ماهاين افراد از

 اند.خدمات مربوطه در چارچوب قرارداد را دريافت كرده 1398درمان نموده بودند و در هفت ماه ابتداي سال

 1398ماهه دوم سالكنندگان خدمات بيمه تکميلي درمان در شششدگان و دريافتتعداد بيمه-39 -5جدول 

 كل بيمه شدگان تعداد طرح بيمه تكميلي

 از طريق بنياد شهيد و امور ايثارگراناي هبيم پوشش ويژه ايثارگران

 1126 طلايي

 10368 اينقره

 13215 همگاني

 24709 جمع
  تكميلي   اقدام به عضويت در بيمه ، طبق تفاهم نامه منعقد شده يا شركت بيمه گر  1398 آبان ماهاين افراد از

 اند.خدمات مربوطه در چارچوب قرارداد را دريافت كرده 1398درمان نموده بودند و در پنج ماه دوم سال

 1398لهاي اموال و مسئوليت صادره در سانامهتعداد بيمه-40 -5جدول 

 جمع شخصي دولتي ايرشته بيمه

 اتومبيل
 951 788 163 شخص ثالث

 203 120 83 بدنه

 121 29 92 سوزيآتش

كارفرما در مقابل ، آسانسور، طرح مخصوص، مسئوليت فني

 اي پزشكان و پيراپزشكانحرفه، كاركنان
421 129 550 

 1825 1066 759 جمع

 خدمات رفاهي -2-2
رساني كرده است در پيوست اين بخش خدمت كاركنان دانشگاه به  1398در سالكه اماكن اقامتي مشخصات 

 آورده شده است. 

 1398شده به كاركنان در قالب عقود اسلامي در سالتسهيلات نقدي پرداخت-41 -5جدول 
 تعداد عنوان تسهيلات

 700 بانك رسالتميليون ريالي  100الحسنه قرض

 300 ميليون ريالي بانك رسالت 150الحسنه قرض

 1100 ميليون ريالي بانك ملت 200مرابحه 
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 تعداد عنوان تسهيلات

 1200 ميليون ريالي بانك ملت 300مرابحه 

 1000 الحسنه مهر ايرانميليون ريالي بانك قرض 100الحسنه قرض

 204 ميليون ريالي بانك ملي 400تسهيلات 

 242 ميليون ريالي بانك ملي 500تسهيلات 

 191 مبالغ متغير طبق تفاهم نامه() تسهيلات بانك سامان

 4937 جمع

 1398شده به كاركنان در سالحجم تسهيلات رفاهي ارائه-42 -5جدول 
 تعداد عنوان تسهيلات

 خانوار( 730) نفر 3042 هاي ساختمان جديد مجتمع اقامتي رامسرتيياقامت در سو

 خانوار( 657) نفر 2787 اقامت در ويلاهاي ساحلي مجتمع اقامتي رامسر

 خانوار( 2353) نفر 9760 اقامت در هتل اسپادانا

 خانوار( 572) نفر 2288 اقامت در هتل شيراز

 خانوار( 421) نفر 1684 اقامت در هتل سرعين

 خانوار(135) نفر 484 اقامت در واحدهاي اقامتي خزرآباد

 خانوار(180) نفر 753   آباداقامت در واحدهاي اقامتي فرح

 خانوار( 194) نفر 724  اقامت در واحدهاي اقامتي كيش

 خانوار( 58) نفر 16  اقامت در واحدهاي اقامتي يزد

 خانوار( 18) نفر 6   اقامت در واحدهاي اقامتي كرمان

 نفر 2403 معاينه ستاد مركزيويزيت پرسنل توسط پزشك در اتاق 

ارائه خدمات آموزشي و مهدكودك خصوصي به پرسنل ستاد مركزي 

نامه با سه مهدكودك و يك و واحدهاي همجوار از طريق انعقاد تفاهم

 دبستاني و دبستانمركز پيش

 نفر( 45ماهيانه حدود ) مهدكودك ترمه

 نفر( 13ماهيانه حدود ) مهدكودك شيدا

 نفر( 12ماهيانه حدود ) مهدكودك نسيم مادر

 نفر( 3ماهيانه حدود ) دبستاني و دبستان راه كرامتمركز پيش

 مورد 11 هاپذيرهاي طرف قرارداد دانشگاه در ساير استانمعرفي به مهمان

 مورد 8 مركزيمندي و اولاد كاركنان ستاد هزينه عائلهانجام امور و مكاتبات برقراري و لغو پرداخت كمك

 مورد 7 فوت و ازدواج كاركنان ستاد مركزي هزينهانجام امور و مكاتبات پرداخت كمك

 مورد 6 علمياعضاي هيأت مسكن انجام مكاتبات پرداخت وام

 عدد 10000 سيرك و ...(، خريد پوشاك، تئاتر، رستوران) هاي تخفيفتوزيع بليط

شهر فرش؛ بانك رسالت جهت ) دهنده خدمات رفاهي و تفريحيهاي ارائهشركتنامه با انعقاد تفاهم -

(؛ رانيسراسر ا يآب ياستخر و پارك ها طيبل نيآنلا ديخرسايت ) صدور دانش كارت؛ پول تيكت

 اي افق كوروش و اتكا و ...(هاي زنجيرههولدينگ ايران فان؛ فروشگاه

برخي دانشگاه هاي علوم پزشكي و صندوق رفاه با ، هاي تهرانهاي رفاهي با دانشگاهنامهانعقاد تفاهم -

 مندي همكاران از خدمات موجود با تخفيف بيشترهدف بهره

 مورد 10

 مورد 3 تخفيف بيشتربا هاي دندانپزشكي انعقاد تفاهم نامه با كلينيك

كارت به منظور تقدير از دانش طرح صدور و شارژ 

 آموزان ممتازدانش

كارت مربوط به جوايز 3021 و97سال زانآموكارت مربوط به جوايز دانش3597

 صادر و شارژ شده است. آموزان ممتازدانش
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 مديريت امور حقوقي -3
 1398ه دانشگاه در طول سالصادره لَ آراي-43 -5جدول 

 تعداد آراء موضوع/موضوعات نوع پرونده رديف

 رأي 1رأي قطعي از  1 خلع يد حقوقي 1

 رأي 4رأي قطعي از  3 مطالبه بهاي روز ملك حقوقي 2

 رأي 1رأي قطعي از  1 موضوع سرقت كيفري 3

 رأي 1رأي قطعي از  1 رفع تصرف عدواني كيفري 4

 رأي 4رأي قطعي از  3 جعل كيفري 5

حل هاي تشخيص و هيأت 6

 اختلاف ادارات كار

 رأي 3رأي قطعي از  3 سنوات و ...، حق بيمه، كاربازگشت به 

حق ، حق بيمه ايام دستياري، مندي بانوان مجردعائله ديوان عدالت اداري 7

 آورمزاياي مشاغل سخت و زيان، بيمه ايام طرح

 رأي 412رأي قطعي از  303

 1398اداري در سالپراكندگي دعاوي ديوان عدالت -44 -5جدول 

 موضوع رديف
 واحد

 هادانشكده ستاد هاو شبكه هابيمارستان

  2 29 طرح 1

 1 4 9 دستياري 2

  1 2 پاداش پايان خدمت 3

  1 2 دانشگاه كاركنان اداري تخلفات به تجديدنظر رسيدگي هيأت رأي به اعتراض 4

  6 37 سخت مشاغل در بازنشستگي حكم صدور 5

   3 خدمت سنوات 6

  1 3 سلامت نظام باليني وري كاركنانبهره ارتقاء قانون اعمال 7

   1 صندوق تغيير 8

  2  ارفاقي خدمتي سنوات احتساب 9

  1  جنگي و محروم مرخصي مناطق وجوه پرداخت 10

  6  آزمون نتيجه به اعتراض 11

 8 1  كارگزيني حكم در ويژهالعادهفوق پرداخت به الزام 12

  1 1 اجرايي هايتحصيلي دردستگاه مدرك احتساب 13

  1 2 اشتغال ايام بيمه حق مطالبه 14

  1 1 زايمان مرخصي 15

  1  مصوبه ابطال 16

  2  مستمري برقراري 17

  1  تخلف وقوع احراز 18

  1  پرداختي به استناد شهريه تحصيلي مدرك اعطاء 19

  1  كار به بازگشت / تحصيل ادامه از ممانعت 20

  1  تحصيلي مدرك آزادسازي 21

  1  مهمان دانشجوي عنوان به پذيرش 22

  1  طرح ايام كارانه و حقوق معوقات پرداخت 23

  2  محضري تعهد اخذ به اعتراض 24

  1  آيين نامه اداري استخدامي 50ماده  5 تبصره ضرائب اعمال 25
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 موضوع رديف
 واحد

 هادانشكده ستاد هاو شبكه هابيمارستان

  1  بازنشستگي حقوق تعيين در العاده جذب فوق پرداخت به الزام 26

  3 1 كار به بازگشت 27

  1  آن جريمه و بيمه حق كسر 28

   4 بازنشستگي حقوق تعيين در اشعه كار با العاده فوق محاسبه 29

   1 خدمت التفاوت پايان مابه پرداخت به الزام 30

   1 شغلي ارتقاء 31

   1 حقوق بدون مرخصي دوران درمان هزينه مطالبه 32

 1 1  2/1 ضريب با شغل حق اعمال و معوقه و مزاياي حقوق پرداخت به الزام 33

   1 كشوري خدمات مديريت قانون 68ماده 10بند ويژه موضوع العادهفوق پرداخت 34

  1  تحصيل ادامه از ممانعت 35

  1  استخدامي تبديل وضعيت 36

  3  اي بيمه سوابق احتساب و پذيرش به الزام و بيمه حق پرداخت به الزام 37

   1 بخشنامه ابطال 38

  1  بازنشستگي حقوق تعيين در العاده مديريت فوق پرداخت به الزام 39

 1   بيمه سوابق انتقال به اعتراض 40

   1 اصلاح حكم بازنشستگي 41

  1  لغو حكم بازنشستگي 42

   1 صدور حكم ماموريت آموزشي 43

 هاي عمرانيمديريت فني و نظارت بر طرح -4
 1398هاي عمراني دانشگاه در سالپروژه-45 -5جدول 

 عنوان پروژه رديف
 زيربنا

 مترمربع() 
تعداد 

 تخت
 پيشرفت فيزيكي

 1398انتهاي 1398ابتداي

 %97 %91 160 18،500 احداث ساختمان جديد بيمارستان رازي 1

 %45 %41 174 43،500 احداث مركز آكادميك و طرح توسعه بيمارستان فارابي 2

 %52 %34 860 107،506 (22منطقه ) 2احداث بيمارستان شريعتي شماره  3

 %82 %69 920 108،000 كلينيكاحداث بيمارستان مهدي 4

 %51 %51 403 35،208 شهراحداث بيمارستان اسلام 5

 %100 %55 18 700 يعتيدكتر شر مارستانيب يابتيد ياحداث بخش پا 6

 %27 %10 - 600 كودكان يمركز طب مارستانيتوسعه اورژانس ب 7

 %45 %10 - 500 دهنده مجتمع بيمارستاني ياساحداث بونكر شتاب 8

 %97 %15 - 80 بيمارستان دكتر شريعتياي هاحداث سپتيك پزشكي هست 9

 %65 %0 - 600 )كلين روم( احداث اتاق تميز سلول هاي بازساختي 10

11 
و دانشكده  )ره(احداث پاركينگ طبقاتي مجتمع بيمارستاني امام خميني

 پرستاري و مامايي
36،000 - 42% 55% 

 اصلي دانشكده پزشكيبازسازي و مرمت نما و فضاهاي داخلي ساختمان  12
1،800 

 پروژهنماي
- 67% 95% 

 %75 %40 - 600 موزه بازسازي سالن آمفي تئاتر 13
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 عنوان پروژه رديف
 زيربنا

 مترمربع() 
تعداد 

 تخت
 پيشرفت فيزيكي

 1398انتهاي 1398ابتداي

 %55 %25 - 800 احداث سالن كنفرانس موزه 14

 %25 %10 - 1،000 بازسازي اساسي آشپزخانه صنعتي كوي دانشگاه 15

 %40 %0 - 2،800 و مقاوم سازي خوابگاه دمشق بازسازي 16

 %5 %0 - 2،200 )ره(آشپزخانه مجتمع بيمارستاني امام خميني 17

 %3 %2 - 12،839 احداث دانشكده توانبخشي 18
 

 1398هاي عمراني خير ساز دانشگاه در سالپروژه-46 -5جدول 

 عنوان پروژه رديف
 زيربنا

 مترمربع() 
 تعداد تخت

 پيشرفت فيزيكي

 ابتداي
1398 

 انتهاي
1398 

 %21 %13 548 49،825 احداث بيمارستان جايگزين انستيتوكانسر 1

 %24 %15 160 14،695 انديش الهاماحداث بيمارستان خيريه نيك 2

 %45 %7 250 26،697 (18)منطقه  احداث بيمارستان كودكان حكيم 3

 %19 %7 540 78،420 )تخصصي اطفال( بيمارستان زنجيره اميداحداث  4

 %99 %98 - 2،150 )ع( بيمارستان شريعتي تخصصي اميرالمومنين كلينيكاحداث پلي 5

 %100 %80 - 2،700 احداث درمانگاه خيريه كوهپايه بيمارستان اميراعلم 6

 %40 %10 - 4،700 )كوي دانشگاه( 5احداث خوابگاه گلستان  7

 %96 %28 - 4،300 )كوي دانشگاه( 6احداث خوابگاه بوستان  8

 %97 %0 - 900 دانشگاه خانه كويبازسازي قرائت 9

 

 1398هاي عمراني طرح تحول نظام سلامت در حوزه بهداشت در سالپروژه-47 -5جدول 

 عنوان پروژه رديف واحد ذينفع
 زيربنا

 مترمربع() 

 پيشرفت فيزيكي پروژه

 ابتداي

1398 

 انتهاي

1398 

 شبكه بهداشت
 و درمان ري

 %84 %60 250 آبادپايگاه سلامت شهري عظيم 1

 %97 %60 1000 روستايي كهريزك-مركز جامع سلامت شهري 2

 %20 %5 500 اسلام آباد جاده نظاميمركز خدمات جامع سلامت روستايي  3

 %5 %5 1،600 سلامت شهري ظهيرآبادمركز جامع  4

 مركز بهداشت
 جنوب تهران

 %13 %13 1،200 آبادمركز جامع سلامت شهري نعمت 5

 %98 %81 800 مركز جامع سلامت شهري شهيد آيت 6

 %100 %81 440 مركز جامع سلامت شهري دارالشفاء امام رضا 7

 1398هاي عمراني طرح تحول نظام سلامت در حوزه درمان در سالپروژه-48 -5جدول 

 عنوان پروژه رديف
 زيربنا

 مترمربع() 
 پيشرفت فيزيكي پروژه

 1398انتهاي 1398ابتداي

 %98 %95 6،300 شريعتي دكتر بيمارستان درماني و غربالگرياورژانس، شيمي 1

 %10 %10 845 اورژانس بيمارستان ضيائيان 2

 %97 %96 632 بلوك زايمان بيمارستان دكتر شريعتي 3

 %60 %60 1،760 )ره(بلوك زايمان مجتمع بيمارستاني امام خميني 4

 %97 %96 3،097 شهركلينيك ويژه اسلام 5
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 عنوان پروژه رديف
 زيربنا

 مترمربع() 
 پيشرفت فيزيكي پروژه

 1398انتهاي 1398ابتداي

 %89 %77 5،717 كلينيك ويژه بيمارستان دكتر شريعتي 6

 %90 %70 4،512 كلينيك ويژه مركز طبي كودكان 7

 %90 %90 460 آرشبانوانجامعدرماني بيمارستان مركز شيمي 8

 مديريت امور مالي -5

 سپاريبرون -5-1

 1398ها و خدمات كلينيکي و پاراكلينيکي( در طول سالفعاليت) شدهسپاريهاي برونبخش-49 -5جدول 
 بخش واگذار شده نام واحد رديف بخش واگذار شده نام واحد رديف

1 

 بيمارستان ضيائيان

 ليزرتراپي بيمارستان رازي 26 آي سي يو

 27 تصويربرداري 2

 بيمارستان بهارلو

 دياليز

 سنجش تراكم استخوان 28 شنوايي سنجي 3

 فيزيوتراپي 29 فيزيوتراپي 4

 تصويربرداري 30 آزمايشگاه 5

 اسكنسي تي  31 بينايي سنجي و عينك فروشي 6

 سنگ شكن 32 پزشكي هسته اي 7

 آزمايشگاه 33 دياليز 8

9 

مجتمع بيمارستاني امام 

 ره()خميني

 پاتولوژي 34 بينايي سنجي

 اورژانس 35 سي تي اسكن 10

 پزشكي هسته اي 36 ام آر آي 11

 آنژيوگرافي 37 آزمايشات پلاسما فرز 12

 آيام آر  38 ليزر و خدمات زيبايي 13

 39 آزمايشگاه 14
بيمارستان 

 آرشبانوانجامع

 شنوايي سنجي

 سنجش تراكم استخوان 40 تزريقات و پانسمان 15

16 

مجتمع بيمارستاني 

 اميراعلم

 آزمايشگاه 41 سنجش بويايي

 42 شنوايي سنجي 17

 بيمارستان سينا

 ايپزشكي هسته

 سنگ شن 43 فروش سمعك و كمك شنوايي 18

 44 آزمايشگاه 19
، سي تي اورژانس

 OPG، سونوگرافي

20 

 مجتمع بيمارستاني ياس

 45 آزمايشگاه ژنتيك

 بيمارستان بهرامي

 آزمايشگاه

 فيزيوتراپي 46 راديوتراپي 21

 شنوايي سنجي 47 تصويربرداري 22

 آزمايشگاه بيمارستان روزبه 48 پزشكي هسته اي 23

 49 آنژيوگرافي 24
طبي كودكانمركز   

 شنوايي سنجي

 سي تي اسكن 50 آزمايشگاه 25
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  گروه تجهيزات پزشکي -6
 1398براي خريد تجهيزات پزشکي توسط واحدهاي تابعه در سال كارشناسي و ارائه مشاوره-50 -5جدول 

 تعداد قلم كالا نام واحد رديف
 كل ارزش ريالي

 اقلام كالايي

تخفيف ريالي 

 اخذشده از فروشنده

كل ارزش ريالي كالا 

 پس از تخفيف

 63،586،165،364 1،539،100،000 65،125،265،364 38 ره()مجتمع بيمارستاني امام خميني 1

 4،900،000،000 0 4،900،000،000 3 مجتمع بيمارستاني اميراعلم 2

 879،550،000 0 879،550،000 2 بيمارستان بهارلو 3

 4،016،137،573 108،000،000 4،124،137،573 8 بيمارستان شريعتي 4

 64،077،073،395 118،000،000 64،195،073،395 11 بيمارستان سينا 5

 4،475،000،000 0 4،475،000،000 1 بيمارستان فارابي 6

 1،613،323،890 100،000،000 1،713،323،890 5 مركز طبي كودكان 7

 4،226،255،760 0 4،226،255،760 6 بيمارستان ضيائيان 8

 147،773،505،982 1،865،100،000 149،638،605،982 74 جمع

 .به تناسب اعتبارات و ... ممكن است تنها بخشي از اين اقلام كالايي توسط واحدهاي مزبور خريداري شده باشد 

 1398هاي مراكز درماني در سالانجام پروژه استانداردسازي در تمامي بخش-51 -5جدول 
 شاخص استاندارد استانداردسازي شدههاي تعداد بخش هابخشتعداد كل  نام واحد رديف

 كامل نشده است.پروژه  17 40 ره()خمينيمجتمع بيمارستاني امام 1

 %73 19 19 مجتمع بيمارستاني اميراعلم 2

 %48 35 35 بيمارستان بهارلو 3

 كامل نشده است.پروژه  58 90 بيمارستان شريعتي 4

 %56 37 37 آرشبانوانجامع بيمارستان 5

 كامل نشده است.پروژه  8 52 مجتمع بيمارستاني ياس 6

 كامل نشده است.پروژه  32 36 بيمارستان سينا 7

 كامل نشده است.پروژه  51 54 بيمارستان فارابي 8

 %71 29 29 مركز طبي كودكان 9

 %70 16 16 بيمارستان رازي 10

 %40 36 36 بيمارستان روزبه 11

 %53 16 16 بيمارستان بهرامي 12

 %47 20 20 بيمارستان ضيائيان 13

 - 374 480 جمع

اسقاط و يا مازاد تجهيزات پزشکي و انتقال آنها به مراكز ديگر در صورت نياز به  تأييدمشاوره به منظور -52 -5جدول 

 1398منظور پيشگيري از هدر رفت هزينه و صرفه جويي در خريد تجهيزات پزشکي در سال
 قلم كالاي انتقالي به مراكز ديگر قلم كالاي مازاد قلم كالاي اسقاط نام واحد رديف

 1 0 19 ره()بيمارستاني امام خمينيمجتمع  1

 5 65 51 مجتمع بيمارستاني اميراعلم 2

 13 90 101 بيمارستان شريعتي 3

 9 0 2 آرشبانوانجامع بيمارستان 4

 0 20 0 بيمارستان فارابي 5

 11 0 23 مركز طبي كودكان 6
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 قلم كالاي انتقالي به مراكز ديگر قلم كالاي مازاد قلم كالاي اسقاط نام واحد رديف

 0 6 74 دانشكده دندانپزشكي 7

 39 181 270 جمع

و انجام تعميرات تجهيزات پزشکي به درخواست مراكز به منظور پيشگيري از  تأييدمشاوره به منظور -53 -5جدول 

 1398هدر رفت هزينه و صرفه جويي در خريد تجهيزات پزشکي در سال
 جمع ارزش ريالي تعمير كالا تعداد قلم كالا نام واحد رديف

 23،127،292،332 22 ره()مجتمع بيمارستاني امام خميني 1

 49،134،832 1 بيمارستاني اميراعلممجتمع  2

 10،953،747،547 11 بيمارستان شريعتي 3

 1،300،830،433 2 آرشبانوانجامع بيمارستان 4

 510،120،000 1 مجتمع بيمارستاني ياس 5

 3،507،075،000 1 بيمارستان سينا 6

 1،259،611،970 3 مركز طبي كودكان 7

 218،000،000 1 بيمارستان ضيائيان 8

 40،925،812،114 42 جمع

 مركز آموزش ضمن خدمت كاركنان نظام سلامت كشور
اي براي كاركنان نظام سلامت كشور هاي آموزشي مستمر حرفهدار دورهاندازي و عهدهراه 89اين مركز در سال

 نفر بوده است.642مركز هاي توانمندسازي اين تعداد فراگيران دوره 98در سال است.

 1398هاي توانمندسازي منجر به صدور گواهينامه به تفکيك سطح و دوره در سالدوره-54 -5جدول 
 عنوان دوره تعداد دوره نام سطح رديف

 علوم آزمايشگاهي، بهداشت عمومي، اتاق عمل، هوشبري 6 كارداني به كارشناسي 1

 مديريت دولتي، حسابداري 3 كارشناسي 2

 41 كارشناسي ارشد 3

، آموزش پزشكي، پرستاري داخلي جراحي، پرستاري مراقبت هاي ويژه، مديريت آموزشي

، علوم و صنايع غذايي، دافند غيرعاملپ، المللروابط بين، اپيدميولوژي، مديريت پرستاري

بهداشت ايمني ، ايمونولوژي، مهندسي بيمارستان، هماتولوژي، تغذيه باليني، فيزيك پزشكي

مديريت خدمات ، فناوري تصويربرداري پزشكي، فناوري اطلاعات سلامت، موادغذايي

 مهندسي پزشكي، بهداشت محيط، مددكاري اجتماعي، بهداشت حرفه اي، بهداشتي درماني

 1398ي كاركنان نظام سلامت كشور در سالهاي كوتاه مدت توانمندسازدوره-55 -5جدول 
 عنوان دوره رديف

 3و  2، 1هاي كارمندپژوهشگر دوره 1

 دوره خبرنويسي 2

 مند و كارآمد خانواده اسلامي ايرانيدوره ارتقاء مهارت مديريت نظام 3

 دوره ارتقاء مهارت هاي لازم براي زندگي هوشمندانه  4

 (در دو گروه) دوره مديريت پرستاري عمومي 5

 (در دو گروه) دوره مديريت پرستاري اختصاصي 6

 براي مادراندوره ارتقاء مراقبتهاي با احترام  7
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