فرم شماره 1) ارائه پيشنهاد و معرفي داوطلبان پست‌هاي مديريتي(
	1- نام دستگاه : 
دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني تهران
	2- نام و نام خانوادگي پيشنهاد دهنده:

	3- سمت پيشنهاد دهنده:
	4- عنوان و شماره پست مورد بررسي: 

	5- سطح پست :           مياني               پايه
	6- واحد سازماني: 

	7-محل جغرافيايي پست مورد بررسي :

	8- اسامي افراد پيشنهادي داراي شرايط احراز((  :

	رديف
	نام و نام خانوادگي
	نام پدر
	مدرك و رشته تحصيلي 
	منبع معرفي‌كننده
	ميزان اولويت(((

	
	
	
	
	بانك اطلاعات مديران دستگاه/ ملي/ نظر مقام ذيربط
	

	
	
	
	
	بانك اطلاعات مديران دستگاه/ ملي/ نظر مقام ذيربط
	

	
	
	
	
	بانك اطلاعات مديران دستگاه/ ملي/ نظر مقام ذيربط
	

	توضيحات:

 نام و نام خانوادگي بالاترين مقام اجرايي واحد:                                         تاريخ تكميل:                                         امضا و مهر:
	
	
	
	نظر مقام ذيربط/ بانك اطلاعات مديران داخلي/ ملي
	موافق / مخالف

	(  اين فرم توسط مقام پيشنهاد دهنده تكميل و براي بررسي و تاييد به امور اداري واحد و سپس به اداره کارگزيني اداري سازمان مرکزي دانشگاه ارسال مي گردد.

 ((   اطلاعات فردي (فرم شماره 2) و اظهار نظر اداره کارگزيني مديريت توسعه سازمان و سرمايه انساني ( فرم شماره 3) هريك از داوطلبان پست مديريتي مذكور،  تهيه شده و به اين فرم پيوست مي‌گردد.

 (((در اين ستون مقام پيشنهاد دهنده، افراد  پيشنهادي را بر اساس نظر كارشناسي خود، اولويت بندي مي‌كند. 




فرم شماره 2) اطلاعات فردي داوطلبان پست‌هاي مديريتي

	1- نام و نام خانوادگي داوطلب:
	2- نام پدر:
	 3- شماره شناسنامه/ملي:

	4- محل تولد                                                           
	5- وضعيت تأهل :     مجرد           متأهل             تعداد فرزندان ………

	6- وضعيت خدمت نظام وظيفه : پايان خدمت            كارت معافيت               مشمول             عدم موضوعيت………

	7- وضعيت ايثارگري :      رزمنده        مدت  …..             آزاده            مدت…..                   جانباز        درصد…….  

                                       خانواده شهيد             نسبت0000000               بسيجي فعال        مدت   …………..

	8-نشاني محل سكونت فعلي و تلفن:


	9- نوع استخدام:          رسمي                       پيماني                  ساير عناوين 

	10- دستگاه محل خدمت فعلي:                                                         11- واحد سازماني فعلي :

	12- محل جغرافيايي خدمت فعلي : 

	13- اطلاعات تحصيلي و تخصصي

الف- سوابق تحصيلي:  (‌درجه تحصيلي، رشته و مؤسسه آموزشي)



	ب- دوره‌هاي آموزشي: ( عنوان و مدت )



	ج- سوابق تحقيقاتي ، تأليف، ترجمه و …:



	د- ميزان آشنايي با زبانهاي خارجي و كار با رايانه: 




	14- سوابق شغلي  ومديريتي 

الف- سوابق  كارشناسي و مديريتي در بخش دولتي  و غيردولتي

	رديف
	عنوان شغل يا سمت
	نام دستگاه
	واحد سازماني
	تاريخ انتصاب


	مدت تصدي
	محل خدمت ( مناطق محروم / عادي )

	
	
	
	
	
	
	

	2- تشويقات: ( با ذكر مقام تشويق كننده)



	15- ارزيابي از خود 
الف- مهمترين اقداماتي ‌ كه در پست‌هاي قبلي، انجام داده‌ايد را به تفكيك ذكر كنيد.



	ب- در پست مديريتي جديد چه  برنامه‌هايي براي پيشبرد كار واحد ذيربط در نظر داريد؟



	تاريخ تكميل و امضاء داوطلب:




فرم شماره 3) اظهارنظر مديريت توسعه سازمان و سرمايه انساني
	با عنايت به صحت اطلاعات موجود در اين فرم وهمچنين دارا بودن شرايط احراز، جناب آقاي / سركار خانم ………..……براي انتصاب در پست مديريتي ……………….به کمیته مهندسی مشاغل دانشگاه معرفي مي‌گردد.

	الف- دارا بودن مدرك كارشناسي  مرتبط با رشته شغلي ( طبق طرحهاي طبقه‌بندي مشاغل )

	
	- رشته تحصيلي در مقطع كارشناسي :
	منطبق  مي‌باشد                     منطبق نمي‌باشد
	

	
	- آخرين مدرك:
	مورد تأييد مي‌باشد                مورد تأييد نمي‌باشد
	

	ب- گذراندن دوره آموزش مديريت و يا دارا بودن مدرك كارشناسي ارشد در يكي از رشته‌هاي مديريت 

	
	- گذراندن دوره آموزش مديريت                                                          مورد تأييد مي‌باشد         مورد تأييد نمي‌باشد
	

	
	-مدرك كارشناسي ارشد مديريت:      ……… ……………………….مورد  تأييد مي‌باشد         مورد تأييد نمي‌باشد
	

	ج- سوابق تجربي و تخصصي 

	
	- مجموع سنوات كارشناسي مرتبط يا مشابه :………. … سال            مورد تأييد مي‌باشد          مورد تأييد نمي‌باشد   
	

	
	- مجموع سنوات مديريتي مرتبط يا مشاب………………سال            مورد تأييد مي‌باشد           مورد تأييد نمي‌باشد
	

	د- امتيازات مكتسبه ارزشيابي و ارزيابي عملكرد 

	
	
	سال …….
	سال ……
	سال………..
	سال ……….
	

	
	نمرات ارزشيابي چهارسال گذشته :
	
	
	
	
	

	
	نمرات ارزيابي عملكرد چهارسال گذشته 
	
	
	
	
	

	نام ونام خانوادگي و پاراف
رييس امور اداري واحد

تاريخ:
	نام ونام خانوادگي و پاراف

رييس اداره کارگزيني کادر اداري دانشگاه

تاريخ:
	نام ونام خانوادگي و امضاي 

مدير توسعه سازمان و سرمايه انساني دانشگاه
تاريخ:
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4

