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* گذراندن 150ساعت دوره آموزشی که دو سوم آن تختصاصی باشد الزامیست .
تبصره 1: امتیازات بند 1 تا 7  توسط کارگزینی واحد لحاظ می گردد.
تبصره 2: بند 8 مستند سازی تجربیات کارمندان باید به تایید بالاترین مقام واحد رسیده و امتیاز آن در جدول درج گردد. مستند سازی مذکور باید شامل حداقل یک تجربه موفق در طول خدمت با توجه به نمونه وظایف ومسئولیتهای محوله باشد.
 نکته : حداقل امتیاز جهت کسب رتبه عالی 360 امتیاز از 500 امتیاز جدول می باشد.
تبصره 3 :سوابق مدیریتی با ابلاغ نیز قابل احتساب می باشد . ضمنا پست سوپروایزر به ازای هرسال 3 امتیاز سرپرستار وکارشناس مسئول به ازای هر سال 2 امتیاز از امتیازات سوابق مدیریتی تعلق می گیرد. 
[bookmark: _GoBack] نکته : کلیه مستندات  بند 7،4 و8 در CD  جهت گروه مهندسی مشاغل ارسال گردد.
