
  

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی تهران                            

 معاونت توسعه مدیریت و برنامه ریزی منابع                           

 مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی                            

 

 

 ارتقای رتبه خبره                
 

Classification Team Work         

 

 

 

 94تابستان 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                     

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی تهران

 معاونت توسعه مدیریت و برنامه ریزی منابع   

 مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی 

 

 

 ارتقای رتبه  عالی                              

 طبقه بندی مشاغل گروه
 راههای ارتباطی با ما

 وب سایت مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی
    دانشگاه به به نشانی 

http://vcmdrp.tums.ac.ir/page.php?slct_pg_id=628&s 

id=4&slc_lang=fa 

 مشاغل: بندی شماره های تماس داخلی گروه طبقه
 3512خانم جباری مقدم      

 3521خانم زندی                

 3544خانم خباز                 

                         3518خانم نورالهی            
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توسط کارگزینی واحد تکمیل و بهمراه سایر این فرم 
 مستندات به این واحد ارسال می گردد.
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 راههای ارتباطی با ما
وب سایت مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی دانشگاه 

 به دانشگاه به نشانی

Vcmdrp.tums.ac.ir/index.php 

 مشاغل: شماره های تماس داخلی گروه طبقه بندی

3512 

3521 

3518 
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باتوجه به تغییر در روند ارتقاء رتبه شغلی عالی 

کارکنان، موارد ذیل جهت کسب امتیاز لازم برای 

 ارتقاء این رتبه شغلی مدنظر قرار گیرد:

 

درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز 85کسب حداقل ( 1

 سالانه کارمند در طول ارتقاء رتبه شغلی.ارزیابی 

 3امتیاز جدول شماره 480امتیاز از  360کسب حداقل ( 2
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 توسط کارگزینی واحد لحاظ می گردد.  7تا  1امتیازات بند   :1تبصره 

مستند سازی تجربیات کارمندان باید به تایید بالاترین  8بند  :2تبصره 

مستند سازی مذکور امتیاز آن در جدول درج گردد.  مقام واحد رسیده و

باید شامل حداقل یک تجربه موفق در طول خدمت با توجه به نمونه 

 وظایف ومسئولیتهای محوله باشد.

امتیاز  480یاز از امت 360حداقل امتیاز جهت کسب رتبه عالی   نکته: 

 جدول می باشد.

 سوابق مدیریتی با ابلاغ نیز قابل احتساب می باشد .: 3تبصره 

جهت گروه مهندسی  CD در 8و 4،7کلیه مستندات  بند  نکته: 

 مشاغل ارسال گردد.

 
 
 
 

 
 

 
 

 

3 

برای شاغلینی که در مناطق کمتر توسعه یافته خدمت می  (3

امتیاز جدول  480از  325نمایند جهت ارتقاء به رتبه عالی کسب 
الزامی است، مشروط به اینکه حداقل در سه سال اخیر  3شماره 

 در مناطق کمتر توسعه یافته اشتغال داشته باشند.
یافته خدمت کلیه شاغلین مشاغلی که در مناطق کمتر توسعه ( 4

درصد 80می نمایند برای ارتقاء به رتبه شغلی عالی نیازمند 
 امتیازات ارزیابی عملکرد می باشد.

درخصوص کارمندانی که تجربه لازم برای ارتقاء به رتبه ( 5

بالاتر را دارند، گذراندن دوره های آموزشی مورد نیاز در حدفاصل 
لیکن در ارتقاء به رتبه عالی کسب حدنصاب  دو رتبه الزامی است.

 الزامی است.  3جدول شماره 
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