
 

 

 

 مدیریتی فراخوان عمومی متقاضیان سمت

 دانشگاه علوم پزشکی تهران

 ریزی  منابعمعاونت توسعه مدیریت و  برنامه

 مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی 

 گزینی مدیران دبیرخانه شایسته 
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شایسته و  شناسایی  منظور  به  فراخوان  بیمارستانمدیریتی    گزینی سمتاین  مدیر  کلیه می  معاون  لذا  ی  باشد، 

)رشته های مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، سیاستگذاری سلامت و اقتصاد    دانشجویان مقطع دکتری گروه مدیریت

 گردند.مشروط به داشتن شرایط احراز عمومی مندرج در این فراخوان، مشمول می  سلامت(

 شرایط عمومی و الزامی  

 

باشند.  امتیازات از کمیته کارشناسی، حائز شرایط معرفی به کمیته تخصصی می  %  70صورت کسب  داوطلبان در  

گیرد و در  کمیته تخصصی مورد سنجش قرار میهای تخصصی داوطلبان توسط  )براساس سهمیه مورد نظر( صلاحیت

-سنجش شایستگی  جدول مربوطه( وارد مرحلهدر  امتیازات مربوطه )متناسب هر سمت درج شده    حداقل صورت کسب  

های  به مصاحبه  های رفتاری در مرحله ارزیابی شایستگیبرتر    داوطلبان  براساس سهمیه مورد نظر،  شوند.های رفتاری می

ایی به مدیریت حراست و در صورت کسب امتیاز لازم جهت دریافت تاییدیه صلاحیت اخلاقی و حرفه  تخصصی راه یافته 

 . گردند معرفی می

)براساس سهمیه مورد   منتخب   داوطلببراساس مجموع امتیازات کسب شده داوطلبان و تایید کمیته تخصصی،  

»مامور  ماه )به تشخیص کمیته تخصصی( به صورت    3شوند. این دوره حداقل به مدت  وارد دوره منتورینگ می  نظر(

باشد. داوطلب براساس اقدامات انجام  های مورد نیاز میتحت نظارت منتور، جهت فراگیری دانش و مهارت تمام وقت« 

ت کسب امتیاز لازم، در  درجه در واحد(، در صور  360شده در واحد منتخب )گزارش عملکرد، برنامه بهبود و ارزیابی  

 گیرد.  قرار می   ابلاغ دریافت اولویت  و دربانک مدیران ثبت  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 معاون مدیر بیمارستان   فراخوان داوطلبان سمت  فرآیند  - نمودار

 

 

 

در صورت عدم کسب امتیاز لازم در هر یک از مراحل و حذف داوطلب از فرآیند، شرکت در فراخوان بعدی برای    توجه: 

 باشد.پذیر میهای مورد نیاز امکانداوطلب در صورت کسب دانش و مهارت

مدیریت و برنامه ریزی  توسعه    ت در صورت کسب امتیاز نهایی، انتخاب محل خدمت داوطلب بر عهده معاون  :1تبصره  

 باشد.  میسازمان و سرمایه انسانی و مدیریت توسعه منابع  

در فراخوان، طی نمودن فرآیند انتخاب، کسب امتیاز نهایی و دریافت ابلاغ به منزله دریافت پست   شرکت  :2تبصره  

   در این زمینه ایجاد نخواهد کرد.  تعهدیو برای دانشگاه   نبوده مدیریتی 

فراخوان صرفاً درخصوص ابلاغ انشائی بوده و شرایط احراز پست، مشمول انتخاب و انتصاب مدیران    این   :3تبصره  

    باشد. نمیبوده که شامل این فرآیند 

باتوجه به اینکه تمامی شرایط ورود به فرآیند؛ مراحل ارزیابی، شرایط احراز و مستندات مربوطه به صورت کامل    مهم:

مطالعه دقیق و کامل شرایط است پیش از هرگونه تماس تلفنی نسبت به  خواهشمند  در این فراخوان درج شده است،  

باشد، درهر یک از  بر میبه اینکه اجرای این فرآیند زمان  همچنین باتوجهآن اقدام نمایید.    احراز و مستندات مورد نیاز

 باشد.پذیرد و نیازی به پیگیری از طرف داوطلبان نمیهای لازم صورت میمراحل آن، اطلاع رسانی

 

بررسی شرایط احراز توسط 

داقل حکسب )کمیته کارشناسی 

(امتیاز70%

ورود داوطلبان با بیشترین

اس براس)امتیاز به مرحله بعد 

(سهمیه اعلام شده

صیهای تخصشایستگیسنجش

(  کسب حداقل امتیاز)

اری های رفتشایستگیسنجش

نفرات حداکثر )و عمومی

(براساس سهمیه اعلام شده

بررسی تجارب موفق اجرایی و 

رات نفحداکثر )تخصصیهمصاحب

(براساس سهمیه اعلام شده

انتخاب داوطلبان 

اس نفرات براسحداکثر )

(سهمیه اعلام شده

ورود داوطلب برگزیده 

به دوره منتورینگ

ت معرفی داوطلب برگزیده و ثب

مدیران و قرارگیری دردر بانک

تیاولویت دریافت ابلاغ مدیری



 

 تعداد افراد مورد پذیرش در هر مرحله از فرآیند  -1جدول 
 

 سهمیه دانشجو مورد پذیرش  مراحل

 نفر   10حداکثر   %(   70بررسی شرایط احراز توسط کمیته کارشناسی )حداقل  

 % امتیاز  40کسب حداقل   های تخصصی تعیین شایستگی

 نفر    6حداکثر   های رفتاری و عمومیتعیین شایستگی

 نفر   3حداکثر   بررسی تجارب موفق اجرایی و مصاحبات تخصصی 

 نفر   1 ورود به دوره منتورینگ 

 

 معاون مدیر بیمارستان  شرایط عمومی و الزامی تصدی سمت -2جدول 

 

 دانشجو شرایط

 سال   45حداکثر   سقف سنی مجاز داوطلبان 

 حداقل مدرک تحصیلی 
مدیریت خدمات بهداشتی درمانی دانشجوی دکتری گروه 

 دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی تهران

 دارای تحصیلات مرتبط بهداشت و درمان  مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد

  قبولی در آزمون جامع کسب شده در آزمون جامع   حداقل نمره

 بارگذاری مستندات مربوطه  مراکز بهداشتی درمانی و ...  دارای سوابق کاری و اجرایی با
 

 

 

 

 

 



 

 

 معاون مدیر بیمارستان گزینی مستندات مورد نیاز فراخوان عمومی شایسته 

 

 مستندات مورد نیاز:  

 

صحیح، کامل و واضح مستندات با بارگذاری    و  تکمیل فرم در سایت مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی ❖

)درصورت نقص مستندات، بارگذاری اشتباه و یا ناخوانا، فرد  در پایان ثبت نام    و دریافت کدرهگیری  کیفیت خوب 

 گردد( می در بررسی اولیه حذف

 پیوست( فایل ورد ) فرم مشخصات تکمیل شده  ❖

 تصویر کارت ملی پشت و رو )اسکن با کیفیت مناسب و خوانا( ❖

 مشخصات همسر و فرزندان( )با کیفیت مناسب و خوانا(تصویر شناسنامه )اسکن کل صفحات( )دارای اطلاعات به روز؛   ❖

مدرک تحصیلی همراه با معدل کل )تمام مقاطع تحصیلی( )نبود معدل کل در تصویر ارسالی منجر به عدم دریافت   ❖

 ( PDFگردد( )با کیفیت مناسب و خوانا به صورت اسکن یا امتیاز مربوطه می

)سامانه استعلام مدرک تحصیلی( )با کیفیت مناسب  https://estelam.msrt.irاستعلام تائیدیه تحصیلی از سایت  ❖

 ( PDFو خوانا به صورت اسکن یا 

   رزومه کاری شامل سوابق علمی و اجرایی  PDFفایل  ❖

 مستندات مربوط به سوابق کاری و اجرایی با مراکز بهداشتی درمانی و ...  ❖

 های زیرمجموعه وزارت بهداشت در هر یک از سازمانمستندات مرتبط با شاغل بودن  ❖

 تصویر کارنامه قبولی در آزمون جامع  ❖

 

باشد. لذا پس از اسکن مستندات با میامکان پذیر     PDFبه صورت فایل  بارگذاری تمامی مستندات در سامانه    توجه:

 تبدیل نمایید.   PDFکیفیت مناسب به فرمت 

 

 

https://estelam.msrt.ir/

