
 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران

 ریزی منابعمعاونت توسعه مدیریت و برنامه

 1405های پژوهشی اولویت
 معاونت توسعه مدیریت و برنامه ریزی منابع 

 ریزی مالیمحور بودجه و برنامه 
 )پایان برنامه هفتم توسعه(   1406نگاری منابع مالی و اعتبارات پایدار دانشگاه در افق  آینده •

 مین منابع مالی پایدار و خلق ثروتأ های بالقوه دانشگاه برای تتوانمندی   شناسایی •

ت علمی در بخش أهای متناسب با مشاغل کارکنان غیرهیهای خدمت و حجم فعالیت تعیین بسته •

 دانشگاه برای تعیین شاخص توزیع منابع بخش آموزش آموزش  

 
 

 سرمایه انسانی  توسعه سازمان و محور
 طراحی مدل جذب و نگهداشت نیروی انسانی جوان و نخبه در دانشگاه •

 وری کارکنان اداری و ارائه راهکارهای ارتقای آن در دانشگاه بررسی عوامل مؤثر بر بهره •

 دانشگاه عالیت های منابع انسانی در  هوشمندسازی ف •

 کارکنان در دانشگاه    ی سازمان  یر یپذجامعه یالگو  یطراح •

برنامه آموزش  یشغل  یها بر نقش  یمبتن  یآموزش  یازسنجین • ارائه  کارکنان   یبرا  یکاربرد  یها و 

 دانشگاه 
 

 پشتیبانی و قراردادها محور 
 بینی نیازها های قراردادها و پیشتحلیل داده ارزیابی تأثیر استفاده از هوش مصنوعی در   •

 های برتر جهان های مدیریت هزینه قراردادها در دانشگاهمطالعه تطبیقی بر روی سیستم •

 بررسی عوامل موثر بر انتخاب پیمانکاران و تأثیر آن بر کیفیت خدمات  •

 رفتهدر تحلیل نقاط ضعف در مدیریت انبارها و ارائه راهکارهایی برای کاهش  •

پذیری و ارائه راهکارهای موثر تحلیل وضعیت موجود نیروهای خدماتی از بعد انگیزش و مسئولیت •

 در جهت ارتقا افزایش مسئولیت پذیری 

 تهیه بانک اطلاعاتی تجهیزات تأسیساتی دانشگاه علوم پزشکی تهران •

 
 

 حقوقی محور 
 های پیمانکاریسپاری خدمات دولتی از طریق شرکتمطالعه و اثربخشی برون •

های دولتی و راهکارهای های حقوقی سازمانبررسی علل و پیامدهای اطاله دادرسی در پرونده •

 کاهش آن 

 های دولتی اداری در سازمانمطالعه و شناسایی عوامل تهدید کننده سلامت   •

ارزیابی میزان آگاهی حقوقی مدیران و کارکنان و تاثیر آموزش های حقوقی بر پیشگیری از طرح  •

 دعاوی در مراجع قضایی 

 مطالعه و تنظیم روابط کار و صیانت از نیروی کار  •

 
 

 و مستغلات املاکمحور 
های واگذاری املاک مازاد )فروش، اجاره، مشارکت در ساخت( و ارائه الگوی بررسی تطبیقی مدل •

 بهینه برای دانشگاه علوم پزشکی تهران

علوم پزشکی طراحی و تدوین برنامه استراتژیک و عملیاتی مدیریت املاک و مستغلات دانشگاه   •

 تهران 

 گذاری اقتصادی املاک و مستغلات ها و ارزشکاربرد هوش مصنوعی در مدیریت دارایی •

 مشارکتی دانشگاه علوم پزشکی تهران  ـ  مستندسازی املاک وقفی  •

سازی مدیریت املاک و مستغلات دانشگاه علوم پزشکی تهران با ارائه چارچوب کاربردی بهینه •

 ( BIMسازی اطلاعات ساختمان )مدلاستفاده از  

 
 

 رفاهی محور 
 تهران   یکارکنان دانشگاه علوم پزشک  ی خدمات رفاه  یچارچوب برا یطراح •

 ( یمختلف شغل  یهابر گروه  دی)با تأک ی عادلانه به خدمات رفاه   یدسترس  یموانع و راهکارها   یبررس •

 ی انسان  یرویو نگهداشت ن  تیبر رضا  ی خدمات رفاه   یاثربخش  یابیارز •

 تهران  ی کارکنان دانشگاه علوم پزشک  یرفاه   ی تیارتقاء خدمات حما  ی راهکارها •

 دانشگاه  ی رفاه   یتیکارکنان از خدمات حما  ی تیعوامل نارضا  یی مطالعه و شناسا •

 
 

 امور مالی محور 
 های بهداشتی تابعه دانشگاه شبکه   25و   24های درآمدی موضوع ماده تحلیل و بازنگری تعرفه  •

 طراحی و استقرار نظام الکترونیکی اسناد مالی با رویکرد بهبود شفافیت و کارایی  •

های بیمارستان  IPDسازی فرآیندهای بخش  ها از طریق بازطراحی و بهینهارتقا درآمد بیمارستان •

 تابعه

 های داخلی مالی در افزایش پاسخگویی و شفافیت مالی بررسی نقش کنترل  •

بینی اعتبارات دانشگاه علوم  های اطلاعاتی در بهبود دقت پیشهای مالی و سامانهبررسی نقش داده •

 پزشکی تهران

سپاری شده دانشگاه علوم پزشکی های دولتی و برونآزمایشگاههزینه    - بررسی تطبیقی درآمد   •

  1405 -1400های  تهران سال

 های نگهداری کالا در انبارکاربرد هوش مصنوعی در مدیریت موجودی و کاهش هزینه  •

 
 

 محور آموزش کارکنان و مدیران 
 های آموزشیها و دورهتحلیل و ارزیابی اثر بخشی برنامه  •

 سازمانهای مدیریتی و رهبری در توسعه و ارتقای ظرفیت  •

 های بهبود کیفیت فرآیندهای آموزشی و تدریس روش •

 بازطراحی و بهبود مستمر آموزش مدیران •

 پایش و مدیریت پیامدهای فردی و سازمانی آموزش  •

 
 

 سلامت  خیرینمحور 
 نقش خیرین سلامت در توسعه و بکارگیری هوش مصنوعی در پزشکی  •

 ر خیر وحوزه مطالعات و مدیریت امالمللی در بین  ای و تعامل سازنده در سطح ملی، منطقه •

 صنعت با دانشگاه در راستای مسئولیت اجتماعی   ثیر پیوند أت •

 های دیجیتال وتحول در مدیریت امور خیر وریانقش فن •

 
 

 شرایط پذیرش پروپزال 
 .شده تدوین شوندهای پژوهشی اعلامها باید در چارچوب اولویتپروپوزال  ✓

 .ابی خواهد شدپروپوزال پس از دریافت، توسط داوران تخصصی ارزیهر   ✓

 .شودپروپوزال برتر در هر حوزه، پس از طی مراحل داوری انتخاب می ✓

 .به اتمام برسد و نتایج نهایی ارائه شود  1405پایان سال  طرح باید حداکثر تا   اجرایپس از تأیید،   ✓

 سایت معاونت توسعه نگارش و ارسال گردد.پروپوزال باید در قالب فایل مندرج در وب  ✓
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