
 

 

  

 

 

های سمت تشکیل بانک اطلاعاتیفراخوان عمومی 

 دانشگاه علوم پزشکی تهران مدیریتی

 

 ؛هایحوزه فراخوان 

 اداری  ➢

 مالی  ➢

 مدیریت بیمارستانی حوزه  ➢

 

 

 

 

 

 ریزی منابع معاونت توسعه مدیریت و برنامه           

 ران یگزینی مدشایسته  دبیرخانه                     

                                               1404 

  

 



 

 

 

 های مدیریتیتشکیل بانک اطلاعاتی سمتعمومی  فراخوان 

 

 

اداری،  های  حوزههای مدیریتی  سمتگزینی  افراد مستعد و شایسته جهت شایستهاین فراخوان به منظور شناسایی  

بیمارستانی    مالی مدیریت  کلیه میو  لذا  کارشناسانباشد،  رسمی(  ی  و  پیمانی  سمت   )قراردادی،  داوطلب  مستعد 

 گردند.مشغول به کار در دانشگاه، مشروط به داشتن شرایط احراز عمومی مندرج در این فراخوان، مشمول می  مدیریتی

 اهداف اختصاصی  

  گزاری افراد واجد شرایط عمومی و تخصصی خدمت های برابر برای همه ایجاد فرصت •

 های موجود در سازمان و تشکیل خزانه استعدادهاشناسایی پتانسیل استعداد •

 و میانی های مدیریتی پایه  شناسایی افراد مستعد و شایسته برای سمت •

 آینده و میانی تربیت و توانمندسازی مدیران پایه   •

 سازی فرایند انجام کار ترین رُکن سازمان و شفافگزینی در انتخاب مدیران به عنوان کلیدی شایسته •

مهارت و    ای با ایجاد مخزن استعداد با شاخصغلبه بر تعصب و ارتقا براساس احساسات شخصی مدیران و اثر هاله •

 های مختلف(مندی از دیدگاهشایستگی نیروی کار )استفاده از چند ارزیاب به جهت بهره

 

 الزامی شرایط عمومی و  

امتیازات از کمیته کارشناسی، حائز شرایط  دارا بودن تمامی شرایط احراز اعلام شده و کسب  صورت  داوطلبان در  

  باشند.معرفی به کمیته تخصصی می

گیرد و در  مورد سنجش قرار می از طریق آزمون تخصصی،  های تخصصی داوطلبان توسط کمیته تخصصی  صلاحیت

  شوند.های رفتاری میسنجش شایستگی امتیازات مربوطه وارد مرحله حداقل صورت کسب 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

داوطلبان   تخصصی،  کمیته  تایید  و  داوطلبان  شده  کسب  امتیازات  مجموع  بانک   منتخببراساس  در 

پس از دریافت تاییدیه   اطلاعاتی مدیران دانشگاه قرار گرفته و حسب نیاز، به مصاحبه تخصصی دعوت و

 شوند. وارد دوره منتورینگ می ای از مدیریت حراست، صلاحیت اخلاقی و حرفه

تحت نظارت منتور، جهت   »مامور« ماه )به تشخیص کمیته تخصصی( به صورت    3به مدت    حداقل   دوره منتورینگ

باشد. داوطلب براساس اقدامات انجام شده در واحد منتخب )گزارش عملکرد،  های مورد نیاز میفراگیری دانش و مهارت

 گیرد.  قرار می   ابلاغ دریافت اولویت   دردرجه در واحد(، در صورت کسب امتیاز لازم،   360برنامه بهبود و ارزیابی 

 

 های مدیریتی  سمت  تشکیل بانک اطلاعاتیفراخوان    فرآیند  - نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

بررسی شرایط احراز توسط

کمیته کارشناسی

ورود داوطلبان دارای شرایط

احراز به مرحله بعد
اری های رفتشایستگیسنجشصیهای تخصشایستگیسنجش

از تشکیل بانک اطلاعاتی

لیداوطلبان برتر مراحل قب

ق بررسی تجارب موف؛ حسب نیاز 

تخصصیهاجرایی و مصاحب
رانتخاب داوطلبان برت

ورود داوطلبان برگزیده به دوره 

منتورینگ

معرفی داوطلبان برگزیده جهت 

دریافت ابلاغ مدیریتی



 

 

 

 

 

فراخوان را داشته و    هایحوزه از    یکی در  هر یک از متقاضیان براساس رشته تحصیلی خود فقط امکان شرکت  مهم:  

  باشد. در صورت مغایرت رشته مسئولیت مطابقت رشته تحصیلی و شرایط احراز با حوزه انتخابی بر عهده خود فرد می

  باشد. نمیها امکان پذیر تحصیلی و حذف متقاضی، شرکت در سایر حوزه

بعدی    هایدر صورت عدم کسب امتیاز لازم در هر یک از مراحل و حذف داوطلب از فرآیند، شرکت در فراخوان  توجه:

 .استپذیر امکانهای مورد نیاز مهارت  در صورت کسب دانش وبرای داوطلب  

باشد. کسب امتیاز های ذکر شده میاین فراخوان به منظور تکمیل بانک اطلاعاتی مدیران دانشگاه در حوزه  :1تبصره  

فراخوان   این  در  منظور صدورنهایی  به  دانشگاه  برای  نمی  تعهدی  ایجاد  مدیریتی  ابلاغ  کند ابلاغ  دریافت  . همچنین 

 و دانشگاه تعهدی در این زمینه نخواهد داشت.  نبوده انشائی، به منزله دریافت پست 

ریزی  مدیریت و برنامهتوسعه    تدر صورت کسب امتیاز نهایی، انتخاب محل خدمت داوطلب بر عهده معاون   :2تبصره  

 باشد. میمنابع 

قانونی ایشان،  به اتمام خدمات    سال   10کمتر از  شوند، نباید  فوق الذکر می  هایکارکنانی که داوطلب سمت  :3  تبصره 

   باقی مانده باشد.

ورود به فرآیند؛  لازم  تمامی شرایط  و اعلام    فراخوان شایسته گزینی مدیران   سومینبرگزاری  باتوجه به    مهم:

درخصوص  از هرگونه تماس تلفنی    استخواهشمند  ،  کاملمراحل ارزیابی، شرایط احراز و مستندات مربوطه به صورت  

باشد، درهر یک از مراحل  می  برزمانهمچنین باتوجه به اینکه اجرای این فرآیند  فرمائید.    اجتنابموارد ذکر شده  

 باشد.نیازی به پیگیری از طرف داوطلبان نمیپذیرد و صورت میاز طریق پیامک های لازم آن، اطلاع رسانی

 

 

  



 

 

 

 حوزه  3 در مورد پذیرشهای تحصیلی رشته  -1جدول 

 

   های تحصیلی رشته های فراخوان حوزه

 اداری 

 مدیریت دولتی ✓

 مدیریت منابع انسانی  ✓

 دیریت خدمات بهداشتی و درمانیم  ✓

 مالی

 حسابداری ✓

 مدیریت مالی ✓

 مدیریت دولتی ✓

 اقتصاد بهداشت ✓

 حسابرسی ✓

 ها(اقتصاد )کلیه گرایش ✓

 مدیریت بیمارستانی حوزه  

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی کارشناسی ارشد   ✓

ارشد   ✓ سلامتکارشناسی  اطلاعات  اطلاعات و    مدیریت  فناوری 

سلامت )مشروط بر دارا بودن لیسانس مدیریت خدمات بهداشتی و  

 درمانی(

دکتری سیاستگذاری سلامت مشروط بر دارا بودن لیسانس و فوق   ✓

و   بهداشتی  خدمات  مدیریت  لیسانس لیسانس  فوق  یا  درمانی 

 اقتصاد سلامت

لیسانس  ✓ بودن  دارا  بر  مشروط  سلامت  اقتصاد  ارشد  کارشناسی 

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

مدیریت  ✓ لیسانس  بودن  دارا  بر  مشروط  سلامت  اقتصاد  دکتری 

سلامت اقتصاد  لیسانس  فوق  و  درمانی  و  بهداشتی  یا   خدمات 

 و درمانی  مدیریت خدمات بهداشتی

لیسانس  ✓ بودن  دارا  بر  مشروط  دولتی  مدیریت  ارشد  کارشناسی 

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی
 

 

 باشند. ها مشمول میمشخص نشده است، کلیه گرایش  یهای تحصیلی که گرایش خاصبرای رشتهنکته:  

  



 

 

 

 

 هر مرحله از فرآیند  درتعداد افراد مورد پذیرش   -2جدول 

 

 سهمیه افراد مورد پذیرش   مراحل

 توسط کمیته کارشناسی  عمومی  بررسی شرایط احراز 

حداقل  و    د باشن  3جدول  شده در  اعلام  شرط  ۵داوطلبان باید دارای  

  ۵، براساس معیارهای همان  از کمیته کارشناسی  درصد امتیاز  ۶0

 نمایند.  کسبرا  جهت احراز صلاحیت نهاییشرط، 

 های تخصصی تعیین شایستگی
 ۵درصد میانگین امتیاز کسب شده    ۶0کسب امتیازات برتر )

 ( داوطلب برتر

 -  های رفتاری تعیین شایستگی

 در مرحله قبل براساس امتیازات کسب شده   های مدیران اطلاعاتی سمتتشکیل بانک 

 حسب نیاز سمت مدیریتی؛ دو برابر ظرفیت تخصصی   های مصاحبهبررسی تجارب موفق اجرایی و 

 حسب نیاز سمت مدیریتی؛ یک برابر ظرفیت  ورود به دوره منتورینگ 

 

 شرایط عمومی و الزامی تصدی   -3جدول 

 معیار سطح  شرایط

 سال   4۵حداکثر   سقف سنی مجاز داوطلبان 

 1جدول  های تحصیلی  رشتهارشد    کارشناسی   مدرک تحصیلی حداقل  

 سال   10حداقل     سابقه خدمت 

 سال تجربه مربوط و مشابه   ۵حداقل     دارا بودن سوابق تجربی مرتبط 

 %8۵ سال اخیر(   4میانگین امتیاز ارزیابی عملکرد )

 

 

 



 

 

 

 فراخوان مستندات مورد نیاز  

صحیح، کامل و واضح مستندات  بارگذاری    و  ریزی منابعمعاونت توسعه مدیریت و برنامه تکمیل فرم در سایت   ❖

،  )درصورت نقص مستندات، بارگذاری اشتباه و یا ناخوانادر پایان ثبت نام  و دریافت کدرهگیری با کیفیت خوب

 گردد( می فرد در بررسی اولیه حذف 

 : ثبت نام لینک فرم

https://vcmdrp.tums.ac.ir/MeritBased-Manager-Selection   
 مستندات مورد نیاز:  

   (  بارگذاری شود PDF فایل  به صورت)فرم تایپ شده )صفحه بعد(  تکمیل شدهفردی فرم مشخصات  ❖

   کیفیت مناسب و خوانا( با )  تصویر کارت ملی پشت و رو ❖

 با کیفیت مناسب و خوانا( )دارای اطلاعات به روز؛ مشخصات همسر و فرزندان( ) کل صفحات(تصویر شناسنامه ) ❖

)نبود معدل کل در تصویر ارسالی منجر به عدم دریافت   مدرک تحصیلی همراه با معدل کل )تمام مقاطع تحصیلی(  ❖

استعلام تائیدیه تحصیلی از  همراه با  -( PDF فایل )با کیفیت مناسب و خوانا به صورت (گردد میامتیاز مربوطه  

 )سامانه استعلام مدرک تحصیلی(   https://estelam.msrt.irسایت 

   PDFه صورت فایل ب  (۵02فرم و فرم خلاصه اطلاعات پرسنلی )  آخرین حکم کارگزینی  ❖

   اجرایی و   شامل سوابق علمیرزومه کاری  PDFفایل  ❖

تبصره: در اختیار نداشتن هر یک از مستندات مذکور یا عدم بارگذاری آنها در سامانه منجر به حذف 

 گردد. میداوطلب از فرآیند 

باتوجه به اینکه تمامی شرایط ورود به فرآیند؛ مراحل ارزیابی، شرایط احراز و مستندات مربوطه به صورت    مهم:

مطالعه دقیق و  کامل در این فراخوان درج شده است، خواهشمند است پیش از هرگونه تماس تلفنی نسبت به  

بر  همچنین باتوجه به اینکه اجرای این فرآیند زمان  آن اقدام نمایید.  کامل شرایط احراز و مستندات مورد نیاز

پذیرد و نیازی به پیگیری از طرف داوطلبان  های لازم صورت میباشد، درهر یک از مراحل آن، اطلاع رسانیمی

 باشد. نمی

 
 

  

https://vcmdrp.tums.ac.ir/MeritBased-Manager-Selection
https://estelam.msrt.ir/


 

 

   های مدیریتیسمت نفرم مشخصات فردی داوطلبا
 در سایت بارگذاری گردد(و پس از امضای دستی یا الکترونیک  تایپ شدهابتدا فرم  تمام قسمت های)

 اطلاعات فردی 

 نام پدر:  نام خانوادگی:  نام: 

 محل صدور:  کدملی:  شماره شناسنامه: 

 وضعیت تاهل:  محل تولد:  تاریخ تولد: 

 آدرس ایمیل:  شماره تماس: 

 ( به ترتیب از آخرین مقطع)تمامی مدارج دانشگاهی( )  تحصیلیوضعیت 

 تاریخ فراغت از تحصیل: رشته تحصیلی: مقطع تحصیلی:  -1

 معدل کل:  دانشگاه محل تحصیل:

 تاریخ فراغت از تحصیل: رشته تحصیلی: مقطع تحصیلی:  -2

 معدل کل:  دانشگاه محل تحصیل:

 تاریخ فراغت از تحصیل: رشته تحصیلی: مقطع تحصیلی  -3

 معدل کل:  دانشگاه محل تحصیل:

 سابقه خدمت 

 پست سازمانی  محل خدمت  مدت سابقه  وضعیت استخدامی ردیف

1     

2     

3     

، با آگاهی از این موضوع که تکمیل فرم و ارسال .............................    حوزه  گزینیاینجانب  ................................. متقاضی شرکت در دوره شایسته

کند، صحت اطلاعات فرم تکمیل شده و مستندات ارسالی  دانشگاه در انتخاب متقاضیان برای دوره فوق الذکر ایجاد نمیمدارک تعهدی برای  

 نمایم. را تایید نموده و در صورت اثبات غیر، حق هرگونه اعتراضی را در این زمینه از خود سلب می

 تاریخ امضا  نام و نام خانوادگی  

 


