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 بسمه تعالي                                                                                                    

بینی اعتبار مربوطه در لایحه بودجه و پیش 1403نان انتقالي در سال دستورالعمل نحوه پرداخت حقوق و مزایای کارک »

 « 1404سال 

کل کشور،  1403( ضوابط اجرایی قانون بودجه سال 3( ماده )4و با استناد به جزء ) 1403در اجرای قانون بودجه سال 

و جا به جایی اعتبار  1403ی( در سال دستورالعمل نحوه پرداخت حقوق و مزایای کارکنان انتقالی )رسمی، پیمانی و قرارداد

 به شرح ذیل ابلاغ می گردد: 1404مربوطه در لایحه بودجه سال 

جایی حقوق و مزایای کارکنان انتقالی، توسط سازمان برنامه ، هیچگونه ابلاغ اعتباری برای جابه1403در  سال  -1

 . دگیر/ سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان انجام نمیو بودجه کشور 

پس از تایید انتقال کارکنان توسط شورای توسعه مدیریت و سررمایه انارانی دسرتهای ای اجرایری مبردا و مق رد،  -2

 دستهاه اجرایی مق د مکلف به صدور حکم کارگزینی برای کارکنان انتقالی می باشد. 

ست حقوق و مزایای مارتمر / استانی( مکلف ادر صورت انتقال کارکنان رسمی و پیمانی، دستهاه اجرایی مبدا )ملی  -3

پرداخرت  1403و عیدی آنان را براساس آخرین احکام کارگزینی صادره توسط دستهاه اجرایی مق د، تا پایان سال 

 نماید.

یای پرسنلی(، از تراری  انتقرال، برر ع رده دسرتهاه کار، رفایی و سایر پرداختپرداخت مزایای غیرماتمر )ازجمله اضافه

 باشد .تانی( می/اساجرایی مق د )ملی

بدی ی است مابه التفاوت حکم کارگزینی صادره در دستهاه اجرایی مق رد برا آخررین حکرم کرارگزینی وی در دسرتهاه 

اجرایی مبدا )کایش یا افزایش ( و سایر پرداخت ای پرسنلی در دستهاه اجرایی مق د، در تخ یص اعتبار دستهاه اجرایی مبدا 

 گردد.بینی میریزی استان، پیش/ سازمان مدیریت و برنامهبودجه کشورو مق د، توسط سازمان برنامه و 

توجه : دستگاه اجرایی مقصد موظف است هرگونه تغییر در وضعییت اسعتادامی و یعا تغییعر در احکعام کعارگزینی 

 کارکنان انتقالی را به اطلاع دستگاه اجرایی مبدا برساند.

مرور   9000/230/24085/200قانون برنامه یفتم و نظرر مشرورتی شرماره  (106( بند )ب( ماده )2به استناد جزء ) -4

کمیایون مشورتی اداری، استخدامی و فرینهری دیروان عردالت اداری ، انتقرال کارکنران قرراردادی دارای  3/7/1402
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وافقت دستهاه مبدا مق د، با م اجرایی موردنیاز دستهاه و سازمان اداری و استخدامی کشور ازشناسه)کد( کارکنان دولت 

 و مق د، مانند کارکنان پیمانی و رسمی است .

( ضوابط اجرایی 5یرگونه استخدام یا بکارگیری نیرو به عنوان جایهزین برای نیرویای انتقالی، صرفأ با رعایت ماده ) -5

ربوطره، و سرایر قروانین و مقرررات م 16/2/1403یر مرور   62498/ ت24541به شماره  1403قانون بودجه سال 

 پذیر است.امکان

ارسال مدارک زیر برای بررسی درخواست جا به جایی اعتبار حقوق و مزایای کارکنان انتقالی در لایحه بودجره سرال  -6

 الزامی است : 1404

 تاییدیه شورای توسعه مدیریت و سرمایه اناانی دستهاه اجرایی مبدا و مق د  -

      اجرایی مبدا و حکم کارگزینی صادره در دستهاه اجرایی مق رد بررای کارکنران آخرین حکم کارگزینی فرد در دستهاه  -

 رسمی و پیمانی 

 آخرین قرارداد منعقده در دستهاه اجرایی مبدا و قرارداد منعقده در دستهاه اجرایی مق د برای کارکنان قراردادی -

 لعمل( پیوست این دستورا2( و )1فرم یای تکمیل و تاییدشده شماره ) -

 آخرین برگه )فیش( حقوقی دریافتی از دستهاه اجرایی مبدا و اولین برگه )فیش( صادره در دستهاه اجرایی مق د  -

ریزی استان، مکلف است براساس ماتندات منردر  در بنرد / سازمان مدیریت و برنامهسازمان برنامه و بودجه کشور  -7

)کایش از مبدا و  1404یافته )رسمی، پیمانی و قراردادی( را در لایحه بودجه سال  ( ، اعتبار حقوق و مزایای کارکنان انتقال6)

 افزایش به مق د( پیش بینی نماید.

حقوق و کاورات کارکنان رسمی و پیمانی براساس آخرین حکم کارگزینی دستهاه مبدا و سایر پرداختی یای پرسنلی  -8

( تکمیل و مطابق 2دستهاه اجرایی مبدا، در قالب فرم شماره ) 1403وب سال آنان به میزان مبلغ پیش بینی شده در اعتبار م 

 ( این دستورالعمل ملاک بررسی جا به جایی اعتبار درخواستی خواید بود. 10فرآیند اجرایی بند )

اره در دستهاه اجرایی مبدا، در قالب فررم شرم 1403درخ وص نیرویای قراردادی، مبلغ کل آخرین قرارداد منعقده سال 

 ( این دستورالعمل ملاک بررسی جا به جایی اعتبار درخواستی خواید بود. 10( تکمیل و مطابق فرآیند اجرایی بند )2)

از دستهاه اجرایی مبدا، درپیش بینی اعتبار دستهاه اجرایی  1403یمچنین رشد ضریب حقوق پس از کایش اعتبار سال 

 نامه و بودجه، لحاظ خواید شد.توسط سازمان بر 1404مق د در لایحه بودجه سال 

( بطررور کامررل و برمبنررای ضررریب حقرروق منرردر  در م رروبه شررماره 2مبلررغ عیرردی کارکنرران در فرررم شررماره ) -9

 ییات محترم وزیران و اصلاحات بعدی آن، منظور گردد. 14/1/1403یر مور  62460/ت3034

عتبار حقوق و مزایای کارکنان انتقال یافتره در اراراوب یای ارسالی برای جا به جایی ابه منظور بررسی درخواست -10

 ، مراحل زیر مورد اقدام قرار گیرد.1404قوانین و مقررات مربوطه در لایحه بودجه سال 

 جابه جایی بین دستگاههای اجرایی استانی  –الف   
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 خه کاغذی(( توسط دستهاه اجرائی استانی مبدا )نا2( و )1(  تکمیل و تایید فرم شماره )1 –الف 

 شده )ناخه کاغذی( به دستهاه اجرایی استانی مق د برای تاییدیای تکمیل( ارسال فرم 2 –الف 

 ریزی استان مبدا و مق د برای تاییدیای تکمیل شده)ناخه کاغذی( به سازمان مدیریت و برنامه( ارسال فرم 3 –الف 

ریزی استان مق د به سازمان مدیریت ن مدیریت و برنامهیای ن ایی )ناخه کاغذی( توسط سازما( ارسال فرم 4 –الف 

در سامانه جرام  بودجره و شررو    6و بارگزاری فرم ا و مدارک مندر  در بند ریزی استان مبدا ج ت در  اطلاعات و برنامه

 فرآیند انتقال

یا استان، نیاز به ارسال فرمتوجه : درصورت انتقال کارکنان بین دستهای ای اجرایی  مشمول نظام بودجه استانی در یک 

 گیرد.ربط انجام میریزی استان ذی نبوده و موضو  با تایید سازمان مدیریت و برنامه

 جابه جایی از دستگاه اجرایی استانی به دستگاه اجرائی ملی  –ب 

 (( توسط واحد استانی دستهاه اجرائی مبدا )ناخه کاغذی2( و )1(  تکمیل و تایید فرم شماره )1 –ب 

 ریزی استان مبدا شده )ناخه کاغذی( به سازمان مدیریت و برنامهیای تکمیل( ارسال فرم 2 –ب 

 شده )ناخه کاغذی( به دستهاه اجرایی ملی مق د برای تاییدیای تکمیل( ارسال فرم 2 –ب 

زمان مردیریت و یای ن ایی تکمیل شده )ناخه کاغذی( توسط دستهاه اجرایی ملی مق رد بره سرا( ارسال فرم 3 –ب 

در سرامانه جرام  بودجره و شررو    6و بارگزاری فرم ا و مدارک مندر  در بنرد ریزی استان مبدا ج ت در  اطلاعات برنامه

 فرآیند انتقال

 جابه جایی از دستگاه اجرایی ملی به دستگاه اجرایی استانی  –ج 

 ی ملی مبدا )ناخه کاغذی(( توسط  دستهاه اجرائ2( و )1(  تکمیل و تایید فرم شماره )1 –  

 شده )ناخه کاغذی( به واحد استانی دستهاه اجرایی مق د برای تاییدیای تکمیل( ارسال فرم 2 –  

 ریزی استان مق د برای تاییدیای تکمیل شده )ناخه کاغذی( به سازمان مدیریت و برنامه( ارسال فرم 3 –  

ریزی استان مق د بره دسرتهاه اجرایری ط سازمان مدیریت و برنامهیای ن ایی )ناخه کاغذی( توس( ارسال فرم 4 –  

 در سامانه جام  بودجه و شرو  فرآیند انتقال   6بارگزاری فرم ا و مدارک مندر  در بند ملی مبدا ج ت در  اطلاعات و 

 های اجرایی ملی جا به جایی بین دستگاه –د 

 دستهاه اجرائی ملی مبدا )ناخه کاغذی( ( توسط 2( و )1(  تکمیل و تایید فرم شماره )1 –د 

 شده )ناخه کاغذی( به دستهاه اجرایی ملی مق د برای تاییدیای تکمیل( ارسال فرم 2 –د 

یای ن ایی )ناخه کاغذی( توسط دستهاه اجرایی ملی مق د به دستهاه اجرایی ملی مبدا ج ت در  ( ارسال فرم3 –د  

 در سامانه جام  بودجه و شرو  فرآیند انتقال  6ندر  در بند و بارگزاری فرم ا و مدارک ماطلاعات 

( 1یای اجرایی ملی که واحد استانی دارند، تایید و امضاء دستهاه اجرایی ملی اصلی در فرم ای )درخ وص دستهاه -11

 (  الزامی است .2و )



 

 معاون رئیس جمهور     
 و                                        

 رئیس سازمان                  

 
  ریاست جمهوری                                                                 

 برنامه و بودجه کشورسازمان 

 

   :  شماره نامه

 

 

187574 

18/04/1403 : تاریخ نامه  

 دارد :   پیوست
 

 

ن بهارستان  –تهران  گار مرکزی:                                     33271 -4ن :مرکز تلف                                                 خیابان دانشسرا  –میدا  7482922ش ش:           33116146دورن
 

ر پرداخت ای رفایی( صررفا در سرتون مجمو  حقوق و مزایای کارکنان قراردادی )شامل مبلغ قرارداد، عیدی و سای -12

 گردد.( تکمیل2مربوطه فرم شماره )

یای تایید و ن ایی شده  / سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان مق د موظفند، فرمدستهای ای اجرایی ملی مق د -13

)مطابق راینمرای منردر  در  ازطریق سامانه جام  بودجه 1404( را تا قبل از زمان تدوین لایحه بودجه سال 10موضو  بند )

( این دستورالعمل، به سازمان برنامه 10سامانه جام  ج ت بررسی و پیش بینی جا به جایی اعتبار مربوطه ، مطابق با مفاد بند )

و بودجه کشور ارسال نمایند. سازمان برنامه و بودجه صرفا موارد تایید شده که تا قبل از زمان اعلامری در ایرن بنرد ازطریرق 

مانه جام  بودجه دریافت کرده باشد، مورد اقدام قرار خواید داد. مائولیت این امر و پیهیری در سامانه جام  بودجره بررای سا

/ / امور برنامه و بودجه استان ا ، برع ده دستهاه اجرایری ملری مق ردیا به امور بخشی مربوطه ح ول اطمینان از ارسال فرم

 تان مق د خواید بود. ریزی اسسازمان مدیریت و برنامه

( ایرن 13/ امور برنامه و بودجه استان ا، پس از اتمرام م لرت منردر  در بنرد )یای واصله به امور بخشی درخواست -14

نخواید بود و درصورت انتقرال فررد پرس از زمران مرذکور،  1404بینی اعتبار در لایحه بودجه دستورالعمل قابل اقدام و پیش

( ایرن دسرتورالعمل و در 3ی ماتمر و غیرماتمر، تا زمان صدور دستورالعمل سال آتی، مطابق با بنرد )پرداخت حقوق و مزایا

 ااراوب قوانین و مقررات مربوطه قابل اقدام خواید بود.

جا به جایی کارکنان وزارت دفا  و پشتیبانی نیرویای مالح نیرویای مالح و شرکت ای و شرکت ای صنای  نظامی،  -15

الح، وزارت اطلاعات، حفاظت اطلاعات قوه قضائیه، سازمان انرژی اتمی ایران ایران و شررکت ای آن و دبیرخانره نیرویای م

( قانون تشکیل سازمان بازرسی کشور و کارکنان رسته سیاسی وزارت امور 3شورای عالی امنیت ملی، نیرویای موضو  ماده )

 لی امنیت ملی  از اجرای این دستورالعمل ماتثنی می باشند .خارجه و سایر دستهای ا با تشخیص دبیرخانه شورای عا

یا، موساات دولتی و دستهای ای اجرایی فاقد ردیف در جداول شماره جا به جایی اعتبار کارکنان انتقالی از شرکت -16

 باشد. نمی پذیر( قوانین بودجه سنواتی به دستهای ای اجرایی مندر  در جداول مذکور و بالعکس، امکان10( و )7)

،  1403( قانون بودجره سرال 10( و )7توجه: دستهاه اجرایی مق د اعم از دستهای ای اجرائی مندر  در جداول شماره )

یای اجرایی فاقد ردیف در جداول فوق، مکلفند در صورت قبول انتقال و جذب کارکنران یا، موساات دولتی و دستهاهشرکت

کار، رفرایی و سرایر وق و مزایرای مارتمر، عیردی و مزایرای غیرمارتمر )ازجملره اضرافهمذکور، از تاری  انتقال به بعد، حقر

 یای پرسنلی( آنان را پرداخت نمایندپرداخت

( قرانون مردیریت خردمات 121( و مراده )21( مراده )2نامره اجرایری تب ررره )درخ وص افراد مامور، مطابق آیین -17

موضو  نحروه انتقرال و  -و اصلاحات و الحاقات بعدی آن  31/1/1389ر  مو 20461/44295ت میم نامه شماره  -کشوری

 یای اجرایی، عمل خواید شد. ماموریت کارمندان دستهاه
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(، حقاوق و پاکناابه منظور امکان ثبت اطلاعات مربوط به حقوق و مزایای کارکنان مامور در سامانه یکپارچه نظاا  اداری     

ز ابتدا تا انتهای ماه انتقال با توافق طرفین، توسط یکی از دستگاههای اجرائی مبادا یاا مق اد مزایای مستمر افراد مامور، ا

پرداخت گردد.

انانچه مامورین بدون حفظ پات به مدت بیش از دو سال در دستهاه اجرایی مق د حقوق دریافت نموده اند و اطلاعات -18

اشند.می بز مفاد این دستورالعمل، ماتثنی پرداختی ایشان در سامانه پاکنا در  گردیده باشد، ا

نامه شرماره( ت رویب9دستهاه اجرایی مبدا موظف است مدارک و ماتندات مثبته برای موارد استثناء منردر  در مراده ) -19

اعطای تا یلات به کارکنان دستهای ای اجرائی متقاضی انتقال "نامه موضو  آیین،  2/9/1399یر مور  54357/ت98704

 را ضمیمه و در سامانه مربوطه در  نماید . "ش ریااز ت ران و کلان

کمیته فنی شورای حقوق سازمان اداری و استادامی کشور، اعضاء هیات  17/1/1401تبصره : به استناد تصمیم مورخ   

اعطای "نامه موضوع آیین 2/9/1399هع مورخ 54357/ت98704نامه شماره ( تصویب9علمی مشمول محدودیت ماده )

باشند. نمی "شهرهاتسهیلات به کارکنان دستگاههای اجرائی متقاضی انتقال از تهران و کلان

داود منظور 




