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 اداره امور هیأت علمی قوانین و مقررات 

 

 استخدام پیمانی  

ــت و برگزاري آزمون و انجـام مکـاتبـات لازم بین هیـأت پس از اعلام   ــط وزارت بهـداشـ فراخوان جـذب هیـأت علمی پیمـانی توسـ

اجرائی جذب وزارت بهداشت و هیأت جذب دانشگاه و پس از صدور مجوز جذب از طریق هیأت اجرائی جذب دانشگاه در نهایت  

گردد.در قدم بعدي با توجه به تکمیل مدارك، اداره یمدارك جهت جذب هیأت علمی توســط اداره امور هیأت علمی بررســی م

 نماید.مذکور اقدام به صدور ابلاغ و سپس حکم حقوقی می

 

 تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی 

و هیأت علمی می یاري، عضـ دور حکم ارتقاء مرتبه دانشـ اجد جهت تبدیل  پس از صـ امانه سـ ت خود را از طریق سـ تواند درخواسـ

عه ارجاع می کده به مدیریت توسـ ال نماید و پس از اعلام نظر دانشـ کده مربوطه ارسـ ی به دانشـ می آزمایشـ عیت به رسـ گردد.  وضـ

ی لازم به هیأت اجرائی جذب ارجاع داده می ت پس از بررسـ وع در هیأت اجرائی جذب درخواسـ ود تا بعد از طرح و تائید موضـ شـ

 د.جهت صدور حکم به مدیریت توسعه ارسال گرد

 بایست صندوق بازنشستگی خود را تعیین نماید.عضو هیأت علمی متقاضی تا قبل از صدور حکم می  باشدلازم به ذکر می

 

 تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی  

هاي سـالانه دوره توانند پس از کسـب پایهاعضـاي هیأت علمی که داراي سـه سـال سـابقه خدمت رسـمی آزمایشـی باشـند می

کده به مدیریت  آ ال نمایند. پس از اعلام نظر دانشـ کده مربوطه ارسـ اجد به دانشـ امانه سـ ت خود را از طریق سـ ی، درخواسـ زمایشـ

شـود تا بعد از طرح و تائید موضـوع  گردد و درخواسـت پس از بررسـی لازم به هیأت اجرائی جذب ارجاع داده میتوسـعه ارجاع می

 مدیریت توسعه ارسال گردد.در هیأت اجرائی جذب جهت صدور حکم به  
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 مراحل بکارگیري مشمولین تعهدات خدمات قانونی 

ت و   ورت   C.Vارائه درخواسـ ورت جذب به صـ کده یا معاونت تحقیقات و فناوري (در صـ ی به مدیر گروه مربوطه در دانشـ متقاضـ

فناوري، در صـورت موافقت به هیأت علمی پژوهشـی) که پس از طرح و بررسـی در کمیته منتخب دانشـکده/ معاونت تحقیقات و  

گاه ارجاع می ی دانشـ ی لازم به هیأت اجرائی جذب ارجاع و در آنجا در کمیته مطرح و نهایتا  معاونت آموزشـ ود و پس از بررسـ شـ

شــود. در این مرحله اداره هیأت علمی  مکاتبه مربوطه با امضــاء ســرپرســت هیأت اجرایی جذب به اداره هیأت عملی ارجاع می

کند. پس از وصـول موافقت وزارت متبوع اسـتعلامات لازم ( اسـتعلام نظر و اخذ موافقت با وزارت متبوع مکاتبه میجهت اعلام 

دور معرفی یلی، نظام وظیفه و...)، صـ تندات و محل خدمت، تائیدیه تحصـ ات و اخذ مدارك هویتی و مسـ نامه جهت انجام آزمایشـ

ط  وء پیشـینه از متقاضـی، توسـ وابق و گواهی عدم سـ روع به کار صـادر میاداره انجام میسـ ود و ابلاغ شـ گردد. واحد مربوطه  شـ

اي به معاونت توسـعه اعلام نماید و بر اسـاس تاریخ اعلام شـده حکم بایسـت شـروع به کار عضـو هیأت علمی را طی مکاتبهمی

 گردد.حقوقی صادر می

 

 ارتقاء مرتبه علمی

شـوند و پس از احراز شـرایط و بر اسـاس ضـوابط و اعضـاي هیأت علمی در بدو ورود به دانشـگاه با مرتبه علمی اسـتادیار جذب می

 یابند.  مقررات مربوطه به مرتبه علمی بالاتر (دانشیار یا استادي) ارتقا می

انشـــکده/معاونت تحقیقات و فناوري ارائه  عضـــو محترم هیأت علمی ابتدا در خواســـت ارتقا خود را به مدیر گروه مربوطه در د

شـود و پس از موافقت به همراه مسـتندات مربوطه به معاونت آموزشـی دهد و در کمیته منتخب داخلی طرح و بررسـی میمی

هاي لازم لیسـت  شـود. معاونت آموزشـی پس از اسـتعلام تارخ اسـتخدام و ترفیعات سـالانه از  اداره هیأت علمی و بررسـیارجاع می

کند. در صــورت موافقت با ارتقا مرتبه علمی متقاضــیان اداره هیأت  اســامی متقاضــیان را جهت طرح در هیأت ممیزه آماده می

 نماید.علمی پس از ارسال پیامک تبریک اقدام به صدور ابلاغ و پس از ان صدور حکم ارتقا مرتبه علمی می

 

 ها و نقل و انتقالاتماموریت

 شگاه هاي تابعه داندر واحد  

ی ارجاع  می  مأموریت:      ول نامه به اداره هیأت علمی به معاونت آموزشـ د و وصـ گردد و پس از  با توجه به موافقت مبدا و مقصـ

 گردد.( میتواند تمام وقت و یا چند روز در هفته باشد) صادر می ابلاغ ماموریتموافقت معاونت مذکور  

ــول نامه،تغییر محل خدمت   ــد و وص ــی ارجاع می  : با توجه به موافقت مبدا و مقص گردد و پس از موافقت به معاونت آموزش

مربوطه نیز صــادر حکم گرددو پس از وصــول نامه شــروع به کار و پایان کار  تغییر محل خدمت صــادر میبلاغ  معاونت مذکور ا

 شود  می

 

 خارج از دانشگاه

احد محل خدمت عضـو هیأت علمی با شـرح  مأموریت: پس از وصـول نامه از مبدا و یا مقصـد، نامه مذکور به معاونت آموزشـی و و 

 ابلاغ ماموریتشــود و پس از موافقت معاونت آموزشــی و نیز وصــول نامه موافقت محل خدمت به این اداره ارجاع فرســتاده می

ادر می اجد اقدام گردد و صـ امانه سـ و هیأت علمی از طریق سـ ت عضـ د باید درخواسـ ت باشـ گردد  اگر ماموریت به وزارت بهداشـ
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صـادر ابلاغ وصـول نامه موافقت هیأت اجرایی جذب دانشـگاه، موافقت به وزارت متبوع ارسـال و پس از موافقت آن وزارت   وپس از

انی ) مطرح گردد و   6اگر ماموریت ورودي بیش تر از گردد. ( می ین (منابع انسـ صـ د باید در ابتدا در کمیته جذب متخصـ ماه باشـ

 شد)   در صورت موافقت مراحل بعدي انجام خواهد

 

 انتقال ورودي و خروجی

انتقال خروجی: پس از وصـول نامه از مقصـد، ابتدا باید درخواسـت عضـو هیأت علمی از طریق سـامانه سـاجد به مدیر گروه ارسـال 

ده که با توجه به این موافقت، با   ل شـ گاه به این اداره واصـ گردد و پس از مراحل مربوطه، نامه موافقت هیأت اجرایی جذب دانشـ

ــادر میحکم  خروجی و   ابلاغ انتقالرت متبوع مکاتبه و پس از موافقت وزارت نیز وزا گردد. و در انتها پرونده و اعلام مربوطه صـ

 گردد.  ذخیره مرخصی و مفاصا حساب به مقصد ارسال می

و در صـورت   مطرحباید در کمیته جذب متخصـصـین (منابع انسـانی)  ابتدا  انتقال ورودي: پس از وصـول نامه موافقت  از مبدا،  

موافقت در کمیته مذکور درخواست عضو هیأت علمی از طریق سامانه ساجد به مدیر گروه ارسال گردد و پس از مراحل مربوطه  

خروجی و  ابلاغ انتقالنامه موافقت هیأت اجرایی جذب دانشگاه که فرستاده شد با وزارت متبوع مکاتبه و پس از موافقت وزارت  

ادر میحکم  ول پرونده    گردد.مربوطه صـ ود و در انتها مکاتبه وصـ ل شـ گاه واصـ اب از مبدا به این دانشـ ا حسـ و باید پرونده و مفاصـ

 انجام خواهد شد.  

 

 احکام حقوقی اعضاي هیأت علمی 

 گاه با  -تمدید قراردادها ول نامه موافقت واحدهاي تابعه دانشـ ال با توجه به وصـ ریب حقوق و مزایا: در ابتداي هر سـ افزایش ضـ

 تمدید اعضاي هیأت علمی و وصول ضریب حقوقی جدید، احکام مربوطه صادر خواهد شد.  

 هاي مربوطه و با توجه به دســتور  هاي انتصــاب  به ســمت اجراییبرقراري، افزایش و تغییرات مدیریت: پس از وصــول ابلاغ

بررسـی انجام خواهد شـد و حکم   العاده مدیریت،خصـوص تعیین درصـد فوق  و تشـکیلات مربوطه در  ها و مصـوبه هاالعمل

ی به عمل خواهد آمد و   ت نیز بررسـ مت بوده اسـ د. بابت نقر قبلی که در این سـ ادر خواهد شـ اب و یا افزایش صـ مربوطه انتصـ

 العاده مدیریت و یا تغییر انجام خواهد شد حکم قطع فوق 

  بهداشــت که همراه با نامه ســازمان انرژي اتمی پس از وصــول نامه از فیزیک  العاده اشــعه:برقراري، افزایش و تغییرات فوق

مربوطه را   HISگردد بیمارسـتان باید جدول العاده کار با اشـعه، مکاتبه با بیمارسـتان انجام میاسـت با تعیین در صـد فوق 

   تکمیل و با دانشکده مکاتبه نماید پس از موافقت دانشکده و وصول نامه به این اداره حکم مربوطه صادر خواهد شد.

 گرددمندي: پس از وصول نامه به پیوست مدارك حکم صادر میبرقراري کمک هزینه عائله 

 ،گرددپس از وصول نامه به پیوست مدارك حکم صادر می  کاهش و افزایش کمک هزینه اولاد: برقراري 

 گیرد درصد تعیین و حکم صادر سـختی کار: پس از وصول نامه و با توجه به گروه آموزشی که به ایشان سختی کار تعلق می

 گردد.  می

 هاي بدوي و تجدیدنظر رسیدگی انتظامی هیأت علمی دانشگاه امور مربوط به هیأت

از واحد محل خدمت به مدیریت توسـعه سـازمان و چنانچه اتهامی متوجه عضـو هیأت علمی باشـد اعم از ترك خدمت یا... مراتب 

انی اعلام می رمایه انسـ ود.سـ عه نامبرده را طی مکاتبه شـ یدگی انتظامی هیأت علمی معرفی  مدیریت توسـ اي به هیأت بدوي رسـ
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ــال دفاعیه ظرف مدت  می ــعه نامه هیأت بدوي را جهت ارس ــکیل پرونده در هیأت بدوي، مدیریت توس روز  10کند، بعد از تش

ال می ترسـی از طریق روزنامهکاري به آدرس محل سـکونت یا محل خدمت وي ارسـ ار  هاي کثیرکند و در صـورت عدم دسـ الانتشـ

ه در به نامبرده ابلاغ می کیل جلسـ ط نامبرده، بعد از تشـ ال دفاعیه توسـ عه مبنی بر عدم ارسـ ورت اعلام مدیریت توسـ کند. در صـ

شـود، در صـورت ارسـال دفاعیه توسـط عضـو هیأت علمی به توسـعه ارسـال میشـود و به مدیریت  هیأت بدوي رأي صـادر می

گردد هیأت بدوي بعد از تشـکیل جلسـه در مورد وي تصـمیم اي به هیأت بدوي ارسـال میمدیریت توسـعه، مراتب طی مکاتبه

ــال می ــعه ارس ــادره را به مدیریت توس ــانهاي فوق کند. رأي هیأت به روشگیري و رأي ص گردد که در ابلاغ می الذکر به ایش

ور  ور در داخل کشـ ورت حضـ ور  1صـ ور در خارج از کشـ ورت حضـ ادره اعتراض کند،  2ماه و در صـ ت دارد که به رأي صـ ماه فرصـ

ته می ورت عدم اعتراض رأي قطعی بوده و به اجرا گذاشـ عه، مراتب طی درصـ ال اعتراض به مدیریت توسـ ورت ارسـ ود  و در صـ شـ

ال میاي به هیأت تجدیدنظمکاتبه ود، بعد از تشـکیل جلسـه در هیأت مذکور رأي قطعی  ر رسـیدگی انتظامی هیأت علمی ارسـ شـ

شـود و رسـید ابلاغ به هیأت بدوي یا  گردد رأي صـادره قبل از اجرا به نامبرده ابلاغ میصـادر شـده و به مدیریت توسـعه ارسـال می

گزارش پرونده به رئیس دانشــگاه ارســال و پس از دســتور  گردد. چنانچه رأي به اخراج فرد منتهی شــود  تجدیدنظر ارســال می

 شود.رئیس دانشگاه حکم اخراج صادر می

 

   هاي آموزشیمأموریت

دهد، گروه آموزشی یا مرکز مربوطه  عضو هیأت علمی متقاضی مدارك و درخواست خود را به مدیر گروه یا رئیس مرکز ارائه می

دارد. دانشکده  خواست متقاضی را به دانشکده یا معاونت تحقیقات و فناوري ارسال میبعد از بررسی و اعلام نظر، مستندات و در

ی و بعد از اعلام نظر به معاونت بین گاه جهت تطبیق با مقررات و طرح  یا معاونت تحقیقات و فناوري مدارك را بررسـ الملل دانشـ

نشـگاه با مأموریت متقاضـی مراتب به مدیریت  کند. در صـورت موافقت شـوراي بورس دادر شـوراي بورس دانشـگاه ارسـال می

عه اعلام می پس به نامبرده اطلاع داده میتوسـ ود، سـ د جهت  شـ ت مطالعاتی باشـ ري  و چنانچه فرصـ ود جهت اخذ تعهد محضـ شـ

شـود. حکم صـادره و تصـویر سـند تعهد محضـري به اخذ سـفته و سـند تعهد محضـري، بعد از تحویل سـند یا سـفته حکم صـادر می

گردد. تمدید مأموریت آموزشـی نیز منوط به الملل و آموزش دانشـگاه جهت اسـتحضـار و اقدام لازم ارسـال میهاي بینمعاونت

گاه می وراي بورس دانشـ کده و طرح و تأیید در شـ یلی و تأیید بالاترین مقام محل خدمت و دانشـ د.  ارائه و تأیید گواهی تحصـ باشـ

ــرو ــی و اعلام ش ــط واحد محل خدمت و معاونت بینبعد از پایان مأموریت آموزش الملل چنانچه مأموریت ع به کار نامبرده توس

شـود، بعد  آموزشـی منجر به اخذ مدرك تحصـیلی شـده باشـد از معاونت آموزشـی محل تحصـیل وي اسـتعلام تأییدیه تحصـیلی می

 شود.اصله صادر میاز اخذ تأییدیه مذکور حکم ابقاء به خدمت بعد از مأموریت آموزشی با درج مدرك تحصیلی ح

 

 تمدید تعهدات بعد از پایان تعهدات

موافقت  نامه از طرف واحد یا بیمارسـتان به دانشـکده پزشـکی جهت تمدید تعهدات و بعد ازاعلام نظر دانشـکده پزشـکی مبنی بر 

موزشـی، تهیه گزارش از طرف کارگزینی هیأت  آپس از دریافت نامه از معاونت   گردد، وبا تمدید به معاونت آموزشـی ارسـال می

رت متبوع و پس از دریافت نامه  اارســال به امور هیأت علمی وز  ارجاع به هیأت اجرایی جذب دانشــگاه جهت بررســی وو  علمی  

دور حک ازمان جذب از طرف امور هیأت علمی وزارت متبوع مبنی بر موافقت با تمدید تعهدات جهت صـ عه سـ م به مدیریت توسـ

 گردد.ارسال می

 



 

6 

 

 سالهتمدید قرارداد پیمانی یکساله یا سه

ها)  و ارائه پیشـنهاد تمدید یا عدم تمدید توسـط واحد به عضـو هیأت علمی دو ماه قبل از اتمام قرارداد(مخصـوص بیمارسـتان 

بیمارسـتان به مدیر گروه و بعد به  رئیس دانشـکده   ثبت درخواسـت خود از طریق سـامانه سـاجد مبنی بر تمدید پیمانی از رئیس

گردد و در صــورت موافقت هیأت  و پس از ان به کارگزینی هیأت علمی و در نهایت به هیأت اجرایی جذب دانشــگاه ارســال می

 حکم فرد متعاقبا صادر خواهد شد.  مذکور

 محرومیت از مطب(بالینی) قرارداد

العاده مخصـوص مندرج در اخرین حکم حقوقی صـادره یا درصـدي سـاس حقوق مبنا و فوق تهیه و تنظیم از سـوي بیمارسـتان بر ا

 ن و امضا توسط عضو هیأت علمی، رئیس بیمارستان و رئیس دانشکده پزشکیآاز 

 

 قرارداد استفاده از تمام وقتی( علوم پایه)

العاده مخصـوص در اخرین حکم حقوقی صـادره یا درصـدي از  فوق تهیه و تنظیم قرارداد از سـوي دانشـکده براسـاس حقوق مبنا و 

 ان و امضا توسط عضو هیأت علمی و رئیس دانشکده

 هاي مربوطه خواهد بود.عقد قرارداد منوط به موافقت واحد و دانشکده مربوطه و تامین اعتبار براساس تفاهنامه

 

 احتساب سنوات خدمت

پس از دریافت نامه از    واحد مبدا و  مستندات و تاریخ دقیق توسط خود شخص ازدرخواسـت احتسـاب سنوات خدمت به انضمام  

و گردد و کارگزینی امور هیأت علمی مسـتندات احتسـاب سـنوات به مدیریت توسـعه سـازمان ارسـال میر  طرف واحد مبنی ب

وابق مور واز  یاد نسـ ال احکام و کلیه سـ ی و مکاتبه با واحد محل خدمت قبلی، جهت ارسـ بق به مدیریت مذکور، و پس از  را بررسـ

هیأت ممیزه در صـورت موافقت با احتسـاب   طرح در موزشـی و بعد ازآبررسـی مسـتندات و ترفیعات سـالانه مکاتبه با معاونت  

 در صورت مخالفت با احتساب سنوات مکاتبه با واحد و اطلاع به عضو هیأت علمی. گردد. وسنوات حکم صادر می

 

 هامرخصیفرایند 

 باشد.مرخصی اعضاي هیأت علمی به صورت استحقاقی، استعلاجی و مرخصی بدون حقوق می

 *مرخصی استحقاقی  

روز  54مدت   روز بایت تعطیلات عید از همه اعضـا کسـر و  6باشـد که مدت  روز در طول سـال تحصـیلی می  60اعضـا هیأت علمی  

ــتفاده می ــا میآن قابل اس ــد و اعض ــال 15توانند مدت  باش ــی را براي س هاي آتی ذخیره نمایند که این روز از کل این مرخص

 باشد.  روز) با توجه به سمت اعضا  قابل افزایش می  15مدت(

ها و ارسال نامه موافقت واحد به مدیریت  ماه مستلزم استفاده از تمامی ذخیره مرخصی 4استفاده از مرخصی استحقاقی بیش از 

و  سـپس مکاتبه با هیأت رئیسه    یمارسـتان حضـور داشـته باشـد ابتدا موافقت دانشـکده پزشـکی)توسـعه (در صـورتی که شـخص در ب

 باشد.دانشگاه صورت خواهد گرفت و در صورت موافقت هیأت مذکور شخص مجاز به استفاده از مرخصی فوق می

 *فرایند ذخیره مرخصی اعضا  

 نامه ذخیره مرخصی توسط مدیریت توسعهبررسی کارکرد و تهیه -2ارسال نامه واحد به مدیریت توسعه-1
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 *فرایند مرخصی بدون حقوق

ا هیأت علمی در طول خدمت می یل این  3توانند از اعضـ ورت ادامه تحصـ تفاده نمایند که در صـ ی بدون حقوق اسـ ال مرخصـ سـ

 باشد.سال قابل افزایش می 5مدت تا  

افقت واحد به همراه درخواست شخص  (در صورتی ارسال نامه مو-2درخواست مرخصی بدون حقوق توسط عضو هیأت علمی-1

که شـخص در دانشـکده حضـور داشـته باشـد نامه باید براي معاونت آموزشـی و اگر در بیمارسـتان باشـد نامه براي دانشـکده  

 پزشکی)ارسال شود و بعد از اعلام نظر و موافقت معاونت آموزشی حکم مرخصی بدون حقوق براي شخص صادر خواهد شد. 

 استعلاجی *مرخصی

تعلاجی اعضـا هیأت علمی تا   ت اگر این مدت بین  10مرخصـی اسـ تعلاجی کافی اسـ روز  30تا   11روز صـرفاً با ارائه گواهی اسـ

روز نیاز به تایید کمسیون پزشک دانشگاه است. سقف مدت مجاز  30باشد و بالاي  باشد نیاز به تایید پزشک معتمد دانشگاه می

باشد. مرخصی  ماه در سال می 9ماه در سال و براي مرخصی زایمان  4در یکسال در موارد عادي   استفاده از مرخصی استعلاجی

ماه در هر نوبت و قابل تمدید تا زمان                                             تشــخیص از کار افتادگی با   6حداکثر  العلاجصــعب

دور هر گونه حکم مرخصـی تعلاجی در خواسـت شـخص به همراه مدارك و تاییدیه پرداخت حقوق و مزایا. جهت صـ هاي فوق  اسـ

 به مدیریت توسعه سازمان الزامی است.

 

 ترفیعات

اي هیأت   پس از طرح*ترفیعاتی که  گاه قابل اعطاء به اعضـ اي کمیته منتخب ترفیعات دانشـ در کمیته و تأیید اعضـ

 باشد عبارتند از:علمی می

 ) ترفیع پایه استحقاقی سالانه: 1

به اعضـاي هیأت علمی در قبال هر یک سـال خدمت قابل قبول و براسـاس گزارش کارکرد سـالانه و تکمیل سـیسـتم سـیپاد و 

ــاعت کارکرد ــالانه طبق ماده    میانگین س ــو هیأت علمی تمام وقت  آئین 4و   3س ــگاه براي عض ــاي هیأت علمی دانش نامه اعض

شـود و سـاعت در هفته تعیین می20سـاعت در هفته و براي نیمه وقت    40سـاعت در هفته و براي غیر جغرافیایی  54جغرافیایی  

 ه قابل اعطاء می باشد.ارسال نامه از واحد محل خدمت و تأیید کمیته منتخب ترفیعات دانشگا

 ) ترفیع پایه تشویقی خدمت تمام وقت جغرافیایی:  2

ته یا متناوب از مرداد    5به ازاي هر - بر اسـاس فعالیت عضـو هیأت    به بعد 82سـال خدمت تمام وقت جغرافیایی به صـورت پیوسـ

 باشد.  بل اعطاء میهاي مورد نظر قاعلمی به صورت تمام وقت جغرافیایی و کسب ترفیع پایه مربوط به سال

ســال خدمت تمام وقت جغرافیایی به صــورت پیوســته یا متناوب پس از ارتقاء مرتبه علمی فرد به دانشــیاري و   3به ازاي هر -

هاي مورد نظر اسـتادي براسـاس فعالیت عضـو هیأت علمی به صـورت تمام وقت جغرافیایی و کسـب ترفیع پایه مربوط به سـال

 قابل اعطاء می باشد.  

 ترفیع پایه ایثارگري (حضور در جبهه، جانبازي، اسارت): )3

اس ماده    رح ذیل قابل اعطاء میآئین 21براسـ گاه به شـ اي هیأت علمی دانشـ د از یک پایه تا یازده پایه ترفیع پایه  نامه اعضـ باشـ

 باشد.قابل اعطاء می

 حضور در جبهه: حداقل شش ماه و حداکثر شش سال به بالا حضور داوطلبانه جهت دریافت ترفیع پایه  

 درصد به بالا جهت دریافت ترفیع پایه 70در صد و حدکثر  10جانبازي: حداقل 
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را، مفقودین: ارت، مفقودیت جهت  آزادگان، اسـ ابقه آزادگان، اسـ ال به بالا سـ ش سـ ال و حداکثر شـ دریافت ترفیع حداقل یک سـ

 پایه

 )MPH) ترفیع پایه تشویقی مدرك دوم (دکتراي تخصصی، کارشناسی ارشد،4

 هاي علوم پزشکی وزارت بهداشت ) ترفیع پایه تشویقی عضویت در هیأت ممتحنه و ارزشیابی رشته5

 ) ترفیع پایه تشویقی گواهی فلوشیپ (پژوهشی یا آموزشی) 6

 باشد عبارتند از:در جلسه شوراي دانشگاه قابل اعطاء می  س از طرحپ*ترفیعاتی که به اعضاي هیأت علمی  

یابند و امتیازات آنان ) ترفیع پایه تشـــویقی ارتقاء مرتبه علمی به اعضـــاي هیأت هلمی که به مرتبه علمی بالاتري ارتقاء می 1

 باشدقابل اعطاء می  باشدبراساس بررسی معاونت آموزشی از حداقل بالاتر می

 ........)  و  طباطبایی علامه – مطهري شهید - خوارزمی – رازي –ها (ابن سینا ع پایه تشویقی منتخبین جشنواره) ترفی 2

 المللی) ترفیع پایه تشویقی جایزه بین 3

 ) ترفیع پایه تشویقی یک درصد دانشمندان برتر جهان 4

اس گذراندن دوره دکتراي  5 اس    Ph.D) ترفیع پایه براسـ ویت در کادر هیأت علمی بر اسـ و تخصـص و فوق تخصـص قبل از عضـ

 باشد.قل یک و حداکثر سه پایه قابل اعطاء میامأموریت آموزشی یا بورس تحصیلی و حد

در جلسـه هیأت ممیزه معاونت آموزشـی دانشـگاه قابل اعطاء  پس از طرح*ترفیعاتی که به اعضـاي هیأت علمی 

 باشد عبارتند از:می

ایر  گاه و سـ ی در این دانشـ وابق آموزشـ ت و مدارك مربوطه به سـ ی: ارائه درخواسـ نوات آموزشـ اب سـ اس احتسـ ترفیع پایه بر اسـ

تعلاجی و بدون حقوق در طول مدت  هاي اسـهاي دولتی اعم از احکام حقوقی، گواهی واحدهاي تدریس شـده و مرخصـیدانشـگاه

 مورد نظر از محل خدمت مربوط 

 باشد عبارتند از:در کمیته قابل اعطاء می  بدون طرح*ترفیعاتی که به اعضاي هیأت علمی  

و براي آقایان در صـورتی که کارت پایان خدمت داشـته    1ها پایه  ترفیع پایه بدو ورود: اعضـاي هیأت علمی به دانشـگاه براي خانم

 باشد.می 1و در صورتی که به هر دلیلی معاف باشند پایه   2اشند  ب

 ترفیع پایه فرزندان شهید

 باشندپایه به عضو هیأت علمی در صورت ارائه کارت ایثارگري که فرزند شهید می 7اعطاي  
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 اداره امور اداريقوانین و مقررات 

 

 هامأموریت و  انتقالات  و نقل

  وزارت انتقالات  و نقل  سـامانه  طریق از  دانشـگاه) از خارج  و (داخل  دانشـگاه  کارکنان مأموریت  و انتقال  و نقل به مربوط امور کلیه

 پذیرد.می صورت متبوع

 

ــتورالعمـل ــگـاه  علمی  غیرهیـأت کـارمنـدان مـأموریـت و انتقـال  نحوه   دس ــکی علوم  هـايدانش  و  پزش

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت،  وزارت به وابسته درمانی بهداشتی،  خدمات

 به  کشـوري  خدمات  مدیریت  قانون 117  ماده در شـدهمسـتثنی  هايازدسـتگاه  پیمانی  یا  رسـمی  کارمندان  مأموریت –  9 ماده

 است. بلامانع مربوطه مقررات و ضوابط  رعایت  با  بالعکس و  تابعه مؤسسات

ره ات کارمندان  مأموریت  -  1 تبصـ سـ ات به  غیردولتی  عمومی  نهادهاي و مؤسـ سـ ت  وزارت  تابعه  مؤسـ وابط  رعایت  با بهداشـ  و ضـ

 است.  بلامانع  مأموریت مدت طول در مربوطه نهاد سوي از  مزایا و حقوق  پرداخت شرط به و مقررات

 غیردولتی  عمومی  نهادهاي  و  مؤسـسـات به  خدمت به مأمور  کارمندان  غیرمسـتمر  و  مسـتمر مزایاي  و حقوق   پرداخت  – 2 تبصـره

   باشد.می  مأموریت) (محل مقصد مؤسسه  عهده به ابتدا از

   باشد.می ممنوع  بالعکس و مؤسسه به خصوصی  و غیردولتی  نهادهاي و مؤسسات از  کارکنان  مأموریت  یا قالتان –  10 ماده

 خدمت به  مأمور کارمندان  حقوقی حکم در مندرج  غیرمستمر  هايالعادهفوق   سایر و مستمر مزایاي و حقوق  پرداخت  -  14 ماده

تفاده بدون  ( عه کمتر  مناطق  العادهفوق   کاري، نوبت  العادهفوق  قبیل از  روزانه)  العادهفوق  از اسـ   از  ... و هوا  و آب  بدي و  یافته  توسـ

  کتبی،   صورت به  هاالعادهفوق   از کدام هر  میزان اعلام با اول ماهه شش در  متبوع  وزارت  به  وابسته  مؤسسات سایر به  مؤسسه یک

 طرفین،  کتبی  پذیرش و توافق  صـورت در اسـت  بدیهی  باشـد.می مقصـد  واحد  عهده بر  فوق   مدت بر  مازاد  و مبدأ  واحد  برعهده

 باشد.می  بلامانع مقصد  یا  مبدأ مؤسسات توسط مأموریت ابتداي از  مزایا و حقوق  کلیه پرداخت
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 باشد.می  پذیرامکان  مقصد و مبدأ موافقت صورت در بهداشت وزارت  تابعه موسسات بین قراردادي کارمندان انتقال  - 29 ماده

 اساس بر  را آنان  غیرمستمر و  مستمر مزایاي و حقوق   است مکلف مقصد  مؤسسه قراردادي، کارمند انتقال  صورت  در – 30 ماده

 نماید. پرداخت انتقال تاریخ از  و  منعقده قرارداد

 تفاوت هرگونه  پرداخت  گردد، مقصد  مؤسسه در هاآن مزایاي و  حقوق   کاهش  باعث مأموریت یا انتقال  کهصورتی  در – 34 ماده

   دهند. انجام را لازم  هايبینیپیش رابطه این در  بایستمی  متقاضی کارمندان  و بوده مجوز  فاقد  قبلی، دریافتی میزان  تا تطبیق

 

 مزایاي  و حقوق   پرداخت  ،انتقالی  کارکنان  مزایاي  و  حقوق پرداخت نحوه  و  دولت  کارکنان  انتقال  دسـتورالعمل  طبق *

 محل از  حقوقی اعتبار انتقال زمان از و  مبدأ  دانشگاه  عهده بر حقوقی اعتبار انتقال زمان تا انتقال  تاریخ  از منتقله  کارمند  مستمر

 باشد.می  مقصد  دانشگاه اعتبارات

 

 هامرخصی

 دانشگاه  علمی هیأت غیر کارکنان تشکیلاتی و استخدامی اداري،  نامهآئین

 حقوق  بدون مرخصی .١

  مدت   طول در حقوق   بدون مرخصـی سـال سـه حداکثر از دانشـگاه موافقت  با توانندمی  پیمانی و رسـمی  کارمندان  - 109 ماده

  دانشـگاه  نیاز مورد  یا  کارمند شـغلی  رشـته  با مرتبط تخصـصـی  و  عالی تحصـیلات ادامه  صـورت  در که  نمایند اسـتفاده  خدمت

 بود. خواهد افزایش  قابل  دیگر سال  دو  تا مرخصی این  مدت حداکثر

  توانند می  شـوندمی مأمور  دانشـگاه  از خارج به تحصـیل ادامه  یا  مأموریت  جهت  هاآن  همسـران که  دانشـگاه کارمندان  -  3 تبصـره

 نمایند. استفاده حقوق   بدون مرخصی از سال  شش  مدت به حداکثر

 

 استحقاقی مرخصی .٢

ال یک  قبال در  دانشـگاه  کارمندان –  110 ماده تفاده حق  وقت تمام  خدمت  سـ  و حقوق   دریافت  با  کاري مرخصـی روز 30 از اسـ

 داشت. خواهند را  کارگزینی حکم در  مندرج مزایاي

  اسـتفاده  اسـتحقاقی  مرخصـی از خدمت  هايماه  تناسـب به  باشـد  سـال یک از کمتر  کارمند  خدمت  مدت کهصـورتی در – 1 تبصـره

 نمود. خواهد

 گردد.نمی محسوب مرخصی جزء  علمی  هیأتغیر کارکنان  استحقاقی  هايمرخصی بین رسمی تعطیلات  - 2 تبصره

گاه کارمندان  -  114 ماده تفاده حق  ذیل  موارد در  دانشـ ی  روز  هفت  از  اسـ تحقاقی  مرخصـ قف بر  علاوه اسـ ی سـ تحقاقی مرخصـ  اسـ

الانه ت خواهند را  سـ د:نمی  بازخرید  یا ذخیره  قابل که داشـ امل  یک درجه بسـتگان فوت  -2 اول  بار براي دائم ازدواج  -1  باشـ   شـ

 فرزند و همسر  مادر،  پدر،

می و  پیمانی قراردادي،  از  اعم  کارمندان  -  115 ماده رف تمتع حج به که رسـ وندمی مشـ  یک از باریک  فقط بود خواهند  مجاز  شـ

 شد. نخواهد منظور استحقاقی مرخصی جزء  که  نمایند استفاده تشویقی  مرخصی  ماه
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 استعلاجی مرخصی .٣

  تأیید   و  معالج پزشک  گواهی  با روز سه  تا شود خدمت  انجام  از  مانع که بیماري به ابتلا  صورت در  دانشـگاه کارمندان  -  116 ماده

ک گاه  معتمد پزشـ ه بر  مازاد  و  دانشـ قف  تا  روز سـ وراي  تأیید  با  ماه چهار سـ کی  شـ ی  از  توانندمی  پزشـ تعلاجی  مرخصـ تفاده اسـ  اسـ

 نمایند.

ــع بار  هر براي باردار بانوان به  -  119 ماده ــی  ماه  نه  حمل  وض ــتفاده  با زایمان مرخص  تعلق مربوط  هايالعادهفوق   و حقوق  از اس

 گیرد.می

 گیرد.می تعلق همسر از مراقبت مرخصی روز  پانزده  مدت  کندمی حمل وضع ایشان همسر که  کارمندانی به  -  4 تبصره

ره   برخوردار  شـیردهی مرخصـی  سـاعت یک از  روزانه  فرزند  ماهگی 24  تا زایمان مرخصـی اتمام از  پس زن کارمندان  -  6 تبصـ

 بود. خواهند

 

 مقررات سایر .۴

 علوم  و داروسـازي  دامپزشـکی،  دندانپزشـکی،  (پزشـکی، پزشـکی  گروه هايرشـته  در دکتري مدرك  دارندگان  به – 67  ماده 14  بند

گاهی) گاه مختلف  واحدهاي  در  مقررات  برابر  وقت  تمام که  آزمایشـ اغل  دانشـ ندمی شـ روط  باشـ ی، مراکز  در  اینکه به مشـ خیصـ   تشـ

ی، گاه،  داروخانه،  مطب،  درمانی، آموزشـ تان،  آزمایشـ ایر  و  درمانگاه بیمارسـ ی بخش  واحدهاي  سـ وصـ   فعالیت  به  ...  و  خیریه  و خصـ

 گردد.می پرداخت مطب از محرومیت حق  العادهفوق   باشند، نداشته اشتغال تخصصی  انتفاعی

می  کارمند –  126 ماده ت  با  تواندمی رسـ گاه  خدمت  از  کتبی  درخواسـ تعفاء  دانشـ تعفاي مورد هیچ در  و  کند اسـ  رافع  کارمند اسـ

  نماید.   موافقت آن  با رســمی صــورت به  دانشــگاه که  یابدمی  تحقق  تاریخی از اســتعفاء  بود. نخواهد  دانشــگاه برابر در  او تعهدات

 اسـتعفاء قبول  یا رد  ماه یک  پایان  تا  اگر  دارد.می اعلام  کتباً را  آن قبول  یا  رد اسـتعفاء وصـول تاریخ از  ماهیک  مدت  ظرف  دانشـگاه

 شد.  خواهد تلقی استعفاء  رد  یا قبول  عدم حکم در امر  این  نگردد ابلاغ
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نیروي اداره استخدام و مشمولین طرح قوانین و مقررات 

 انسانی

 

 مقدمه

اداره اسـتخدام و مشـمولین طرح؛ تحت نظر مدیریت توسـعه سـازمان و سـرمایه انسـانی دانشـگاه علوم پزشـکی تهران فعالیت  

ــکی تهران  می ــگاه علوم پزش ــئول ورود و خروج نیروها در واحدهاي تابعه دانش ــوربهکند. این اداره مس ــتخدامی   تص روابط اس

ها و نظارت بر خروج و صـــدور احکام ین اســـت. گزینش و پالایش اولیه نیروشـــرکتی، طرحی، پیمانی و قرار داد انجام کار مع

 هاي این اداره است.اي از فعالیتخروجی خلاصه

 

 هاي شرکتیمقررات مرتبط با نیروي

 جذب نیروي شرکتی .١

هاي شـغلی مختلف رشـتهجذب نیروي شـرکتی با هدف تامین نیاز واحدهاي تابعه به نیروي متخصـص و حسـب نیاز واحد در 

وبسـایت دانشـگاه علوم پزشـکی و اعلام نیاز واحدهاي تابعه براي مشـاغل   هاي درخواسـت همکاري مندرج درگیرد. فرمصـورت می

تند. قوانین موثر بر پذیرش نیرو وخاص؛ منابع عمده جذب نیرو رکتی هسـ رح ذیل   هاي شـ تخدام به شـ ی در اداره اسـ مورد بررسـ

 است:

 رود و خروج نیرو از نظر نوع رشته تخصصی و تعداد نیروي ورودي و خروجیرعایت تراز و 

  پرستاري)سال براي مشاغل خدماتی و کمک 30سال براي مشاغل کارشناسی و   35سن متقاضی (کمتر از 

 بندي مشاغل)ارتباط رشته تحصیلی و عنوان شغلی (مورد تایید واحد طبقه 
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 هاي کارشـناسـی تخصـصـی (تجهیزات  هت تایید صـلاحیت فنی متقاضـیان رشـتههاي ذیربط جها و مدیریتتایید معاونت

 ،...)ITپزشکی،  

 تایید مدیریت توسعه 

ناسـایی؛ به هسـته گزینش دانشـگاه و مراکز صـدور گواهی صـحت   بدیهی اسـت افراد مورد پذیرش، پس از دریافت مدارك اولیه شـ

 وند.ششوند و مراحل جذب وارد روال تکمیل پرونده میمعرفی می

 خروج نیروي شرکتی .٢

ــورت می ــتعفا، اخراج یا عدم تمدید قرارداد ص ــرکتی به دلایلی نظیر اس  گیرد. پس از طی مراحل خروج نیروخروج نیروهاي ش

تخدام در خصـوص صـدور  تعفاي کتبی متقاضـی) مکاتبه واحد با اداره اسـ (صـدور اخطار به فرد و مدیریت نظارت یا دریافت اسـ

ورت   ط  یگمیپایان کار فرد صـ گاه گزارش کرده و حکم نهایی توسـ ته گزینش دانشـ تخدام نیز پایان کار فرد را به هسـ رد. اداره اسـ

 شود.واحد صادر می

 

 مقررات مرتبط با نیروهاي طرحی

هاي اجباري و بندي وزارت محترم بهداشـت در دو دسـته طرحهاي مشـمول خدمات پزشـکان و پیراپزشـکان بر طبق دسـتهنیروي 

امانه رشـد گیرند. مشـخصـات افراد متقاضـی پس از تکمیل مراحل فارغاختیاري قرار می التحصـیلی و تایید وزارت بهداشـت، در سـ

هاي علوم پزشـکی که پیشـتر نیازهاي خود را  توانند نسـبت به انتخاب دانشـگاهشـود و پس از آن اسـت که افراد میوزارت ثبت می

 ند.  اند، اقدام کندر سامانه ثبت کرده

 جذب نیروي طرحی .١

شــده در آغاز هر فصــل و اعلام نیاز واحد؛ در هنگام خروج نیروي طرحی از همان جذب نیروي طرحی بر حســب ســهمیه تایید

 شود شامل موارد ذیل است:گیرد. امتیازاتی که حین ثبت نام جهت افراد مختلف در سامانه لحاظ میرشته صورت می

 -التحصیلیدانشگاه محل فارغ 

 معدل -

 سهمیه بومی -

 وضعیت تاهل   -

 نام  طول مدت انتظار در صف ثبت -

شوند. واحدهاي  اند، به واحدهاي متقاضی معرفی میاظهاري در سامانه ثبت کردهصورت خودهافراد پس از بررسی امتیازاتی که ب

براي ارسال اعلام نیاز به اداره استخدام و  روز  5و بررسی مدارك فرد، حداکثر  "سـهمیه مشمولین"متقاضـی پس از دریافت نامه  

شود. در مرحله نهایی  نامه در سامانه رشد، پس از دریافت اعلام نیاز از واحد انجام میذکر فرد خروجی زمان دارند. صدور معرفی

 شود.ل میشروع بکار فرد توسط واحد به اداره استخدام گزارش شده و اطلاعات وي در سامانه پرسنلی جهت صدور حکم فعا

 خروج نیروي طرحی .٢

هاي طرح اجباري و حسـب نیاز دانشـگاه)،  (در رشـته سـاله در صـورت عدم تمایل فرد به تمدید طرح 2پس از طی دوره طرح 

 گیرد:اي شامل موارد ذیل توسط واحد با اداره استخدام صورت میمراحل تسویه حساب فرد در واحد طی شده و مکاتبه

 وتاریخ ورود و خروج نیر -١

 قید تسویه حساب و عدم وجود بدهی یا مانده مرخصی -٢



 

14 

 

ادر می ان اداره صـ ناسـ ط کارشـ د توسـ امانه رشـ ود که با ثبتپس از دریافت مکاتبه مذکور، ابلاغ پایان طرح در سـ نام فرد جهت  شـ

 طرح در سامانه؛ قابل مشاهده و دریافت است.دریافت گواهی پایان

 

 قرارداديمقررات مرتبط با نیروهاي 

حسب نیاز واحدهاي   ها برنیروهاي قراردادي با تصـویب هیات محترم رئیسه دانشگاه و با توجه به مجوزهاي صادره و صورتجلسه

 شوند.اي جذب میحرفهاي و غیرتابعه به صورت قرارداد انجام کار معین حرفه

هاي استخدامی دانشگاه معرفی شده و نسبت به تکمیل پروندهپس از صدور مجوزهاي لازم، افراد واجد شرایط به هسته گزینش 

 هاي استخدامی موارد ذیل است:کنند. از جمله موارد لازم جهت تکمیل پروندهخود اقدام می

   طب کار)  تائیدیهگواهی سلامت (شامل آزمایشات بدو استخدام و گواهی 

 گواهی عدم سوء پیشینه 

    ایان)خدمت سربازي (براي آق  تائیدیهگواهی 

 هاي مورد تایید وزارت بهداشــت، معاونت تحقیقات و فناوري و آموزش و  گواهی تایید مدرك تحصــیلی (توســط ســامانه

 پرورش)
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 بازنشستگی و وظیفهاداره قوانین و مقررات 

 

 بازنشستگی 

حقوق   دار ازصــلاحیتحکم رســمی مقام    ســابقه معین طبق قانون و  داشــتن شــرایط ســنی و  وضــع مســتخدمی اســت که با

 .قهري باشد  یا کند. بازنشستگی ممکن است اختیاري (دستگاه/ مستخدم)؛ توافقی؛ اجباري وبازنشستگی استفاده می

 

 قانون مدیریت خدمات کشوري 103شرایط بازنشستگی کارکنان رسمی کشوري حسب ماده 

 قانون مدیریت خدمات کشوري 103بندالف ماده  .١

 تخصصی)   (مشاغل غیر سابقه خدمتسال  30داشتن   -

 (مشاغل تخصصی با مدرك فوق لیسانس و بالاتر) سال 35داشتن   -

 

 قانون مدیریت خدمات کشوري 103بند ب  ماده    .٢

 سال سابقه خدمت  25  سال سن و  60داشتن حداقل   -

خت و   103ماده  1تبصـره   - ابقه  جانبازان و  و آورزیان درخصـوص متصـدیان مشـاغل سـ  الف و  خدمتی موضـوع بند  معلولان سـ

 گردد.نمی شرط سنی براي زنان منظور محاسبه شده و سال کمتر 5مدت  هب 103شرط سنی بندب ماده  

سـال سـابقه دارندگان مشـاغل   35  سـال سـن و 65سـال سـابقه (  30 سـال سـن و  60  بازنشـسـتگی اجباري با 103ماده   2تبصـره   -

 تخصصی)

 سال دارندگان مشاغل تخصصی) 70سال سابقه ( 25حداقل   سال سن و  65 بازنشستگی اجباري با 103ماده   3تبصره  -

 

 



 

16 

 

 شرایط بازنشستگی کارکنان رسمی تامین اجتماعی در دستگاه دولتی

 آقایان .١

 روز حقوق  25سال سن با    60سال سابقه و  25 الف)

 50سال سابقه و حداقل سن  30 ب)

 هاخانم .٢

 روز حقوق بدون شرط سنی 25سال سابقه با   25الف) 

 سال سن 45سال سابقه و حداقل   30ب)

 

 شرایط بازنشستگی کارکنان قراردادي

 آقایان .١

 قانون تامین اجتماعی  76ماده    1سال سن: بر اساس تبصره  50سال سابقه  30 الف)

 سال سن و هر میزان سابقه   60ب) 

 76ماده   3سال سابقه بدون شرط سنی: بر اساس تبصره   35 ج)

ابقه و    10حداقل   د) ال سـ تخدامی 60سـ وص افرادي که قطع رابطه اسـ ن در خصـ ال سـ اس بند  سـ تگاه: براسـ  2و   1کردن با دسـ

 76ماده  

 هاخانم .٢

 سال سن 45سال سابقه  30 الف)

 سال سن با هر میزان سابقه 55ب) 

 سال سابقه بدون شرط سنی  35 ج)

 کردن با دستگاهص افرادي که قطع رابطه استخدامیسال سن در خصو 55سال سابقه و    10حداقل   د)

 .گرددسال توصیه می 20سال سابقه جهت برخورداري از حداقل حقوق داشتن حداقل 20داشتن  *

 

 محاسبه سوابق غیررسمی

 نحوه احتساب خدمت غیررسمی   .١

 اسـتخدام کشـوري بشـرط تعیین بدهی وقانون    85ماده2سـوابق غیررسـمی دولتی(سـربازي، روزمزد و خرید خدمت) طبق تبصـره 

 باشد.     لحاظ قابل احتساب می هر بازنشستگی از پرداخت کسور

به بدهی خدمت غیررسـمی ور  محاسـ ندوق   = کل حقوق و مزایاي مشـمول کسـ ع به صـ اولین حکم رسـمی آزمایشـی یا تبدیل وضـ

 30نظر تقسیم بر   روزهاي خدمت مورد x9% xکشوري  

ای مناً در مورد سـ ت در * ضـ تگی گردیده اسـ سـ ور بازنشـ ر کسـ اره به کسـ رح حکم اشـ می دولتی که طبق مفاد شـ وابق غیررسـ ر سـ

حکم زمان تقاضـا حسـب تقاضـاي  %9صـورت اعلام فاقد سـابقه حق بیمه توسـط سـازمان تامین اجتماعی، مبناي تعیین بدهی  

 مستخدم خواهد بود.
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 نقل و انتقال و استرداد کسور بازنشستگی

تواند درخواسـت خود را به رسـمی مشـمول صـندوق بازنشـسـتگی کشـوري جهت احتسـاب و انتقال خدمت غیررسـمی میمسـتخدم  

مجلس شـوراي اسـلامی و اصـلاحات  27/3/65کارگزینی واحد مربوطه ارائه نماید تا در راسـتاي قانون نقل و انتقالات مصـوب 

ماره   ویب نامه شـ هیات محترم وزیران نقل و انتقال حق بیمه از تامین  17/7/93مورخ   50387/ت/80954بعدي و همچنین تصـ

 اجتماعی به صندوق بازنشستگی کشوري صورت پذیرد.

ــماره   ــوبه ش ــت بنا براخرین مص ــمناً قابل ذکر اس ــت جمهوري قانون و نقل و انتقالات تابع    2/3/1402مورخ   35774ض ریاس

 ماه  تصویب و ابلاغ خواهد شد. اي خواهد بود که ظرف سهنامهآیین

 

 ازکارافتادگی

قانون اسـتخدام کشـوري   80قانون اسـتخدام کشـوري (ازکارافتادگی عادي )یا ماده   79وضـع مسـتخدمی اسـت که به اسـتناد ماده  

   حقوق وظیفه استفاده نماید. از به کارکردن نبوده و  (ازکارافتادگی به سبب انجام وظیفه) قادر

 سال ارفاق بدون پرداخت کسور 3 ) باقانون استخدام کشوري 79کار (ماده   ناشی از ادي/غیرازکارافتادگی ع -1

ور درالعادهفوق  * حقوق ازکارافتادگی: میانگین حقوق و مول کسـ تغال آخرخدمت2هاي مشـ ال اشـ نوات قابل قبول  × سـ  30  ÷  سـ

 اعمال ضریب سال)  (با

 گروه بالاتر 2 محاسبه حقوق باقانون استخدام کشوري )  80(ماده   کار ازکارافتادگی ناشی از-2

احتسـاب    مسـتخدم با  ضـریب سـال)  (با مزایاي مشـمول برداشـت کسـور تمامی آخرین حقوق و  =  کار  حقوق ازکارافتادگی ناشـی از

 گروه بالاتر 2

 

 استرداد کسور مازاد سی سال

 کارکنانی که به مدت سی سال تمام کسور بازنشستگی پرداخت و در صندوق بازنشستگی کشوري موجود باشد  

ره  تناد به تبصـ وب  3ماده   2باسـ تگی مصـ سـ لاح مقررات بازنشـ لامی می  13/12/68قانون اصـ وراي اسـ توانند با  مجلس محترم شـ

 سال سهم کارمند اقدام نمایند.  درخواست شخصی به کارگزینی واحد مربوطه جهت قطع کسور مازاد سی

اس مفاد بند   * مناً بر اسـ ماره 2ضـ نامه شـ وري چنانچه ایام خدمت  24/10/69مورخ    78/11/20بخشـ تگی کشـ سـ ازمان بازنشـ سـ

تخدم  ده اسـت مسـ تهلک شـ اط بدهی مقرر، مسـ ود، مادامی که اقسـ ده یا بشـ تخدم تعیین بدهی شـ ازمان مسـ ط سـ می توسـ غیررسـ

 .نون مذکور(قطع کسور)خواهد شدقا  3ماده   2مشمول تبصره 

 

 آورقانون مشاغل سخت و زیان

معلولین عادي و شـاغلین مشـاغل    جنگ تحمیلی و  به موجب ماده واحده قانون نحوه بازنشـسـتگی جانبازان انقلاب اسـلامی و

مورخ    652ت  -45664هاي شـماره نامهمجلس شـوراي اسـلامی و اصـلاحات بعدي آن  و تصـویب 1/9/67آور مصـوب زیان  سـخت و

شـــاغلین مشـــاغل ســـخت و   17/8/95مورخ   101414و شـــماره    2/10/75مورخ  16150ت -109311، شـــماره   30/5/68

ت میآزیان ب جدول پیوسـ گاه و...) حسـ ین آزمایشـ تار، بهیار، تکنسـ تگی با  ور(پرسـ سـ ت بازنشـ ت کتبی درخواسـ توانند با درخواسـ

 گردد.اي مورد بررسی و نتیجه نهایی اعلام میان طی کمیتهسنوات ارفاقی مشاغل سخت بدهند و درخواست متقاضی
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گروه کارشناسان پردازش داده و آمار  قوانین و مقررات 

 منابع انسانی 

 

 انسانی منابع داده پردازش و آمار واحد اداري رویه

 ]https://eo.tums.ac.ir[ پرسنلی افزار نرم

  با مرتبط  هايفعالیت و  کارکنان اداره  و  مدیریت براي که اســت کاربردي  ابزار  یک1انســانی منابع  مدیریت  در پرســنلی افزار نرم

انی  منابع ازمان  یک در  انسـ تفاده سـ ود.می  اسـ امل  افزار نرم این  شـ غلی و  هویتی  اطلاعات  مدیریت  مانند  امکاناتی  شـ نل  شـ  به پرسـ

 افزایش  پرســـنلی،  انتظامات  بهبود جهت در  تا  کندمی کمک ســـازمان  به  افزار نرم این از اســـتفاده  باشـــد.می احکام انضـــمام

 .ورزد  مبادرت مدیران  و  کارکنان بین  تعامل  و ارتباطات بهبود و اداري،  اشتباهات و  خطاها  کاهش  وري،بهره و  پذیريانعطاف

نل اطلاعات رامونپی گسـترده  هايداده  آوريجمع ی قریط  از  منابع،  گروه نریتمهم  و نلیاو  عنوانبه پرسـ   منابع   تدیریم  سـتمسـ

انی نلی)  انسـ رمی  (پرسـ ود.می  سـ ی نای کاربران  شـ تمسـ تن  نگه بروز و  نگهداري و حفظ  فهظیو سـ رایط  با  مطابق  اطلاعات  داشـ  و شـ

 دارند.  عهده بر را  انسانی منابع حوزه بهتر هرچه تدیریم جهت مصوب ضوابط

تميس نای ننیهمچ لی مرجع  عنوانبه سـ نل  اطلاعات اصـ میم  جهت  پرسـ انی  منابع  مدیریت حوزه  هايگیريتصـ  و حقوق   و  انسـ

 بازنشستگی زمان  تا  استخدام بدو از کارکنان اطلاعات و  سوابق کلیه  نگهداري امکان ستمسی  نای در که  ايگونه به  است  دستمزد

 و  فایوظ  ها،خچهریتا مســتندات،  اطلاعات،  کلیه نظر، مورد  فرد انتخاب  با توانمی رو این از اســت.  ارتیاخ در  و موجود  شــهمیه

 .نمود  دریافت را نظر مورد هايگزارش و  مشاهده را نظر مورد پرسنل گذشته سوابق کلیه

 

 
1Human resources management  
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  2مدیریتی داشبورد

بورد تري  داشـ ت بسـ ورت  به  را  اطلاعات از انبوهی که اسـ اویر  صـ یار گرافیکی  تصـ اده بسـ تفاده  دهد.می  نمایش  سـ   اطلاعات   از  اسـ

ــري ــپردن خاطر به  توانایی و  هافرایند بهتر درك  اطلاعات، حجم  کاهش  باعث  بص ــودمی  اطلاعات  راحت  س  اجازه  مدیر به  و ش

ازمان  فرآیندهاي از  بهتري  درك"  دهدمی ته  سـ د  داشـ و،  دیگر از  ."باشـ میم  و ریزيبرنامه سـ تلزم  گیريتصـ بت  آگاهی مسـ  به نسـ

ت  وقایعی  تمام ازمان در  که  اسـ بورد  افتد.می  اتفاق  سـ ی  با  مدیریتی  هايداشـ رایط  کنترل  و بررسـ ازمان شـ ته، در سـ  و  حال گذشـ

   کنند.می همراهی  شواهد بر مبتنی گیريتصمیم در را مدیران  آینده،  روندهاي  بینیپیش حتی

بورد در ازمان توسـعه  معاونت  3عملکرد کلیدي  هايشـاخص  تعریف  با مذکور داشـ رمایه و  سـ انی،  سـ   تحصـیلی،   مقاطع اطلاعات  انسـ

تاندارد و  ها،واحد  انسـانی نیروي خروج و  ورود وضـعیت اسـتخدام، نوع  جنسـیت،  سـن،  سـنوات،  به پرسـنل نسـبت  همچون  هاییاسـ

  نتایج   گیرد.می قرار  پایش تحت کل به  درمانی  بهداشـتی  رسـته  نسـبت و تخت  اشـغال ضـریب موزون، تخت به پرسـنل  فعال، تخت

 بود. خواهد  گذار تاثیر نیرو تخصیص  هايسیاست و  مدیریتی هايگیريتصمیم در حاصله

  براي  ارزشــمند  ابزار  یک  داشــبورد حوزه، این  در  هاداده انفجار  و بهداشــتی  اطلاعات  هايســیســتم  کنونی  وضــعیت  به  توجه  با

   آید.می حساب به  سلامت  هايسازمان در گیريتصمیم

 

 ]https://karmandiran.ir[ اداري(پاکنا): نظام یکپارچه سامانه

 کشور استخدامی اداري سازمان  نظر تحت  هايسامانه  زیر  مجموعه .١

 و اسـتخدامی  فردي،  اطلاعات رسـانیبروز و  ثبت فرایند  سـامانه این در  (پاکنا):  اداري  نظام  کارکنان  اطلاعات  پایگاه  سـامانه زیر

   پذیرد.می صورت  کارکنان  کارگزینی احکام

 رسـمی،  کارکنان  مسـتخدم شـماره صـدور  و  درخواسـت ثبت فرایند  سـامانه این در  انسـانی: نیروي بکارگیري  و  اسـتخدام زیرسـامانه

 گردد.می انجام قراردادي کارکنان شناسه شماره صدور و درخواست ثبت همچنین  پیمانی، و  آزمایشی رسمی

 

 ]http://hrcompany.behdasht.gov.ir[ هاشرکتی سامانه

رکت  تمامی گاه  با  قرارداد  طرف  هايشـ ناس  با ارتباط از  پس  بایسـتمی  تابعه  هايواحد و  دانشـ  بارگذاري به نسـبت مربوطه،  کارشـ

 ورود  با  جذب،  پس  ماه دو  حداقل  بایسـتمی نیز شـرکتی پرسـنل  تمامی  کنند. اقدام  سـامانه این در خود پرسـنل بیمه  فایل  ماهانه

 نمایند. اقدام رهگیري  کد  دریافت و  اطلاعات تکمیل به نسبت  مذکور  سامانه به

 

  جامع سامانه

ادره  احکام  تمامی ورت  به صـ ت،  وزارت به  روزانه  صـ کی  آموزش  و درمان  بهداشـ ال  پزشـ ورت  در  گردد.می ارسـ حت  صـ   اطلاعات   صـ

  سـامانه   و  جامع  سـامانه  اطلاعات  بودنلینک  علت به  گیرد.می  انجام صـحیح و  کامل  صـورت به  فرایند  پرسـنلی  سـامانه  در  شـده وارد

  مواجه  مشـکل  با  بعدي  اقدامات  تمامی  پرسـنلی  سـامانه  اطلاعات  پایین دقت  و خطا وجود صـورت در  و... انتقالات و  نقل  رشـد،

 شد. خواهد

 
٢management dashboard  
٣Key performance indicators  
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 مشاغل یمهندس گروهقوانین و مقررات 

 

 مشاغل  بنديطبقه خصوص در مهم  نکات 

  روند  بهبود و  سـازمانی  هايپسـت  و  مشـاغل  پذیريانعطاف  و  پویایی  هدف  با  "کارکنان  مشـاغل ارزیابی  و  مهندسـی نامهآیین  "

 تاریخ از  و رسـید  دانشـگاه امنا هیئت تصـویب به 20/06/97  تاریخ در  شـاغل،  و شـغل ارزیابی  و  کارکنان ارتقاء  و  انتصـاب  و انتخاب

 دارد. اجرایی قابلیت 01/01/97

  مشــاغل   مهندســی اجرایی کمیته  تشــخیص  با  کارها،  انجام در تســریع  و  امور تمرکز از  جلوگیري  منظور  به  فرعی: کمیته        

 موسـسـه  دانشـکده/  دانشـگاه/  تابعه  واحدهاي در  مشـاغل مهندسـی  فرعی  کمیته عنوان تحت  ايکمیته  موسـسـه، دانشـکده/  دانشـگاه/

 گردد.می تشکیل زیر ترکیب  با

 

 مشاغل سطوح

  بالاتر   و  کارشـناسـی  تحصـیلی  مدرك حداقل  هاآن  احراز  شـرایط  در که  شـودمی اطلاق   مشـاغلی  به  کارشـناسـی:  مشـاغل -

 باشد.  شده  بینیپیش

  اسـتخدام  کارشـناسـی  حداقل تحصـیلی  مدرك  با که  گزینش مسـئول و  حراسـت  مأمور  کارگزین، حسـابدار،  مشـاغل  شـاغلین تبصـره:

 شوند. می برخوردار  کارشناسی  مشاغل مزایاي از  خدمت به  ورود  بدو از  گردند  می

 باشد.  شده  بینیپیش  کاردانی تحصیلی مدرك هاآن احراز شرایط در که  شودمی اطلاق   مشاغلی به  کاردانی:  مشاغل -

   گردد.می اطلاق   کاردانی  مشاغل از  ترپایین  مشاغل به  مشاغل:  سایر -

 

 

 

 



 

21 

 

 سازمانی هايپست سطوح

 مدیران وانتصـاب انتخاب  دسـتورالعمل براسـاس  باشـدکه  می ذیل شـرح به  پایه  و  میانی  عالی، سـطح سـه شـامل  مدیریتی: پسـت -

 باشد.  می آن در مندرج وشرایط

  دارند.  عهده بر را ریزيبرنامه و مشیخط تعیین گذاري،سیاست وظیفه  که مدیرانی از دسته آن  عالی: الف)

  هاي برنامه تنظیم مســـئولیت و  پایه  و  عالی  ســـطوح  بین  ارتباط  ایجاد  و  هماهنگی  وظیفه که  مدیرانی  از دســـته آن  میانی: ب)

   دارند.  عهده بر را  عملیاتی

  سـطوح مدیران نظر تحت  و دارند  عهده بر را  سـازمانی هايسـیاسـت  و  هابرنامه  اجراي وظیفه که  مدیرانی از دسـته  آن  پایه: ج)

   نمایند.می وظیفه انجام  میانی

 یابند. تخصیص  کارشناسی  مشاغل در  یا  باشد کارشناسی عنوان داراي  که  سازمانی  هايپست کلیه  کارشناسی: پست -

  کارشناسی  تحصـیلی  مدرك  حداقل هاآن  احراز شـرایط در لیکن  بوده،  کارشـناسـی عنوان  فاقد که  سـازمانی  هايپسـت کلیه  تبصـره:

ده  بینیپیش  بالاتر  و د،  شـ ی  هايپسـت جزء  باشـ ناسـ وب  کارشـ وند.می محسـ تار،  مانند:  شـ ک  پرسـ ک، دندان  عمومی،  پزشـ   پزشـ

 ...  و داروساز

 یابند.می تخصیص  کاردانی  مشاغل در  یا  بوده کاردانی عنوان داراي که  سازمانی  هايپست کلیه  کاردانی: پست -

 گردد.می اطلاق   باشندنمی  کاردانی  یا  کارشناسی  مدیریتی، سطوح  در که  سازمانی هايپست  به  سازمانی: هايپست  سایر -

 

       تحصیلی مدرك اعمال

  علوم،   وزارت  تایید مورد  دانشـگاهی تحصـیلی هايرشـته  شـامل  تنها  شـرایط  واجد افراد  براي  بالاتر تحصـیلی  مدرك  اعمال -

   باشد.می پزشکی آموزش  و  درمان و بهداشت وزارت و  فناوري و تحقیقات

 باشد.  شده  بینیپیش  کارمند تصدي مورد شغل احراز شرایط در  بالاتر تحصیلی مقطع و رشته -

 به محیط  بهداشـت کاردان  (مانند:  کارشـناسـی سـطح  در متناظر شـغل وجود  صـورت در  کاردانی  مشـاغل  متصـدیان براي -

 باشد.می بررسی قابل موسسه  دانشکده/ دانشگاه/ کمیته در موارد  ...) و محیط بهداشت  کارشناس

پري - دن سـ ال 5  حداقل شـ روع  از  سـ ورت به  کارکنان  خدمت شـ می  صـ ت  ارائه براي  پیمانی  یا  و رسـ یل ادامه  درخواسـ  به تحصـ

  است. الزامی موسسه دانشکده/  دانشگاه/

روع از  قبل  کارمند - یل به شـ ت  موظف  بالاتر مقطع در تحصـ ی کمیته و  مافوق   مقام  کتبی موافقت اسـ اغل  مهندسـ  اخذ را  مشـ

 نماید.

 است.  بلامانع  مشاغل  مهندسی کمیته نظر  با ارشد  کارشناسی سطح  تا حداکثر تحصیلی مقطع  دو از استفاده -

 

 ایثارگر

 از  شـاهد فرزندان  ،توسـعه شـشـم  برنامه قانون 88  ماده  «ز»  بند  و  توسـعه  پنجم برنامه  قانون 44  ماده  «الف»  بند  اجراي در -

 باشند.می برخوردار  بالاتر  و درصدپنجاه جانبازان امتیازات

  مدرك   احتسـاب  و  عنوان تغییر انتصـاب، اسـتخدام، جهت  مشـاغل  مهندسـی طرح  احراز شـرایط و  نامهآئین این  مقررات  رعایت -

 است. الزامی  شاهد  معظم فرزندان و ایثارگران کلیه براي تحصیلی
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 تجربه  تحصیل/

ــاهد  معظم فرزندان  و آزادگان جانبازان، - ــرایط واجد  ش ــغل حق  جدول  بالاتر تحصــیلی مقطع  یک  امتیازات از  احراز، ش   و  ش

 گردند.می  مندبهره  شاغل

  طبقه  یک از  شــهدا، فرزندان و آزادگان جانبازان،  شــغل  احراز شــرایط در  بالاتر  تحصــیلی مقطع  بینیپیش  عدم صــورت در -

 شوند. مندبهره  استحقاقی طبقات بر  مازاد  اضافی

  باشـد نمی مجاز  کارشـناسـی  مشـاغل به  کاردانی تحصـیلی  مدرك  با  شـاهد  معظم فرزندان و آزادگان  جانبازان،  عنوان تغییر -

 باشد.می  کارشناسی تحصیلی  مدرك براساس استحقاقی طبقه ارتقاء  روند ولیکن

 

 پیوست:

 هارسته  کلیه  در شغلی  طبقه ارتقاء .١

 

 هارسته کلیه  در تجربی  سنوات  و تحصیلات اساس بر  شغلی طبقه ارتقاء  جدول

 

 باشد.می ايحرفه دکتراي دارندگان نظیر دامپزشکی دکتراي  تحصیلی مدرك  دارندگان طبقه ارتقا  روند تبصره:

 

 

 

 

 

 شغلی طبقه                         
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

          28 24 18 12 6 0  ابتدایی دوره پایان

ان ایـ ایی  دوره  پـ ا  راهنمـ  دوره  یـ

 متوسطه اول
 0 5 10 15 20 25 28         

        28 25 20 15 10 5 0   دیپلم

       28 25 20 15 10 5 0    کاردانی

     28 24 20 16 12 8 4 0     کارشناسی

    28 24 20 16 12 8 4 0      ارشد کارشناسی

   28 24 20 16 12 8 4 0       ٭ايحرفه دکتراي

  فوق / PHD  تخصـصی/   دکتراي

ــی ــصـ   بــالــیــنــی/  تــخص

PostDoc٭٭ 

       0 4 8 12 16 20 24 28  

 آزمایشگاهی  علوم  دکتراي  و  داروسازي  دندانپزشکی،  پزشکی،  عمومی  دکتراي  تحصیلی  مدرك  دارندگان ٭

 مقاطع  تمام  در  واحدي  نظام  نمودن  لحاظ  بر  مبنی  آموزشی  نامهآیین  دوم  فصل  5  ماده  استناد  به ٭٭
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 مدت سنوات تجربی 

 هارسته  کلیه  در شغلی  رتبه ارتقاء

 

 

 ستادي  مدیریتی هايپست تصدي  الزامی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هارتبه
 عالی خبره ارشد پایه مقدماتی

نوات  مدت  اغل  براي  لازم  تجربی سـ طح  مشـ ی  سـ ناسـ  و  کارشـ

 بالاتر
0 6 12 18 24 

  24 16 8 0 کاردانی مشاغل براي لازم تجربی سنوات  مدت 

   20 8 0 مشاغل سایر براي لازم تجربی سنوات  مدت 

 مدیریت سطح
 ارشد مدیریت میانی مدیریت پایه مدیریت

ل داقـ درك  حـ ی  مـ لـ ــیـ   تـحص

 شغل احراز شرایط با متناسب
 سانسیل  فوق لیسانس  فوق لیسانس

 سال  12 سال  10 سال   8 دولتی خدمت سابقه حداقل

 الزامی الزامی − مدیریتی آموزشی دوره طی

ل داقـ ه  حـ ت  در  تجربـ دیریـ   مـ

 قبلی سطح
 سال  4 سال  4 −

 پست  در  تجربی  سوابق  حداقل

 مرتبط

ه  ســـال  6 ل  در  تجربـ   مشـــاغـ

ــی ــناس ــت  با  مرتبط  کارش   پس

 مربوطه  مدیریتی

 مشابه  و  مربوط  تجربه  سال  10 مشابه  و  مربوط  تجربه  سال  8

  عملکرد  ارزیـابی امتیـاز حـداقـل

 سال) (هر متوالی سال 4 در
90٪ 90٪ 90٪ 
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 عملیاتی  مدیریتی هايپست تصدي  الزامی

 

 

 

 

 

 مدیریت سطح
 ارشد مدیریت میانی مدیریت پایه مدیریت

ل داقـ درك  حـ ــیـلـی  مـ  تـحص

 شغل  احراز  شرایط  با  متناسب
 سانسیل  فوق لیسانس لیسانس

 سال  10 سال  8 سال  6 دولتی خدمت سابقه حداقل

 الزامی الزامی − مدیریتی آموزشی دوره طی

ل داقـ ه  حـ ت  در  تجربـ دیریـ   مـ

 قبلی سطح
 سال  4 سال  4 −

ل داقـ ــوابق  حـ  در  تجربی  س

 مرتبط پست

ه  ســــال  4 ل  در  تجربـ   مشــــاغـ

  پســـت   با  مرتبط  کارشـــناســـی

 مربوطه  مدیریتی

 مشابه  و  مربوط  تجربه  سال  8 مشابه  و  مربوط  تجربه  سال  6

  عملکرد  ارزیابی  امتیاز  حداقل

 سال) (هر متوالی سال 4 در
85٪ 85٪ 85٪ 
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 سازمان  یمهندس گروهقوانین و مقررات 

 

  مقدمه

 و  وظایف بطوریکه  باشـد موثري تشـکیلات و  سـازمانی  سـاختار  داراي  باید  سـازمان هر  وظایف، آمیزموفقیت و موثر  اجراي براي

  داده  وظایف  و هامسـئولیت  برابر  در  اختیار  و قدرت حداکثر  هاآن به و  شـده  تقسـیم مختلف  واحدهاي  بین  روشـنی به هامسـئولیت

 ضــمن بلکه  نماید،می جلوگیري  نیروها اتلاف  و  اصــطکاك اختلاف،  کاري،دوباره از تنها نه  مناســب  اداري تشــکیلات  یک شــود.

 باشد.می  هم  جدید هايطرح و  هاسیاست  به  پاسخگویی به  قادر  انعطاف  قابلیت داشتن

 

 اختصاصی تعارف : دوم  بخش

ازمانی: سـاختار .١ ازمانی،  هايواحد میان روابط سـ له  اختیارات،  حدود  سـ لسـ طوح مراتب، سـ میم سـ یم نحوه و گیريتصـ   و  تقسـ

 باشد.می  سازمانی  هايپست  و  سازمانی نمودار  وظایف، شرح  شامل و  دهدمی نشان را  هاواحد میان  وظایف توزیع

 باشد.می  دانشگاه  سازمانی سطوح و مراتب سلسله روابط، نشانگر که است نموداري سازمانی: نمودار .٢

  تعداد   مدیریتی،  هايپست  تعداد  سازمانی،  هايواحد  تعداد  و  سازمانی سطوح  تعداد که اسـت  معیارهایی تشکیلاتی: ضـوابط .٣

 نماید.می تعیین را  وظایف توزیع  چگونگی و  وظایف شرح  سازمانی، هايپست تنوع  و

 گیرد.می قرار  مدیریت رده جزء که است  سازمانی مراتب سلسله  دهندهتشکیل مقاطع از  یک هر سازمانی:  سطح .۴

 باشد.می زیر ترتیب به سطح چهار حداکثر سازمانی سطوح ضوابط  این اساس بر

 اداره /  گروه  مدیریت،  معاونت،  ریاست،

 .است  دانشگاه  سازمانی سطح اولین ریاست:

طح دومین  معاونت: ازمانی سـ گاه رئیس از  پس  سـ دمی  دانشـ ی انجام  که  باشـ گاه  اهداف  با مرتیط  وظایف از بخشـ   برعهده  را  دانشـ

 کرد.  سازماندهی  هاگروه و ادارات  قالب در توانمی در را  دانشگاه  معاونت دارد.
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 و  تحقیقاتی  مطالعاتی،  فعالیتهاي زمینه در را  دانشـگاه  معاونت  وظایف از بخشـی انجام  که  اسـت  سـازمانی سـطح سـومینمدیریت:

ــت  گیرد.می قرار  مدیر  مدیریت  راس  در دارد  عهده بر اجرایی ــاس بر  هاگروه و  ادارات از ترکیبی  با مدیریت  هر  هايپس   تنوع  اس

 و  هاماموریت حســب بر و  باشــدنمی ضــروري  گروه و اداره  ایجاد الزاماً  مدیریت  ایجاد  براي لیکن  شــود.می  ســازماندهی  وظایف

 نمود  بینیپیش وي  معاون  یا  و  مدیر نظارت تحت مستقیماً توانمی را  سازمانی  هايپست محوله،  وظایف

 ایجاد  باشـد  کارشـناسـی  هاآن  وظایف  غالب وجه که  مدیریت تشـکیلات در را  مسـئول  کارشـناس  هايپسـت توانمی  نیاز  صـورت در

 باشد. داشته نظارت تحت را کارشناس  پست  کافی  تعداد به آنکه بر مشروط نمود

 و  مطالعاتی  گروه،  وظایف  غالب  وجه  باشد.می  مدیریت  وظایف  از بخشی انجام دار  عهده که  است  سازمانی سطح  چهارمین  گروه:

ــت. تحقیقاتی ــت تابعه  واحد  فاقد  گروه اس ــب گروه  هر دارد. قرار  گروه رئیس آن  راس در  و اس   هاي ماموریت  و وظایف  با متناس

 باشد.می  سازمانی پست 5 داراي حداقل محوله

  اجرایی اداره  وظایف  غالب وجه  باشـد.می  مدیریت وظایف از  بخشـی انجام دار  عهده  که  اسـت  سـازمانی سـطح چهارمین  اداره:

ت. ت  تابعه واحد  فاقد  اداره اسـ ب اداره  هر دارد. قرار اداره رئیس آن  راس در  و  اسـ  حداقل محوله  هايماموریت  و وظایف  با  متناسـ

 پست)7  کارشناسی و اجرائی  پست. 15  پشتیبانی  یا (اجرائی  باشد.می  سازمانی پست 15  یا 7 داراي

  تصدي   براي مشخص هايمسـئولیت  و  وظایف انجام براي که اسـت  دانشـگاه تفصـیلی تشـکیلات در  جایگاهی سـازمانی:  پسـت .۵

 شود.می گرفته نظر در  کارمند یک

 گردد.می  حذف  شاغل، خروج از  پس  و یافته اختصاص فردي براي که  سازمانی پست از عبارتست نام: با پست .۶

ازمانی پسـت سـتاره:  تک پسـت .٧ ماره  بدون  سـ راً که  اسـت ايشـ اي به  منحصـ   و   اجرایی پسـت  تصـدي  جهت  علمی هیئت  اعضـ

 یابد.می اختصاص  مدیریتی

 در  دانشـگاه  بر  حاکم  مقررات  و قوانین  یا تشـکیلاتی  یا سـاختاري  تغییرات اسـاس بر  که  اسـت  سـازمانی پسـت دار:ممیز پسـت .٨

   باشد.می شرایط واجد شخص به اختصاص  قابل و  ایجاد واحد یک  در مناسب  جایگاه

 از بخشـی انجام راسـتاي در  و  سـازمانی  واحد یک براي که اسـت  هایینقش و  وظایف مجموعه سـازمانی: واحد وظایف شـرح .٩

 گردد.می  ابلاغ و تعیین   سازمان  ماموریت

رح .١٠ ت وظایف شـ ازمانی:  پسـ ت  وظایفی مجموعه سـ ت یک براي که اسـ ازمانی پسـ  به مکلف  کارمند و  گرددمی تعیین  سـ

 باشد.می آن انجام

ازمانی: واحد .١١ اختار  اجزاي از  سـ ازمانی سـ ت  سـ کل انواع  از  یکی  قالب در  که اسـ ازمانی  هايتشـ امل  سـ   مدیریت،   معاونت،  شـ

   باشد.می اصلی  دستگاه  اهداف  با مرتبط  و  متجانس  وظایف انجام دار  عهده گروه  یا و اداره

ت واحدي تابعه: واحد .١٢ ت نظر از که اسـ یاسـ ی خط و  هاسـ کیلاتی و  مالی  و  اداري  امور نیز  و  هامشـ تگاه  تابع  تشـ لی  دسـ  اصـ

 باشد.می
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 تشکیلات  بر حاکم ضوابط دوم:  فصل

 تبع به  مشـابه) هايناعنو سـایر  و گروه  اداره،  مدیریت،  معاونت،  سـازمانی( سـطوح تمام در  سـازمانی  واحدهاي و  هاپسـت  حذف 

 است.  پذیرامکان  وظایف شرح تغییر  یا و  کار  انجام هايروش اصلاح

 واحد آن مصـوب تشـکیلات در موجود  پسـتی  عناوین اسـاس بر  بایسـتمی  کارکنان کلیه براي  انشـائی ابلاغ هرگونه  صـدور 

 باشد.

 اص ت اختصـ   ها آن متناظر واحد  که  و...  حقوقی  امور  اطلاعات،  فناوري  و رایانه  عمومی، روابط الملل،بین  مالی،  حوزه  هايپسـ

   پذیرد. صورت ستاد در مربوطه  معاونت/مدیریت  هماهنگی  با  بایستمی دارد وجود  دانشگاه  ستاد در

 با   سازمانی پست که است  پذیرامکان صورتی در اداره یک در سرپرستی  سـازمانی  هايپسـت براي  مدیریت  العادهفوق   برقراري  

 نباشد. موجود واحد آن در اداره رئیس  معاون عنوان

 ندارد. موضوعیت  دانشگاه در  و.......  کل  مدیر  مقام،  قائم  مشاور،  عناوین  با  انشائی  هايابلاغ صدور 

 و   بلاتصــدي  ســازمانی  پســت  وجود  واحدها  ســایر به هاآن  انتقال و  ايحرفه صــورت به  قراردادي  نیروهاي بکارگیري جهت  

 است. الزامی واحد آن مصوب تشکیلات  در متناسب

 است  پذیرامکان اقماري  یا  تابعه  واحدهاي به ) مرکزي(ستادي حوزه  هايواحد از اجرایی  وظایف انتقال. 

 کیلات  تدوین یس  واحدهاي تشـ عه و  جدیدالتاسـ لاحات، تغییرات، انجام  و یافتهتوسـ ت  ایجاد  و حذف  اصـ ازمانی  هايپسـ   با   سـ

 گیرد.می صورت تشکیلات العملدستور و ضوابط  رعایت

 است:  پذیرامکان زیر نکات  رعایت  با  سازمانی  هايپست  عناوین تغییر  یا اصلاح 

 علمی هیئت  غیر به  علمی هیئت  سازمانی هايپست عنوان تغییر  عدم -

 پشتیبانی  به اصلی  سازمانی هايپست عنوان تغییر  عدم -

 پرستاري  کادر غیر به پرستاري  کادر  سازمانی هايپست عنوان تغییر  عدم -

 

 تاي در  عناوین تغییر طح ارتقا راسـ ت  سـ ازمانی  پسـ دمی  سـ تثنائی  موارد  در مگر  باشـ دور قبیل از اسـ  مراجع  طریق از احکام  صـ

   قانونی

 نشود. هاآن اختلال  یا  حذف به منجر و  بوده واحد  قانونی  و اصلی  وظایف ایفاي راستاي در  عناوین تغییر 

 وظایف  تنوع و حجم قراردادن  مدنظر بر  علاوه  دانشـگاه، تفصـیلی تشـکیلات  در  مسـئول  کارشـناس  سـازمانی  پسـت ایجاد براي  

 است.  پذیرانجام تشکیلاتی ضوابط  رعایت  با واحد،  یک در

 مطابقت   سازمانی،  جایگاه وجود قبیل: از شرایطی  داشتن به منوط  تابعه  واحدهاي تشکیلات در  سازمانی پست هرگونه  ایجاد  

وابط و  مقررات  و قوانین  با ته  تشـکیلاتی، ضـ غلی،  عناوین و هارسـ ازمانی پسـت وجود  کار، حجم  شـ  جهت مناسـب  بلاتصـدي  سـ

 باشد.می  و...  تبدیل

 سازمانی ساختار از غیرضروري  واحدهاي  حذف   

 تشکیلاتی واحد یک در منحصراً  فعالیت هر تمرکز و موازي  واحدهاي  حذف 

  14/ 46 مصوبه مشمول سازمانی هايپست

 شوراي  31/1/79  مورخ 64/14  بخشنامه  موضوع دولتی غیر  بخش به  اجرائی  هايدستگاه پشتیبانی  امور واگذاري  راستاي در  

  مشـمول تأسـیسـات  و عمومی  خدمات امور و  آشـپزخانه امور  انتشـارات، چاپ امور نقلیه، امور به مربوط  هايپسـت  اداري،  عالی

 باشند.می مصوبه این

 نیاز  مورد  عناوین سـایر  به و  حذف  اداري  عالی  شـوراي  31/1/79 مورخ 46/14 مصـوبه  مشـمول  بلاتصـدي  سـازمانی  هايپسـت  

 یابد.می تغییر  استانداردها  رعایت  با  دانشگاه
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 باشد.می ممنوع 31/1/79 مورخ 46/14 مصوبه مشمول  سازمانی  هايپست  ایجاد 

 سـازمانی   پسـت همراه به  فقط  باشـدمی  31/1/79  مورخ46/14  مصـوبه  مشـمول  هاآن  سـازمانی  پسـت که  کارکنانی انتقال  

 است.  پذیرامکان مربوطه

 باشد.می ممنوع  شده  بلاتصدي از  پس  کارکنان سایر به 46/14 مصوبه  هايپست اختصاص   
 

 یافتهتوسعه و جدید واحدهاي براي تشکیلات تهیه ضوابط

 قالب  در  دانشگاه درمان  معاونت  حوزه  تأیید  با هانابیمارست یافتهتوسعه  یا و جدیدالتاسیس  هايبخش براي  تشکیلات  تدوین  

 پذیرد.می صورت بیمارستان  ارزیابی فرم

 کیلات  تدوین یس  هايبخش براي تشـ بکه  جدیدالتاسـ تی هايشـ ت مرکز  و  تابعه  درمانی  بهداشـ   رعایت   با  تهران  جنوب  بهداشـ

 گیرد:می صورت زیر  نکات

 متبوع وزارتخانه بهداشت  معاونت از مجوز اخذ -١

 درمانی بهداشتی شبکه  درمانی بهداشتی هايشبکه گسترش هايطرح ضوابط  رعایت -٢

ترش طرح- الف بکه  گسـ تی هايشـ گاه  درمانی بهداشـ ال 5  هر دانشـ ط  یکبار سـ ت  معاونت  توسـ اس  بر  متبوع وزارتخانه بهداشـ   اسـ

 شود.می ابلاغ دانشگاه به و تهیه استراتژیک  و  ملی  هايسیاست

 موافقت  با  منحصـراً  گسـترش هايطرح از خارج  درمانی –بهداشـتی  هايواحد  تشـکیلات  تشـکیلات در تغییر هرگونه  ایجاد -ب

 بود. خواهد پذیرامکان اداري تحول و  مدیریت توسعه مرکز  تأیید و متبوع وزارت بهداشتی  معاونت

 

 است:  پذیرامکان زیر  نکات رعایت  با  هادانشکده براي تشکیلات  تدوین 

 کشور پزشکی علوم هايدانشگاه گسترش شوراي از مجوز  اخذ  -١

   وقت محترم وزیر  توسط  شده  امضا اساسنامه اخذ -٢

 

 علوم   هايدانشــگاه  گســترش  شــوراي از  مجوز اخذ  هاآن  حذف  یا ایجاد  و  آموزشــی  هايگروه براي  تشــکیلات  تدوین جهت  

 است لازم کشور  پزشکی

 است:  پذیرامکان زیر  نکات  رعایت  با تحقیقاتی مراکز براي تشکیلات  تدوین 

 کشور  پزشکی علوم هايدانشگاه گسترش شوراي از مجوز اخذ -١

   وقت محترم وزیر  توسط  شده  امضا اساسنامه اخذ -٢

 

 است:  پذیرامکان زیر  نکات  رعایت  با  پژوهشکده براي تشکیلات  تدوین 

 کشور  پزشکی علوم هايدانشگاه گسترش شوراي از مجوز اخذ -١

   وقت محترم وزیر  توسط  شده  امضا اساسنامه اخذ -٢

 آن مجموعه زیر در تحقیقاتی مرکز سه  حداقل وجود -٣

 

 است:  پذیرامکان زیر  نکات رعایت  با  پژوهشگاه براي تشکیلات  تدوین 

 کشور  پزشکی علوم هايدانشگاه گسترش شوراي از مجوز اخذ -١

   وقت محترم وزیر  توسط  شده  امضا اساسنامه اخذ -٢

 آن مجموعه زیر در  پژوهشکده سه  حداقل وجود -٣



 

29 

 

 گروه آموزش ضمن خدمت کارکنان قوانین و مقررات 

 

 الاستخدامکارکنان جدید

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی کشور؛ در راستاي   04/11/1401مورخ    /د10660/209با توجه به بخشنامه شماره  

کارمعین،  که به صورت یکی از وضعیت هاي قرارداد    د یاستخدام جد  قیاز طر  ي کارکنان ورود  یتمام   ، و ارتقا سطح کارکنانآموزش  

  از   ) یمانیپ   ا ی  ی به رسم  ی(شرکت   تیوضع  ل یتبد ای و    پیمانی، رسمی آزمایشی، رسمی و قرارداد پزشک خانواده استخدام شده اند

خدمت  ملزم،  1400/ 05/ 10  خیتار بدو  توجیهی  دوره  گذراندن  بهداشت،  به  وزارت  رشد  سامانه  آدرس   در  به 

)https://karmand.behdasht.gov.ir(    و سایر مراحل دوره مذکور تا آزمون اختصاصی و آزمون جامع را می باشند

کتابچه    3بسته توجیهی بدو استخدام در دو بسته شامل اختصاصی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در قالب  طی نمایند.  

آشنایی با مباحث توانمندي هاي عمومی، مفاهیم و ارزش هاي سازمانی   -(آشنایی با مباحث حاکمیتی جمهوري اسلامی ایران 

ساعت دوره آموزشی (منابع این    180ی دانشگاه هاي علوم پزشکی) وآشنایی با دستورالعمل ها و آیین نامه هاي اختصاص  -

آزمون شامل فصول اول، دوم، سوم، مبحث اخلاق حرفه اي در بهداشت و درمان و آیین نگارش است) و اختصاصی دانشگاه علوم  

     (آکادمی)    مت کارکناندر سامانه آموزش ضمن خد  کتابچه (کتابچه دانشگاه و راهنماي سامانه ها)  2پزشکی تهران در قالب  

 می باشد. 

   میزان   به  دوره توجیهی  ملزم به گذراندن  10/05/1400کارکنان استخدام شده (قراردادي، پیمانی و رسمی) قبل از تاریخ

 در سامانه آکادمی می باشند. (بدون لحاظ شدن ساعت آموزشی در شناسنامه) ساعت آموزشی  70

ماه ابتدایی خدمت خود در این دوره ثبت نام نمایند و حداکثر در دوسال    6هستند در  کارکنان جدید الاستخدام مکلف   )1

 اول خدمت خود این دوره را با موفقیت بگذرانند. 

قالب   در و است شده تلفیق بدوخدمت توجیهی آموزشی دورهي  با ICT و IT حوزه  به مربوط  دورههاي که این به توجه با )2

  هاي   دوره  گذراندن  الزام  ،گردیده   تدوین  وزارت  این  کارمندان  نیازهاي  با   متناسب  یآموزش  بسته  این  در  جداگانه  فصلی

 نیاز  مورد  آموزشی  دورههاي  لزوم  صورت  در  و  میگردد  حذف (ICDL1,2) اطلاعات  فناوري  هفتگانه  هاي  مهارت  آموزشی

 .نماید اقدام خود ازین مورد آموزشی دورههاي برگزاري  و تعریف به نسبت  میتواند  دانشگاه ،حوزه این

https://karmand.behdasht.gov.ir/
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 دوره   گذراندن این  به  موفق  که  مادامی  دوره  این  مشمولین  و  میگردد  لحاظ  سالانه  سقف  از  خارج  دوره  این  آموزشی  ساعت  )3

 .ندارد را دیگر آموزشی دورههاي در شرکت اجازه ، نشدهاند

 .میگردد  لحاظ  انگیزشی  هاي  سازوکار  و  امتیازات  در  آموزشی  دورههاي  سایر  همانند توجیهی وزارتخانه    دوره  آموزشی  ساعت )4

اختیار دانشگاه و    در   وزارتخانه  توانمندسازي و  آموزش   سامانه  طریق   از   دوره   گذراندن  از   پس  مردودي)  و  (قبولی  شرکتکنندگان  لیست )5

 .شد خواهد داده قرار ایشان  آموزشی شناسنامه در ثبت جهت افراد خدمت محل  تابعه سپس واحدهاي

داراي مجوز مورد قبول داشــته باشــند، گواهی مربوطه با تایید    ICDLدر صــورتی که کارکنان قبل از اســتخدام، مدرك   )6

 شود.گروه آموزش کارکنان در پرونده پرسنلی ثبت می

، براي عناوین شـغلی پزشـک، کنونتا 1389از خرداد   یتوسـط آموزش مداوم جامعه پزشـک یآموزش ـ  يهاسـقف دوره )7

ال دکتراي  ازي (غیر هیأت علمی) در هر سـ اعت و براي عناوین   50دندانپزشـکی، دکتراي آزمایشـگاهی و دکتراي داروسـ سـ

سنجی، کاردرمانی، علوم آزمایشگاهی، رادیولوژي  درمانی، فیزیوتراپی، شنواییسـنجی، گفتارشـغلی پرسـتاري، مامایی، بینایی

 باشد.اعت میس 30(از مقطع تحصیلی کارشناسی به بالا) در هر سال 

 طی شده در خارج از دانشگاه در شناسنامه آموزشی کارکنان درج نخواهد شد.  آموزشی عمومیهاي  ساعات دوره )8

کشوري، مجوزهاي صادره از سوي کمیته آموزش و توانمندسازي دانشگاه فقط براي کارمندان همان دانشگاه  هاي غیردوره )9

نمایند، در در محلی خارج از محل وقوع پسـت سـازمانی انجام وظیفه میمعتبر اسـت. در خصـوص کارمندانی که حسـب نیاز  

هاي آموزشـی حضـوري خارج از  صـورت معرفی به مدیریت توسـعه و اعلام موافقت کمیته آموزش جهت شـرکت در دوره

ــت. دوره ــاب اس ــی قابل احتس ــاعات آموزش ــگاه مرتبط با محل خدمت، س ــاس حکم دانش هاي آموزش الکترونیکی بر اس

 باشد.رگزینی و رشته شغلی می باشد و شامل این مورد نمیکا

 باشد:مجوزهاي مورد قبول که در گواهینامه ثبت شده باشند به شرح زیر می )10

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ها یا کمیته راهبردي نظام آموزشکمیته راهبردي نظام آموزش کارکنان دانشگاه 

   استانداري تهران یا ریاست جمهوريدفتر آموزش و پژوهش 

 ریزي سابق کشورسازمان مدیریت و برنامه 

  1386سازمان مدیریت صنعتی (تا سال( 

 هاي برگزار شده توسط حراست کل کشور یا هیأت عالی گزینش براي شاغلین در آن رشته شغلیدوره 

 ــال  در مورد دوره ــکیلات، آموزش و بودجـه برنـامـههـایی کـه از طرف مـدیریـت  ، تنهـا دوره1379هـاي پیش از سـ اي تشـ

ورت آموزش گاه یا به صـ ند مورد دانشـ ده باشـ کی برگزار شـ ت، درمان و آموزش پزشـ من خدمت وزارت بهداشـ هاي ضـ

 قبول است.

مرخصـی بدون حقوق (مرخصـی زایمان)، در زمان هاي آموزشـی داراي مجوز به صـورت الکترونیکی  یا حضـوري، در دوره )11

 شوند.آموزشی کارکنان ثبت نمیشناسنامه 

   (آکادمی) سامانه آموزش ضمن خدمت کارکنان 

 ) سامانه آموزش ضمن خدمت کارکنان به آدرسhttps://academy.tums.ac.ir  ،براساس به روز رسانی جدید سامانه (

کارگاه حضوري؛    - 1به چهار شیوه    "بدون محدودیت زمانی"امکان ثبت نام و شرکت در آزمون هاي دروس ثبت نام شده  

 باشد. میسر میدوره هاي مولتی مدیا    -4دوره هاي الکترونیک و  -3؛ SkyRoomدوره هاي مجازي در بستر  -2

 و براسـاس مجوز    22/12/1401مورخ   18497/51/11/1401با توجه به بخشـنامه شـماره  زین  يحضـور  يکارگاه ها  يبرگزار

ادره از کم اصـنظام آ  يراهبرد تهیصـ ورت اختصـ دیم  ریامکانپذ یموزش کارکنان در هر واحد بصـ امانه    باشـ تر آن در سـ و بسـ

 .باشدیم  فراهم ی نیزآکادم

 می و پیمانی 60  مدیران (پایه و میانی) با گذراندن ان رسـ ناسـ اعت و کارشـ اعت 50با گذراندن    و قراردادي  سـ آموزش در   سـ

ال، امتیاز کامل این بخش را کسـب می اعات آموزشـسـقف  کنند.  سـ   پلم یو فوق د  پلمید یلیدارندگان مدرك تحصـ يبرا یسـ
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اعت، مدرك تحصـ 150حداکثر  انسیل یلیسـ اعت و مدرك تحصـ 130حداکثر   سـ انسیفوق ل یلیسـ اعت   120و بالاتر    سـ سـ

 باشد.می

   نظر  مقرر شــد دوره هاي آموزش ضــمن خدمت با در 1402با توجه به دســتورالعمل اجرایی بودجه و انظباط مالی ســال

درصـد دوره ها بصـورت حضـوري پیش بینی و در تفاهم نامه هر واحد  80درصـد دوره ها بصـورت غیرحضـوري و    20گرفتن 

 لحاظ می شود.

 دوره بازپرداخت شهریه  میزان  به محدودیت  توجه  میزان با  به  آموزشی  هاي  دوره  نیاز  و همچنین  سالانه  آموزشی  هاي 

ساعت)    50برحسب وضعیت استخدامی (پرسنل پیمانی و رسمی و قراردادي    مشخص براي تکمیل فرم ارزشیابی عملکرد

هاي آموزشی سالانه بر عهده کارکنان بوده و شرکت بیش از  ساعت)، مدیریت تعداد دوره   60و سطح مدیریت (مدیران ؛  

اي شغلی بالاتر خواهد ههاي آموزشی براي اخذ رتبههاي آموزشی به منزله مواجه فرد با کمبود دورهمیزان لازم در دوره

 بود.  

 ــهریه دوره ــوري و وبینارهاي  امکان حذف و بازپرداخت ش ــات حض ــده براي افراد غایب در جلس ــی ثبت نام ش هاي آموزش

 آموزشی، مردودي یا عدم شرکت در آزمون پایان دوره (حضوري و الکترونیکی) وجود ندارد.

 پست مد اختصاص  م  هیپا  رانیدرخصوص  واحدها  یانیو  کتب  يدر  اعلام  و  مربوطه  مکاتبات  انجام  از  پس  گروه    یتابعه، 

  ض یواحد با توجه به تفو  ی لازم است رابط آموزش  ران،ی بدوانتصاب مد  ي مشاغل جهت شرکت نامبرده در دوره ها  یمهندس

 لیتکم  یمه آموزشمدنظر، شناسنا   یآموزش  هايЇفرد در دوره  یشده، پس از قبول  دییتا  یشناسنامه آموزش  افتیدر  اریاخت

  .دیمربوطه ارائه نما ینیشده را به کارگز

 هاي آموزشی خارج از سازمان منوط به مکاتبه کتبی قبل از شرکت در دوره آموزشی و موافقت گروه  شرکت در تمامی دوره

آموزشی مربوطه پس از شرکت در دوره از طریق مکاتبه رسمی جهت ثبت در شناسنامه   باشد. گواهینامهآموزش کارکنان می

 آموزشی کارکنان به مدیریت ارسال گردد. 

 هاي آموزشی در سامانه رشد وزارت بهداشت و اعلام ظرفیت توسط وزارت متبوع، صرفاً اسامی اعلام  در صورت برگزاري دوره

به صورت کتبی، امکان شرکت در دوره آموزشی را در سامانه رشد داشته و ثبت شده توسط واحد تابعه به مدیریت توسعه  

 .و قبولی در دوره مربوطه خواهد بوددوره در شناسنامه آموزشی کارکنان منوط به مکاتبات انجام شده 

 رکت در دوره رکتی و طرحشـ می، پیمانی، قراردادي، شـ تخدام رسـ ی ضـمن خدمت براي تمامی کارکنان اسـ ی هاي آموزشـ

باشد ولی در خصوص کارکنان شرکتی و باشد. براي کارکنان استخدام رسمی، پیمانی و قراردادي الزامی میامکان پذیر می

 طرحی با توجه به الزامات واحد سازمانی توسط مسئولین هر واحد تصمیم گیري و برنامه ریزي انجام گرفته خواهد.

 01/01/1402شـرکتی تامین نیرو، مشـمولین قانون خدمت پزشـکان و پیراپزشـکان و مشـاغل کارگري از تاریخ    نیروهاي  

من خدمت می مول آموزش ضـ ند. دوره  مشـ رفاً براي برخورداري از امتیاز تمدید قرارداد باشـ ی این کارمندان صـ هاي آموزشـ

یل وضـعیت اسـتخدامی آنها به پیمانی یا رسـمی، به قابل احتسـاب اسـت و آموزش هاي گذرانده شـده ایشـان، در صـورت تبد

هاي آموزش مداوم در شـناسـنامه آموزشـی این دو گروه  شـرط مرتبط بودن با شـغل مورد تصـدي، قابل محاسـبه میباشـد. دوره

تبصــره: از تاریخ اســتخدام و یا تبدیل وضــعیت در وضــعیت هاي رســمی، پیمانی،   .از افراد قابل پذیرش و ثبت نمیباشــد

رکت در دوره توجیهی بدو خدمت خواهند بودقرا مول شـ ک خانواده و قرارداد کار معین مشـ رکتی و  .رداد پزشـ کارکنان شـ

هاي الکترونیکی مشمول طرح نیروي انسانی داراي شناسنامه آموزشی هستند اما ساعات آموزشی و بازپرداخت شهریه دوره

 شود.براي افراد فوق انجام نمی

 دانشـگاه و نظر به   یانسـان هیتوسـعه سـازمان و سـرما  تیریمد  يندهایاصـلاح فرا  يورت گرفته در راسـتابا توجه به اقدامات صـ

سـال    زییباشـد، از پا  یم  تیریمد  نیا يهاتیکارمندان که از اهداف و اولو يتمندیکاهش مدت زمان انجام کار و کسـب رضـا

ترسـ يجار نامه آموزشـ یدسـ ناسـ   یآموزشـ نیرابط هیو کل  دیگرد تفویضتابعه   يواحدها یآموزشـ  نیرابط  هیبه کل  یاخذ شـ

 .ندیاقدام نما یشناسنامه آموزش  افتینسبت به در  یمنابع انسان  ینیواحد کارگز  یتوانند با هماهنگ  یم
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 کمیته راهبردي نظام آموزش کارکنان

وربه (  یموزشـآ يها دوره يبرگزارصـدور مجوز    در خصـوصراهبردي نظام آموزش کارکنان   تهیکم  یا به صـورت الکترونیک)؛ يصـورت حضـ

قف    شیافزا ،یه یدوره توج  يبرگزار یسـ اعت آموزشـ و کلیه تصـمیم گیري  ایمد یتر و به صـورت مولت تیفیبا ک  یآموزشـ يمحتوا  هیته   ،سـ

  .گرددیبرگزار مهاي مربوط به حوزه آموزش و توانمندسازي کارمندان تشکیل می شود و معمولا بصورت ماهانه 

 ح موضوع در کمیته راهبردي نظام آموزش کارکنان : واحد متقاضی برگزاري دوره آموزشی، درخواست خود را طی نامه رسمی  فرایند طر
به انضمام طرح تدوین تکمیل شده و محتواي مناسب و متناسب با ساعت اخذ شده (مشخصات الزامی در طرح تدوین شامل: عنوان و  

اجرا، مجري دوره، مشخصا و گروه شغلی  نوع دوره، شیوه  برگزاري دوره  و رسالت  اهداف  برگزاري،  تاریخ  میزان ساعت،  ت مدرس، 
فراگیران) به معاون یا مدیر توسعه ارسال می نماید. مراتب در کمیته مطرح می شود و درصورت تایید به واحد مربوطه اعلام می گردد  

 و مجوز مربوطه نیز صادر می شود. 

  هاي تابعه دوره هاي مورد  ، از این پس کلیه واحد 1403ته در انجام نیازسنجی آموزشی براي سال  گرفریزي هاي صورتبراساس برنامه
(که بصورت تفاهم نامه آموزشی    3ثبت می نمایند و فرم تجمیعی شماره    4و    3و در فرم شماره    1402نیاز خود را در نیازسنجی سال  

 کنند. می منعقد می گردد) به گروه آموزش ضمن خدمت ارسال 1403سال 

  به ن  باتوجه  از  پنجم  ن  یآموزش  ی ازسنجیسطح  برنام  یآموزش   یازسنجیبا عنوان  انعطاف در  نشانه  است،    یآموزش  ۀمسئله محور که 
  ف یخاص، مشکلات و ابلاغ وظا  طیشرا  ها،ی دمیبر حسب اپ  یخارج از تفاهم نامه آموزش   1403در طول سال    ازیمورد ن  یآموزش  يهادوره
؛ در این کمیته باشدیم  یدوره آموزش  ياخذ مجوز و سپس برگزار  ندیفرا  یو مستلزم ط  شودیشناخته م  یآموزش  ازیبه عنوان ن  دیجد

 مطرح میگردد. 

   سطح سازمانی،    5، نیازسنجی آموزشی در دانشگاه علوم پزشکی تهران در  1402شایان ذکر است در بخشنامه نیازسنجی آموزشی سال
 شغلی، واحدي، فردي و مسئله محور انجام می پذیرد.
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 ی امور مالقوانین و مقررات 

 

 املاتیعآیین نامه مالی و م

 نامه مالی و معاملاتیمهمترین وظایف مدیران در آیین

یله مقامات مجاز براي تأدیه تعهدات و بدهیحواله اجازه  - 37ماده ت که کتباً به وسـ هاي قابل پرداخت از محل اعتبارات  اي اسـ

 شود.دار) و رییس امور مالی واحد و در وجه ذینفع صادر میمربوطه عهده مدیر امور مالی (خزانه

ها در جهت  هایی که تحصـیل یا انجام آنسـایر پرداختتشـخیص عبارت اسـت از تعیین و انتخاب کالا و خدمات و   - 38ماده

 هاي مؤسسه و واحدهاي اجرایی ضروري است.ها، براي نیل به اجراي برنامهماموریت

اص   - 39ماده ت از اختصـ ه براي انجام تامین اعتبار عبارت اسـ سـ یلی موسـ متی از اعتبار مندرج در بودجه تفصـ دادن تمام یا قسـ

 یجاد تملک دارایی و تعهد که مبناي آن، دفتر اعتبارات امور مالی موسسه و واحد اجرایی خواهد بود.هزینه و خرید دارایی و ا

 تعهد عبارت است از ایجاد دین بر ذمه مؤسسه ناشی از ...  - 40ماده

 الف) تحویل کالا یا خدمت  

 ب) اجراي قراردادهایی که با رعایت مقررات منعقد شده باشد  

 صلاحیت مراجع قانونی و ذيج) احکام صادر شده از 

 المللی با اجازه قانونها یا مجامع بینالمللی و عضویت در سازماندادهاي بینرد) پیوستن به قرا

 تسجیل عبارت است از تعیین میزان بدهی قابل پرداخت به موجب اسناد و مدارك اثبات کننده بدهی  - 41ماده 

نامه  ریزي در تفاهمد نسـبت به تامین منابع مالی آن اقدام کرد یعنی با برنامهپس قبل از ایجاد هر گونه تشـخیص و تعهد بای **

 نامه جذب شود.تفاهم بینی شود و یا با کسب مجوز منابع مورد نیاز خارج ازپیش

 باید قبل از ایجاد تعهد نسبت به دریافت کمیته تخصیص اقدام لازم انجام شود.در خصوص خرید اموال و دارایی می
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مسـئولیت تشـخیص و انجام تعهد و تسـجیل و حواله به عهده رئیس موسـسـه یا مقام مجاز و مسـئولیت تامین اعتبار و   - 43ماده 

باشد. تفویض گیرنده ملزم به رعایت  نامه به عهده مدیر امور مالی موسسه و یا رئیس حسابداري واحد میتطبیق پرداخت با آئین

 باشد.کلیه مقررات می

 ل اجرائی در مسیر ایفاي اختیار و مسئولیت مربوطه در قبال مراجع قانونی و نظارتی شخصاً پاسخگو خواهند بود.**کلیه عوام

 

 خارج از شمول

ها و بینی کلیه دریافتشـود و حاوي پیشبودجه تفصـیلی برنامه مالی مؤسـسـه اسـت که براي یک سـال مالی تهیه می   - 14ماده

اي، تملک دارایی، درآمد اختصـاصـی و سـایر منابع از هر محل ممکن دیگر و برآورد منابع مالی موسـسـه اعم از اعتبارات هزینه

ه براي اجراي برنامه سـ ارف مالی موسـ الانه آن و پرداخت تعهدات معوق در قالب برنامههاي  مصـ د  هاي مختلف میعملیاتی سـ باشـ

 رسد.که توسط رئیس موسسه پیشنهاد و به تصویب هیات امناء موسسه می

ره  ویب هیات   %8از اعتبارات بودجه عمومی دولت و    %3حداکثر   - 3تبصـ ایر مواردي که به تصـ ه و سـ سـ ی موسـ اصـ درآمد اختصـ

د ب یده باشـ ه یا مقام مجازي که از  دون الزام به رعایت مفاد این آیینامنا رسـ سـ ایر مقررات عمومی در اختیار رئیس موسـ نامه و سـ

رسـیده، نبوده و   گردد به هزینه گرفته خواهد شـد. این میزان نافی موارد خاص که به تصـویب هیات امناءطرف ایشـان تعیین می

 به قوت خود باقیست.  مصوبات هیات امناء

این اعتبار از مبلغ نامه اقدام و کنترل شـود. میزان هزینهبینی لازم نسـبت به تعیین این اعتبار در تفاهماسـت با پیش لازم   **

ورت اجبار براي مبلغی بیش از تفاهمتفاهم ود. درصـ تر نشـ بت دریافت  نامه بیشـ نامه در این ماده، قبل از انجام هر گونه تعهد نسـ

 مجوزهاي لازم اقدام شود. 

سال در قالب برنامه استراتژیک  1بینی برنامه عملیاتی موسسه است که براي مدت برنامه اجرایی سالانه موسسه پیش  - 15ماده

هاي  گذاري در جهت تجهیز، بهبود و یا گســترش فعالیتهاي تملک دارایی و ســرمایهاي و طرحهاي هزینهشــامل کلیه فعالیت

ه علمی دا تیابی به نقشـ تاي دسـ ه در راسـ سـ گاه و اهداف تعیینموسـ ه  نشـ سـ یلی موسـ ب مورد در بودجه تفصـ ده تنظیم و حسـ شـ

 گردد.منعکس می

 

 انواع پرداخت

 پذیرد.  ها با دستور رئیس موسسه یا مقامات مجاز از طرف او انجام میکلیه پرداخت  ـ29ماده 

 هاي مؤسسه، عبارت است از: انواع پرداخت

 گردان تنخواه 

 پرداختپیش 

 الحسابعلی 

 هزینه 

 ايآلات و تجهیزات و تملک دارایی سرمایهخرید اموال، ماشین 

ــه و یا واحدهاي اجرایی تابعه جز در مواردي که قوانین و مقررات ترتیب دیگري را مقرر  کلیه پرداخت   - 30ماده  ــس هاي موس

 گیرد.انجام میهاي بانکی مربوطه و به وسیله چک در وجه ذینفع اند باید از طریق حسابداشته



 

36 

 

 مدارك مثبته اسناد  

شده باید مدارك مثبته زیر را حسب مورد همراه داشته باشد. مستنداتی که از طریق کلیه اسناد هزینه و خرید انجام  - 44ماده 

 افزارهاي الکترونیکی قابل احصاء و نگهداري هستند جایگزین اسناد کاغذي خواهد شد.نرم

 

 الف ـ خریدهاي داخلی

 ـ دستور پرداخت.  5ـ رسید انبار 4ـ فاکتور خرید 3ـ مجوز انجام معامله حسب مورد و تامین اعتبار 2واست خرید ـ درخ1

ــ مجوز انجام معامله در مورد معاملات بزرگ اعمال می1تبصـره  گردد که شـامل اسـناد مناقصـه و یا ترك تشـریفات آن خواهد ــ

 بود.  

ــ در موارد ضروري از جمله مواردي2تبصره  صورتجلسه تحویل کالا به منزله    ،رسدکه کالا در محل مصرف شده و به انبار نمی  ـ

 صدور رسید انبار خواهد بود.

 هاي صادر شده معاملات متوسط باید از طریق سامانه تدارکات الکترونیک انجام شود.با توجه به بخشنامه

 

 هاي خارجیب ـ خرید

ــ رسید انبار 5ــ مدارك ترخیص کالا  4اعلامیه بانک حسب مورد   ــ3تامین اعتبار  معامله وانجام   مجوز  ــ2ــ درخواست خرید  1

ــــ مدارك مربوط به مناقصه یا ترك تشریفات 6باشد)  (در مورد ضروري صورت مجلس تحویل کالا مبناي صدور رسید انبار می

 ـ تصویر قرارداد، در مورد خریدهاي در قالب قرارداد.  8ـ دستور پرداخت 7مناقصه حسب مورد 

با توجه به بخشــنامه ممنوعیت خرید کالاي خارجی و اســتفاده حداکثري از توان داخلی، خرید هر گونه کالا که مشــابه  **

باشـد و تنها در صـورتیکه مشـابه داخلی وجود نداشـته باشـد، مجاز به خرید کالاي خارجی هسـتیم، رعایت  یداخلی دارد ممنوع م

نکات خرید داخلی نیز مد نظر قرار داده شوند. در صورت الزام به خرید کالاي خارجی اخذ مجوز از هیات رئیسه ضروري خواهد 

 بود.

 

 ج ـ خدمات قراردادي

ــ قرارداد 2ت حسب موردصورتحساب و یا صورت وضعی  -1 ــ مدارك انجام مناقصه و ترك تشریفات مناقصه حسب مورد 3ـ ـ 4ـ

ــ تائیدیه رئیس مؤسـسـه یا رئیس واحد یا مقام مجاز مبنی بر انجام موضوع قرارداد حسب شرایط  5ابلاغ افزایش یا کاهش کار   ــ

وي مراجع قانونی ذیربط حسـ -  6قرارداد  اب طرف قرارداد از سـ ویه حسـ ازمان تامین اجتماعی، وزارت امور  ارائه تسـ ب مورد (سـ

 ـ ارائه مستندات مبنی بر پرداخت به ذینفع 7قبل از آخرین پرداخت)  اقتصادي و دارایی و غیره

 د ـ پرداخت به اشخاص:

  الزحمه کارکنان در قبال کار خارج از شــرح وظایف مربوطه و وقت اداريکار، حقپرســنلی شــامل: حقوق و مزایا، اضــافه  -1

افه ه، ماموریتکاري) و حق(اضـ ور در جلسـ ایر پرداختالتدریس، حق حضـ ه  ها، کارانه و سـ خیص هیأت رئیسـ نلی به تشـ هاي پرسـ

 موسسه

حکم یا ابلاغ مربوطه بر حســب مورد (براي اولین بار پرداخت در هر ســال و حکم یا ابلاغ جدید در   -1مســتندات    -1تبصــره 

 ـ مستندات پرداخت وجه به ذینفع.4ـ دستور پرداخت 3ـ اخذ گواهی انجام کار حسب مورد 2صورت تغییرات در پرداخت). 
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ــ هزینه2تبصـره  جاز از طرف ایشان با ارائه مدارك قابل پرداخت خواهد هاي خارج از کشـور، با دستور رئیس مؤسسه یا مقام مــ

 بود.

التدریس و سایر موارد به تشخیص رئیس موسسه یا مقام مجاز ها، کار دانشجوئی؛ حقها، انترنــ سایر شامل: کمک به رزیدنت2

 از طرف ایشان

 . مستندات پرداخت در وجه ذینفع2. دستور پرداخت 1ـ مستندات 3تبصره 

کارکنان به هر دلیلی، مثل مرخصـی بدون و حقوق و یا انتقال ز  اهی انجام کار کارکنان کنترل شـود تا اگر فردي ا** همیشـه گو

ت ده حتماً از لیسـ افهو پایان کار از واحد خارج شـ نلی مانند اضـ قف پرداخت پرسـ ه سـ د. همیشـ ده باشـ کار،  هاي پرداخت خارج شـ

 د و از سقف تعیین شده تجاوز نکند.  نامه رعایت شومحرومیت از مطب و غیره با تفاهم

 

 هزینه تشریفات و پرداخت به افراد خارج سازمان

 هاي علمی ومســافرت هدایا، تشــریفات موســســه، ورزشــی،  ها،ها، پذیراییهاي دعوتها شــامل: هزینهســایر هزینه  - 45ماده

ور، ابقات دانشـجویان و کارکنان در داخل و خارج از کشـ ریفات و رفاه دانشـجویان و دانش اقامت وهزینه تردد و   مسـ پژوهان و تشـ

دســـترســـی به منابع    خرید کتب و مجلات (چاپی و الکترونیکی)،  هاي تحقیقاتی،پروژه  و میهمانان داخلی و خارجی،  اســـاتید

هنگی و هاي فرفعالیت  ســـمینارها،  ها،هاي داخلی و خارجی، کنگرهشـــرکت و برگزاري مجامع علمی و نمایشـــگاه الکترونیک،

هاي  الزحمههاي بهداشــتی و حقهاي بهداشــت و فعالیتهاي خانههاي آموزشــی و هزینهکارگاه اي وخدمات مشــاوره رفاهی و

هاي بهداشـتی و آموزشـی و پژوهشـی و درمانی که خارج از وظایف مسـتمر پرسـنل (بر اسـاس درخواسـت  پرسـنلی ناشـی از فعالیت

سـه) انجام می سـه می  یرد و درجهت اهداف وزارت بهداشـت،پذمراجع ذیربط از موسـ بدون    باشـد.درمان و آموزش پزشـکی و موسـ

هاي اجرایی حسـب مورد که به گواهی مسـئولان و ها و یا دسـتورالعملنامه و بر اسـاس صـورت حسـابرعایت مندرج در این آئین

د با مسـئولیت رئیس واحد هزینه یده باشـ سـه یا مقام مجاز از طرف ایشـان  کننده و با موافقت رئیس واحد تابعه رسـ رئیس موسـ

 قابل پرداخت خواهد بود.

پرداخت کمک، هدایا و اعانه به صـورت نقدي یا غیر نقدي به اشـخاص حقیقی و حقوقی و یا موسـسـات دولتی و یا    - 47ماده

ه، خدمت فرد حقیقی یا حقوقی ذینفع درغیر سـ خیص رئیس موسـ روط به آن که به تشـ ت. مشـ جهت اهداف و  دولتی بلامانع اسـ

 ها به حساب هزینه قطعی منظور گردد.وظایف موسسه باشد، اینگونه پرداخت

نامه قید گردد، و نسبت به بینی و در تفاهمسال مالی در این مواد پیش نامه مبلغ مورد نیاز یکعقد تفاهم  لازم است قبل از **

نـامـه تجـاوز لازم بـه عمـل آیـد. چنـانچـه میزان هزینـه کرد از میزان تفـاهمنـامـه و میزان هزینـه اقـدام  رعـایـت مبـالغ منـدرج در تفـاهم

نامه مقدور جایی در سقف تفاهمکه جابهنامه انجام شود، در صورتیکرد، میتوان با انجام مکاتبه درخواست اصلاح در سقف تفاهم

 نباشد باید قبل از انجام تعهد نسبت تامین مبالغ مورد نیاز اقدام شود.

 باید قبل انجام از تعهد دستورالعمل مربوطه رعایت شود.می 47خصوص هزینه در قالب ماده  در  **

 

 کارپرداز

ــبت به خرید و تدارك کالا و   - 53ماده  طبق این ماده کارپرداز مأموریســـت از کارکنان رســـمی، پیمانی یا قراردادي که نسـ

 .نمایده اقدام میناممجاز با رعایت این آیین مخدمات مورد نیاز طبق دستور مقا
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سـقف تنخواه کارپردازان درحد سـقف   گردد.از کارکنان قراردادي در سـقف تنخواه وثیقه معتبر و یا سـفته دریافت میتبصـره:  

ماه کنترل، تســویه و  3گردان کارپرداز در پایان هر  ها و بالاخص تنخواهگردانباشــد.گردش عملیات تنخواهمعاملات کوچک می

 داران منوط به تسویه تنخواه ایشان خواهد بود.گردد. تسویه پایان خدمت تنخواهترمیم می

بایسـت پیش از هرگونه اقدام ابلاغ در صـورت انتخاب فرد یا افرادي به عنوان مسـئول خرید، که پسـت کارپرداز ندارند، می **

 صادر گردد.  

 قراردادي حداکثر تا سقف معاملات کوچک ترمیم شود.هر سال وثیقه و سفته دریافتی از کارپردازان 

 

 پیش پرداخت

عبارت اســت از پرداختی که از محل اعتبارات مربوط بر اســاس احکام و قراردادها بر طبق تشــخیص    پرداخت،پیش  - 33ماده

دریافت تضــمین   پرداخت،گیرد. جهت انجام پیشرئیس موســســه یا مقام مجاز از طرف ایشــان پیش از انجام تعهد صــورت می

ریزي منابع  دستورالعمل پیش پرداخت و تضمینات به پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و برنامه معتبر و کافی الزامی خواهد بود.

 و تایید هیات رئیسه موسسه خواهد بود.

ــد، که در قبال دریافت  میکل مورد معامله   %25نامه مالی و معاملاتی میزان پیش پرداخت تا  آیین  73ماده 8** طبق بند    باش

ت. طبق همین ماده از آیین مینات معتبر قابل پرداخت اسـ ه در  %25توان مازاد نامه میتضـ ورت دریافت مجوز هیات رییسـ درصـ

 قبال دریافت تضمینات معتبر پرداخت کرد.

  

 عدم الزام

معامله یعنی (خرید، کالا و خدمات و فروش و   نامه مالی معاملاتی که راه کارهاي در خصــوص انجامیکی از مهمترین مواد آیین

باشـد. یعنی این ماده و بندهاي  کند اطلاع و عمل به این ماده به همراه  بندهاي آن الزامی  میاجاره را براي واحد مشـخص می

 توان بدون انجام مناقصه و مزایده معامله را انجام داد:کند که در چه مواردي میآن مشخص می

کلیه معاملات مؤسـسـه اعم از خرید، فروش، اجاره، اسـتجاره، پیمانکاري، اجرت و غیره باید حسـب مورد طبق ضـوابط    - 55ماده 

 نامه از طریق مناقصه یا مزایده انجام شود.مندرج در این آئین

 باشد.در موارد زیر با هر نصابی که باشد نیازي به مناقصه و مزایده نمی -1تبصره

 که طرف معامله وزارتخانه یا مؤسسه دولتی یا شرکت دولتی باشد.  ـ در مورد معاملاتی1

سـات و نهادهاي عمومی غیر2 ــ مؤسـ ات تابعه که بیش از  ــ سـ هام و یا مالکیت آن %50دولتی و مؤسـ سـات و سـ ها متعلق به مؤسـ

 نهادهاي مذکور باشد.

گرفتن دادن و اجارهو اجاره به شرط تملیک، اجارهدر مورد خرید و فروش (اعم از کالا یا خدمات) اموال منقول و غیر منقول   -3

اموال منقول و غیرمنقول و نیز واگذاري یا مشـارکت با بخش غیردولتی به تشـخیص و مسـئولیت رئیس مؤسـسـه یا مقامات مجاز 

 از طرف او با کسب نظر کارشناس رسمی دادگستري و یا هیات کارشناسان خبره و متعهد منتخب رئیس مؤسسه. 

ــده یـا کمتر یـا حقوقی کـه نرخد اموال منقول و غیرمنقول وخـدمـات بـا قیمـت تعیینخریـ  -4 هـا از طرف مراجع قـانونی  هـاي آنشـ

ذیصـلاح و یا با کسـب نظر کارشـناس رسـمی دادگسـتري و یا هیات کارشـناسـان خبره منتخب رئیس موسـسـه تعیین شـده باشـد،  

کسـب نظر کارشـناس رسـمی دادگسـتري و یا هیات کارشـناسـان خبره و خرید و یا فروش عرصـه و یا اعیان (زمین و ابنیه) با  

 پذیرد.  منتخب رئیس مؤسسه انجام می
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هاي آموزشـی  افزاري و امور انفورماتیک و خدمات و مشـاورهافزاري و نرماي، سـختخرید خدمات مهندسـی و فنی و حرفه  - 5

الاختراع و مشـاوره فنی و شـارات و تولیدات علمی و حقپژوهشـی و درمانی و خدمات روانشـناختی و حسـابرسـی و نشـر و انت

اي و کارشـــناســـی و بازرگانی مشـــتمل بر مطالعه، طراحی و یا مدیریت بر طرح و اجرا و نظارت و یا هر نوع خدمات مشـــاوره

 تربیت بدنی و خدمات هنري با رعایت موازین اسلامی. برنامه وهاي فرهنگی و فوق فعالیت

ول و غیر منقول و خدمات و حقوقی که به تشخیص مسئولیت رئیس مؤسسه و یا مقام مجاز از طرف ایشان ـ خرید اموال منق 6

 منحصر به فرد و یا انحصاري باشد.

ها نرخ ها براي آنهاي ذیربط و یا شـهرداريدر مورد خرید کالاها و خدمات مورد مصـرف روزانه که در محل از طرف دسـتگاه  -7

 باشد.ثابتی تعیین شده  

ــتگـاه  -  8 هـا نرخ معینی تعیین هـاي ذیربط براي آندر مورد کرایـه حمـل و نقـل از طریق زمینی، هوایی، دریـایی کـه از طرف دسـ

 باشد.شده  

ــین  -9 ــتیبانی کالا و خدمات و خرید قطعات یدکی براي تفویض یا تکمیل ماش آلات در مورد تعمیر و راهبري و نگهداري و پش

کی و ایل اندازه  ثابت و متحرك پزشـ کی و همچنین خرید ادوات و ابزار و وسـ گاهغیرپزشـ هاي علمی و گیري دقیق و لوازم آزمایشـ

کننده و تایید رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از  فنی و تجهیزات پزشکی و نظایر آن به تشخیص و مسئولیت رئیس واحد درخواست

 طرف ایشان.

 یسه با رعایت صرفه و صلاح مؤسسه.ـ در مورد معاملات محرمانه به تشخیص هیات رئ10

ــط وزارت متبوع برگزار    -11 ــورت متمرکز توس ــه به ص ــس ــرورت و موافقت کتبی رئیس مؤس در مورد معاملاتی که بنا به ض

 گردد.  می

نظایر  خدمات روانشناختی و فرهنگی و هنري، آموزشی و پژوهشی و درمانی، ورزشی و امور رفاهی کارکنان، دانشجویان و   -12

خاص حقیقی و حقوقی به  ی با اشـ سـه و همچنین قراردادهاي پژوهشـی و قراردادهاي آموزشـ آن با رعایت صـرفه و صـلاح مؤسـ

 کنندهتشخیص و مسئولیت رئیس واحد درخواست

 ـ خرید سهام و تعهدات پرداخت خسارات و جرائم ناشی از اجراي احکام قضائی.13

ري مناقصــه یا مزایده به هر علت فاقد برنده باشــد. در این مورد انجام معامله بر اســاس در مورد معاملاتی که پس از برگزا  -14

 قیمت کارشناس رسمی دادگستري و یا کارشناس منتخب موسسه خواهد بود.

 شوند.هاي داخلی وخارجی تولید میـ درمورد کالا و خدماتی که توسط کنسرسیوم15

ویت و خرید خدمات از مجا  -16 ات بینپرداخت حق عضـ سـ هاي  المللی اعم از ریالی یا ارزي در جهت اهداف و برنامهمع و موسـ

 دانشگاه.

شود به منظور تامین فضاي فیزیکی اداري و آموزشی مورد نیاز با هماهنگی دانشگاه تهران نسبت به دانشگاه اجازه داده می -17

اختمانبه خرید حق گاه از املاك و سـ هم آن دانشـ اع و یا  السـ ان هاي مشـ ناسـ اس نظر کارشـ ابه بر اسـ رایط مشـ خرید املاك با شـ

 منتخب و یا کارشناس رسمی به منظور جایگزینی با املاك مذکور اقدام نماید.

هاي  باشــد نســبت به فروش یا تبدیل به احســن نمودن و یا تهاتر اموال غیر قابل اســتفاده خود با نهاددانشــگاه مجاز می  -18

هرداري تهران قف یک هزار میلیارد ریال اقدام و از محل درآمد   عمومی از جمله شـ رت امام (ره) تا سـ تاد اجرایی فرمان حضـ و سـ

ــبت به خرید و جایگزین نمودن املاك یا تکمیل پروژه ــل نس ــد با  هاي عمرانی نیمهحاص ــرفت بیش از پنجاه درص تمام با پیش

 .تصویب هیات رئیسه دانشگاه اقدام نماید و به هیات امناء گزارش نماید



 

40 

 

ــره  ــت -2تبص ــخیص واحد درخواس ــه به لحاظ نوع تکنولوژي ودرمورد کالا و خدماتی که به تش ــس  کننده و تایید رئیس موس

یت ابزاري و اسـ د،    حسـ ته باشـ یا حسـاس بودن نوع خدمات لزوم ورود کالاي خارجی در فضـاي رقابتی با کالاي داخلی وجود داشـ

 گیرد.ارد و مورد ارزیابی قرار میکالاي خارجی در کنار کالاي داخلی در معامله و

بایســت رعایت شــوند، به طور مثال هاي صــادره در خصــوص انجام معاملات میها و دســتورالعملهمیشــه باید بخشــنامه **

 "قانون استفاده حداکثري از منابع داخلی"ممنوعیت خرید کالاي خارجی،  

نامه  وع خرید و فروش کالا و ... تحت   عقد 1401/02/6مورخ    1401/11/51/1126* با توجه به بخشـ قرارداد و یا تفاهم با موضـ

 باشد.هر عنوان و مبلغ با اشخاص حقیقی و حقوقی بدون کسب مجوز کتبی معاونت توسعه ممنوع می

نامه ورتیکه معامله  * با توجه به بخشـ ود در صـ امانه تدارکات الکترونیک دولت انجام شـ ط از طریق سـ ها باید کلیه معاملات متوسـ

 باشد باید معامله در سامانه مذکور در بخش عدم الزام وارد شود. مالزایعنی عدم   55یکی از موارد ماده  

 

 نصاب معاملات

 نصاب معاملات:   ـ 57ماده 

 الف ـ معاملات کوچک: معاملاتی که به قیمت مساوي و یا کمتر از حد نصاب سالیانه اعلام شده توسط دولت باشد.

قف معاملات کوچک    -ب  قف معاملات کوچک بوده و از ده برابر سـ ط: معاملاتی که مبلغ مورد معامله بیش از سـ معاملات متوسـ

 تجاوز نکند.

 ها بیش از ده برابر سقف ارزش مبلغ معاملات کوچک باشد.ج ـ معاملات بزرگ: معاملاتی که مبلغ برآورد اولیه آن

ي معاملات کوچک و متوســط، مبلغ مورد معامله و در مورد معاملات بزرگ مبلغ مبناي مبلغ نصــاب در خرید برا  -1تبصــره 

 باشد.  برآوردي واحد متقاضی معامله می

ره  ته مربوطه که   -2تبصـ ناس خبره و متعهد رشـ تري و یا کارشـ می دادگسـ ناس رسـ اب در فروش، مبلغ ارزیابی کارشـ مبناي نصـ

 شود خواهد بود.توسط مؤسسه انتخاب می

ــره  ــاب  -3تبص ــمول هر یک از نص هاي فوق نباید با تفکیک اقلامی که بطور متعارف یک مجموعه  مبلغ یا برآورد معاملات مش

 تر برده شود.شوند، به نصاب پائینواحد تلقی می

وربهگیرد و یا پیش فاکتور آن در مورد معاملاتی که بصـورت ارزي صـورت می  -4تبصـره  ود.ارزي داده می  تصـ تطبیق معادل    شـ

   قیمت ارز به ریال در روز معامله و یا عقد قرارداد خواهد بود.

 

 هاي انجام معاملهروش

 شود:هاي انجام مناقصه به شرح زیر انجام میروش ـ62ماده 

در معاملات کوچک، کارپرداز باید با توجه به کم و کیف موضوع معامله (کالا یا خدمت) درباره بهاي آن تحقیق نماید و با   -الف 

ه کمترین رعایت صـرفه و صـلاح و اخذ فاکتور مشـخص و با تشـخیص و مسـئولیت خود، معامله را با تامین کیفیت مورد نظر ب

 بهاي ممکن انجام دهد.  

در معاملات متوســط: کار پرداز یا مامور خرید باید با توجه به کم و کیف موضــوع معامله (کالا یا خدمت) درباره بهاي آن    -ب

 و با رعایت صـرفه و صـلاح و با تامین کیفیت مورد نظر، (چنانچه کیفیت و  و از طریق سـامانه تدارکات الکترونیکتحقیق نماید  
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د) معامله را با عقد قرارداد یا اخذ فاکتور انجام دهد. بدیهی اسـت در  ئول واحد تدارکاتی باشـ بهاي به دسـت آمده مورد تائید مسـ

 همه موارد کیفیت کالا و خدمات بر نازلترین قیمت آن اولویت خواهد داشت. 

اي   د امضـ ئولیت واحد تدارکاتی بر عهده کارپرداز واحد باشـ ره: چنانچه مسـ اي  تبصـ ئولنامبرده به منزله امضـ واحد تدارکاتی    مسـ

هاي دیگر سـازمانی و یا  توان وظایف مندرج در این بند را به متصـدیان پسـتکه موسـسـه فاقد کارپرداز باشـد میاسـت و درصـورتی

 به مامور خرید محول نمود.

 شود:هاي زیر عمل میج ـ در معاملات بزرگ: به یکی از روش

 هاي کثیرالانتشار و یا الکترونیکی در سایت موسسه.مومی از طریق انتشار فراخوان کتبی در روزنامهـ  برگزاري مناقصه ع 1

 ـ  برگزاري مناقصه محدود بر اساس نظر رئیس موسسه حسب مورد.2

 ترك تشریفات مناقصهـ 3

 تبصره: مؤسسه مکلف است کلیه شرایط کیفی مورد نظر خود را در شرایط و اسناد مناقصه لحاظ نماید.  

امانه تدارکارت الکترونیک می   ** ط و بزرگ از طریق سـ رح کار، مشـخصـات فنی،  با توجه به الزامی انجام معامله متوسـ باید شـ

ــتانداردها، نوع، کمیت و کیفیت کالا یا خدمات، روش تهیه ــات مورد نیاز معامله جمع  اس ــخص آوري تا  و تمامی جزییات و مش

 هنگام انتخاب و مشخص شدن پیمانکار کمترین چالش ایجاد شود.

شـود در مسـئول فنی و یا نماینده واحدي که مناقصـه به درخواسـت وي برگزار می  یعنی الزامی حضـور   59ماده   3با توجه تبصـره 

 .   جلسه بدون حق راي، فردي الزامی است

 

 تحویل مورد کالا

 تحویل مورد معامله به شرح زیر خواهد بود: ـ  80ماده 

یا در محل  گردد وکلیه معاملات کوچک برحسب نوع کالا و خدمات مورد معامله توسط کارپرداز تحویل انبار می  در مورد  -الف  

کننده مدرك تحویل رسـید واحد درخواسـتیا    گردد و قبض انبار وکننده تحویل میرسـد یا به واحد درخواسـتبه مصـرف می

 مورد معامله است.

کننده در مورد در مورد کلیه معاملات متوسـط به حسـب نوع کالا و خدمات مورد معامله با تائید نماینده قسـمت درخواسـت  -ب 

کننده  درخواســترســد و واحد یا در محل به مصــرف می  تطبیق مورد معامله با درخواســت انجام شــده تحویل انبار گردیده. و

 کننده مدرك تحویل مورد معامله است.یا رسید واحد درخواست کند و قبض انبار ویا خدمت را تائید می  تحویل کالا و

در مورد معاملات بزرگ برحسـب نوع کالا و خدمات در هر مورد تطبیق مورد معامله با مشـخصـات درخواسـت شـده به تائید    -ج 

 حد مربوطه خواهد رسید.کننده و رئیس واقسمت درخواست

ی قبض انبار تحویل کالا و  - اصـ ت  درمورد معاملات غیراختصـ مت درخواسـ ه انجام خدمت که به تائید قسـ ورتجلسـ کننده و یا صـ

 رئیس واحد مربوطه رسیده باشد مدرك تحویل مورد معامله است.

ی مرتبط به انتخاب مدیریت فنی و نظارت بر ها یک نفر کارشناس فنــ در مورد معاملات ساختمانی و تاسیساتی و نگهداري آن

 هاي عمرانی حضور خواهد داشت. طرح

 ـ در مورد تجهیزات پزشکی یک نفر کارشناس تجهیزات پزشکی با انتخاب معاونت توسعه حضور خواهد داشت.

 .حضور خواهد داشتکننده ـ در مورد دارو و مواد شیمیایی یک نفر کارشناس مرتبط به تشخیص رئیس واحد درخواست
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هاي (ب) و (ج) این ماده با تنظیم صـورت مجلس باید انجام شـود و پس از  تبصـره: تحویل مورد معامله در موارد مندرج در بند

باشــد، مراتب و مقدار آن در صــورت مجلس ذکر و از طرف اینکه مســلم شــد کالا یا خدمات داراي تمام مشــخصــات لازم می

 خانوادگی و سمت و تاریخ باید امضاء شود.  مسئولان با ذکر نام و نام

  

 ایجاد تعهد مازاد اعتبار

اده   د بر  -   88مـ د زایـ ه بر اثر تعهـ اب  در مواردي کـ الی (بجز موارد اجتنـ ابع مـ ت مقررات این آئینمنـ ایـ ا عـدم رعـ ذیر) یـ اپـ ه  نـ امـ نـ

باشد و در صورتی که رد معامله مزبور میخدمتی انجام شـود یا مالی به تصرف مؤسسه درآید، واحد اجرایی مربوطه مکلف به رد 

شـده مکلف به قبول اسـت و وجه عین آن میسـر نبوده و یا فروشـنده از قبول آن امتناع کند و همچنین در مورد خدمات انجام

مورد رئیس باشــد و در این مورد معامله در حدود اعتبارات موجود یا اعتبارات ســال بعد واحد اجرایی مربوطه قابل پرداخت می

 واحد اجرائی پاسخگو خواهد بود.

ــ تامین اعتبار ضروري است و هرگاه بر اثر تامین اعتبار  خلاف واقع مسئولین امور مالی و با دستور مقام مجاز، دینی   89ماده   ـ

طبق مقررات  اضـافه بر منابع بر ذمه واحد اجرایی تابعه ایجاد شـود، فرد مسـئول ملزم به پاسـخگویی به رئیس موسـسـه بوده و 

 انضباطی و اداري با آن برخورد خواهد شد.

 

 دستورات خلاف مقررات

ت مراتب را کتباً با ذکر مورد به   - 90ماده  خیص دهد مکلف اسـ توري را خلاف مقررات تشـ ه دسـ سـ چنانچه مدیر امور مالی مؤسـ

ینجانب» مربوط اجراي دستور صادره را کننده دسـتور «به مسـئولیت اکننده دسـتور گزارش نماید. در صـورتی که صـادرمقام صـادر

 بخواهد کتباً باید دستور مجدد با قید عبارت صادر نماید.

در این صـورت مدیر امور مالی مکلف به اجراي دسـتور بوده و چگونگی امر را به طور مشـروح به حسـابرس مؤسـسـه گزارش نماید.  

اب یدگی به حسـ ه در زمان رسـ سـ ابرس مؤسـ ی گزارش حسـ ریح باید در ها پس از بررسـ مدیر امور مالی مراتب را با اظهار نظر صـ

 گزارش خود منعکس و هیات امناء را نسبت به موضوع مطلع سازد.

تبصـره: در صـورتی که رئیس یا مسـئول امور مالی واحد تشـخیص دهد که پرداخت وجهی مخالف مقررات اسـت مراتب را کتباً به 

س واحد اجرایی مسـئولیت امر را کتباً به عهده بگیرد. (با قید عبارت به مسـئولیت  کند. هر گاه رئیرئیس واحد اجرائی اعلام می

وع را کتباً به مدیر امور مالی   بت به پرداخت وجه اقدام و موضـ ئول امور مالی واحد اجرائی مکلف اسـت نسـ اینجانب) رئیس و مسـ

 مؤسسه گزارش دهد. 

 

 فروش، اهدا و نگهداري دارایی ثابت

تواند اموال منقول و غیرمنقول و لوازم مازاد بر احتیاج و اثاث فرسـوده خود را به تشـخیص رئیس مؤسـسـه  مؤسـسـه می  - 91ماده 

المنفعه به صـورت امانی یا قطعی اهداء نماید به مؤسـسـات دولتی، فرهنگی یا خیریه و عامیا مقام مجازي که ایشـان تعیین می

تثناء  اند. (به اسـ د با  نماید و یا به فروش برسـ ده باشـ د شـ ت) و اگر فاسـ اموالی که جزء نفایس علمی یا آثار و بناهاي تاریخی اسـ

 ها شناسایی نماید.  تائید دو نفر کارشناس منتخب رئیس مؤسسه معدوم نماید و آثار آن را در حساب

ین دریافت هرگونه درآمد یا عواید حاصـل از فروش اموال مزبور به حسـاب درآمد اختصـاصـی مؤسـسـه منظور خواهد شـد و همچن

دولتی) و ها یا مؤســســات و نهادها (دولتی و غیرآلات و تجهیزات (اعم از منقول و غیر منقول) از ســایر وزارتخانهاموال، ماشــین
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اب دارایی ه به حسـ سـ ناس منتخب رئیس مؤسـ ه منظور و افراد حقیقی و حقوقی بلامانع بوده و پس از ارزیابی کارشـ سـ هاي مؤسـ

 ثبت خواهد شد.  

ینکلیه دارایی  - 92ماده  نامهها و اموال، ماشـ ناسـ ه داراي شـ سـ اناي میآلات و تجهیزات مؤسـ ند که نشـ دهنده قیمت تمام باشـ

شـده تاریخی یا تجدید ارزیابی، عمر مفید، نرخ اسـتهلاك، روش محاسـبه اسـتهلاك، اسـتهلاك انباشـته، ارزش دفتري، ارزش  

 فاتر رسمی مؤسسه مبناي تکمیل اطلاعات این شناسنامه خواهد بود.اسقاط، محل استقرار، دوره گارانتی است، د

ره: دارایی ده تاریخی میتبصـ ه  هایی که فاقد قیمت تمام شـ سـ ناس خبره منتخب رییس موسـ ط کارشـ ند توسـ باشـ

 شود. گذاري و ثبت میبراساس ارزش جاري قیمت

غیرمنقول که در اختیار واحدهاي اجرایی اســت  متضــامناً به نحوه اســتفاده از اموال منقول و   مســئولیت نظارت بر  - 93ماده 

 باشد.کننده میعهده رئیس امور مالی و رئیس واحد اجرایی است و حفظ و نگهداري آن به عهده استفاده

 

 هاي مهم مربوط به اموالبخشنامه

تکلیف اموال و کالاهاي مازاد و اسقاط به شماره بخشنامه تفویض اختیار به واحدهاي اجرایی، لزوم رعایت دستورالعمل تعیین  •

 01/06/1395مورخ  95/د/7151/110

ردیف  27مبنی بر   23/11/1395مورخ    95/د/17629/110بخشــنامه نظارت بر تجهیزات پزشــکی مازاد و اســقاط به شــماره  •

 لوازم تجهیزات پزشکی تفویض اختیار به واحدها و تعیین وضعیت اسقاط و مازاد

  مدیریت امور مالی دانشگاه 02/03/1401مورخ  51/11/1401/ 2679بخشنامه شماره     •

ــایی و (هرگونه خرید اموال و تجهیزات از محل طرح ــناس ــتی در بدو ورود به واحد تحت عنوان اهدائی ش هاي تحقیقاتی ، بایس

 بارکد اموال اختصاص یابد. )

  داري کل کشورنهخزا 22/05/1402مورخ  90648/51بخشنامه شماره   •

هاي اجرایی که اموال غیرمنقول دولتی را در اختیار دارند قبل از هرگونه ها و موسـسـات دولتی و سـایر دسـتگاهکلیه وزارتخانه

ادي و دارایی (اداره  اقدام، براي تخریب و یا تغییر کاربري اموال غیر منقول در اختیار قبلا مراتب را در مرکز به وزارت امور اقتصـ

ها به اداره کل امور اقتصـادي و دارایی اسـتان اعلام و پس از دریافت نظر وزارت یا  مدیریت اموال و دارایی دولت) و در اسـتان  کل

 اداره کل اقدام لازم را به عمل آورند.

 

 نکات مهم در انجام معاملات 

 کردن معاملهشکست معامله یا خرد

ره  تناد تبصـ ابقانون برگزاي  3ماده   3به اسـ مول هر یک از نصـ ات مبلغ برآورد معاملات مشـ ها نباید با تفکیک اقلامی که مناقصـ

وند، به نصـاب پایینبه صـورت متعارف، یک مجموعه واحد تلقی می وند که این تغییر نصـاب در عمل خردشـ کردن یا  تر برده شـ

 باشد.شکست معامله می

نامه مالی آیین 15ء جزء در طول سال توسط واحد، بر اساس ماده در خصوص کلیه معاملات اعم از خرید یا خدمات مقطعی جز

نامه ذکر گردد و بر اسـاس آن صـورت  بینی هزینه سـالانه انجام کار در تفاهمو معاملاتی دانشـگاه، باید بر اسـاس برآورد و پیش
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اه به صــورت فاکتوري، بدون  هاي درمانی طی یک مآمیزي بخشپذیرد، مگر در موارد خاص و اورژانســی (به عنوان مثال رنگ

 درج در سامانه تدارکات و عدم انعقاد قرارداد و اخذ مفاصاحساب بیمه).

اگر در معاملات امانی تهیه مصـــالح و جنس به عهده واحد مربوطه باشـــد و دســـتمزد و اجرت بالاتر از معاملات جزء باشـــد،  

دو بر عهده   رارداهاي پیمانکاري اگر تهیه مصالح و اجرت، هربایست در سامانه تدارکات الکترونیک ثبت گردد. همچنبن در قمی

 پیمانکار باشد، باید در سامانه تدارکات الکترونیک ثبت گردد.

 

 اعلام برنده غیر از نفر اول در سامانه تدارکات

نامه برآورد و تامین مالی  بایســت قبل از انعقاد تفاهمکلیه معاملات اعم از خرید تجهیزات، قراردادهاي پیمانکاري، امانی و ... می

قید شـود. در خصـوص اعلام برنده، شـرایط   5نامه همان سـال در فرم شـماره از طریق منابع پایدار صـورت گرفته، سـپس در تفاهم

امانه تدارکات ثبت  ورت کامل و مشـخص در سـ درخواسـت اولیه همراه با مشـخصـات فنی، کمی و کیفی کالا و خدمات و ... به صـ

هگردد تا مناق لیقهصـ ده واحد با اعمال نفوذ یا سـ اهده شـ تی قیمت معامله را تعیین کنند. گاهی اوقات مشـ اي نفرات  گران به درسـ

باشـد، مگر اینکه دلایل خاص و فنی باشـند که شـرایط کند که این خلاف میبعدي را به غیر نفر اول، به عنوان برنده اعلام می

 یست تمامی جوانب و نکات فنی در سامانه درج گردد.بامناقصه ذکر نشده باشد. در این خصوص می

 

 سپارياخذ تضمینات در برون

هاي وارد هاي واگذرا شـده، تضـمینات معتبر دریافت گردد. در قرارداد تکلیف دسـتگاهبابت تجهیزات، وسـایل و سـاختمان یا بخش

گاه می رکت و انتقال مالکیت آن به دانشـ ط شـ ده توسـ ت پس از پایان قرارشـ کی  بایسـ داد  تعیین گردد (عمر مفید تجهیزات پزشـ

باشـد). در صـورت فسـخ قرارداد پیش از موعد مقرر، در خصـوص تجهیزات و لوازم پیمانکار، طبق توافق طرفین و با  سـال می7

 گذاري توسط کارشناس رسمی دادگستري، قابل معامله خواهد بود.قیمت

 

 ضوابط مالی

 بودجه و انضباط مالیهاي دستورالعمل اجرائی بخش

 ها سیاست

 بخشنامه و ضوابط اجرائی بودجه سالانه   -1.1

 معاونین ایشان)  هاي دانشگاه (ریاست دانشگاه وسیاست  -2.1

 ...  و  معاملاتی  و  مالی  نامهآئین –مصوبات هیئت امناء   -3.1

 

 سرور  و خرید تجهیزات رایانه

نامه لاح در پیرو بخشـ الی مراجع ذیصـ تفاده از نرمهاي ارسـ رایط اسـ وابط و شـ وص ضـ هاي مختلف هاي کاربردي در حوزهافزارخصـ

ســازي فرآیندهاي نظارتی بر ســاختار ارائه  دانشــگاه و با عنایت به مصــوبه شــوراي عالی امنیت ملی، در راســتاي یکپارچه
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رویس تور فرمایید تا قبل از هرگونه قرسـ ت دسـ مند اسـ تیبانی ارداد هاي مبتنی بر فناوري اطلاعات خواهشـ عه و پشـ   خرید، توسـ

 هاي نرم افزاري، مدارك و مستندات ذیل اخذ گردیده و به همراه نامه درخواست مجوز به این مدیریت ارسال شود.سامانه

 معرفی شرکت به مدیریت حراست دانشگاه جهت اخذ تعیین صلاحیت شرکت از مراجع ذیصلاح

 زاريافاخذ گواهی ارزیابی امنیتی براي محصول نرم

 افزاري (فایل پیوست)تکمیل کامل شناسنامه نرم

 )07/02/1399مورخ  368/11/99اخذ گواهی عدم افشا (فایل پیوست) ( مراجع بخشنامه مدیر آمار و انفورماتیک دانشگاه   

 توانید پیوست مربوطه از بخشنامه دریافت نمایید.لازم به ذکر است می

رساند،  هاي مجاز به فعالیت در حوزه فناوري اطلاعات به استحضار میر خصوص شرکتصـلاح دبا عنایت به بخشـنامه مراجع ذي

وي مراجع ذي رکتی که از سـ د و در حوزه فناوري اطلاعات  بکارگیري هرگونه شـ ورت نگرفته باشـ لاحیت آن صـ لاح تعیین صـ صـ

 ثبت نشده باشد ممنوع است. nama.ito.gov.irپروانه نما را دریافت ننموده و در سایت 

ت الزامات ذیل در این خصـوص  لذا با عنایت به وحدت رویه در خصـوص نظارت بر دارندگان پروانه روري اسـ هاي خدمات افتا، ضـ

ــدور این پروانه ــتعلامات لازم از  مورد توجه و نظـارت قرار گرفتـه و اقدامات لازم مبـذول گردد. از آنجـایی که در فرآیند صـ ها اسـ

ورت میذي مراجع تگاهصـلاح صـ ان دارنده پروانه در دسـ ناسـ ور کارشـ تعلام مجدد  گیرد، لذا حضـ رایط زیر نیازي به اسـ ها، تحت شـ

 ندارد:

 موضوع قرارداد ارائه خدمت با موضوع مذکور در صفحه اول پروانه مطابقت داشته باشد. •

 انه آورده شده است، استفاده شود.ها در صفحه دوم پروبراي ارائه خدمت تنها از کارشناسانی که اسامی آن •

 تاریخ اعتبار پروانه همچنان معتبر بوده و به اتمام نرسیده باشد. •

نباشـد.    "شـدهباطل و یا تعلیق"پروانه شـرکت بر اسـاس اطلاعات موجود در سـایت سـازمان فناوري اطلاعات ایران در وضـعیت  •

 )17/08/1400مورخ  346/11/14001(مراجع بخشنامه مدیر آمار و انفورماتیک 

ــخـت1 ه، تجهیزات امنیتی سـ ــبکـ ــرور، تجهیزات شـ ل آنتیافزاري و نرم. خریـد سـ ایروال و همچنین  افزاري از قبیـ ویروس و فـ

طلاعات و مدیریت حراســت دانشــگاه انجام گردد.  ســقف معاملات با تائید مدیریت آمار و فناوري ا افزاري در هرقراردادهاي نرم

 (قبل از اقدام به خرید)

باشــند خرید . با توجه به افزایش ســقف خرید در قوانین معاملاتی دانشــگاه، کلیه واحدهاي تحت پوشــش دانشــگاه مجاز می2

ــقف معـاملات کوچـک بـدون دریـافـت مجوز از    کـامپیوتر و لوازم و قطعـات کـامپیوتري خود را (از قبیـل کـامپیوتر و پرینتر) تـا سـ

 مدیریت آمار و فناوري اطلاعات دانشگاه اقدام نمایند.

* شـایان ذکر اسـت در خصـوص مواردي از جمله (چاپگر، اسـکنر، فاکس، لپ تاپ، دسـتگاه فتوکپی، تبلت و...) پس از دریافت  

و پس از صــدور  5نامه و براســاس فرم شــماره  اعتبارات تفاهمســقف  تائیدیه از مدیریت آمار و فناوري اطلاعات دانشــگاه و در

 )ص04/10/1400مورخ  17059/11/51/1400باشد.( مراجع بخشنامه مدیر امور مالی دانشگاهتخصیص قابل انجام می

 

 خرید و تعمیرات تجهیزات پزشکی 

یت تجهیزات پزشکی دانشگاه اخذ گردد و  . جهت خرید تجهیزات پزشـکی اموالی بالاتر از سـقف معاملات کوچک، تاییدیه مدیر1

کی واحد الزامی می ئول تجهیزات پزشـ قف معاملات کوچک تاییدیه مسـ کی پایین تراز سـ ایان ذکر براي تجهیزات پزشـ د. شـ باشـ

 باشند.اداره کل تجهیزات پزشکی وزارت متبوع می  www.imed.ir هاي ذیربط ملزم به ثبت نام در سایت است شرکت
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تی مراتب به تایید  . در خصـوص تع2 د، بایسـ قف معاملات متوسـط باشـ ورتیکه معاملات بالاتر از سـ میرات تجهیزات پزشـکی، درصـ

مدیریت تجهیزات پزشـکی دانشـگاه برسـد و براي معاملات زیر سـقف معاملات متوسـط، بر عهده مسـئول تجهیزات پزشـکی واحد 

ماره مربوطه می تورالعمل شـ اس دسـ د و براسـ نامه مدیر    03/09/1398مورخ   16739/51/11/98باشـ اقدام گردد. ( مراجع بخشـ

 )04/10/1400مورخ  1709/11/51/1400ه  امور مالی دانشگا

ورتیکه اقلام مذکور فاقد قیمت مصـوب  رفی پزشـکی، مقتضـی اسـت از این پس در صـ تاي تامین تجهیزات و ملزومات مصـ در راسـ

ند، لذا خرید و تامین کالاهاي موردنظر صـرفا از   امانه تدارکات الکترونیک و یا در صـورت نصـاب از طریق مناقصـه باشـ طریق سـ

 )   23/12/1400مورخ  23348/11/51/1400خشنامه معاون توسعه دانشگاه  ب پذیرد.(مراجع صورت

مول ماده   ** رفی مورد نیاز مشـ د باید با رعایت قاآیین 55اگر تجهیزات اموالی و مصـ گاه نباشـ نون و نامه مالی و معاملاتی دانشـ

 .بخشنامه فوق نسبت به خرید اقدام نمود

 

 تعمیرات جزئی ساختمانی و تاسیساتی (عمرانی)

انجام امور مربوط به موارد زیر به واحدهاي مختلف اجرایی دانشــگاه تفویض   17/5/95پیرو مصــوبه جلســه هیأت رئیســه مورخ  

گاه) و تبعات قانونی ناشـی  گردد. بدیهی اسـت نظارت بر حسـن اجراي مفاد موارد تفویض شـده  می تاي حفظ منافع دانشـ (در راسـ

 از عدم اجراي دقیق آن به عهده رئیس و مدیر مالی واحدهاي مربوطه خواهد بود.

اتی و  امور فنی و یسـ ی)، خرید اقلام و تجهیزات تاسـ اسـ اتی (غیر اسـ یسـ اختمانی و تأسـ عمرانی: امور مربوط به تعمیرات جزئی سـ

اختمانی (به جز ت الح سـ اتی حرارتی و برودتی، کابلمصـ یسـ لی تاسـ تجهیزات اصـ ار قوي  و تابلوها و پسـ لی  هاي برق فشـ هاي اصـ

قف یک میلیارد ریال در برق و تجهیزات مربوط به آن ی دارند) تا سـ بات دقیق مهندسـ ایر مواردي که نیاز به انجام محاسـ ها و سـ

ذاري با مســئولیت مســتقیم رئیس بیمارســتان یا دانشــکده یا  نامه به واحدها تفویض شــود؛ این واگهر پروژه و در ســقف تفاهم

ت معاملات   کسـ ورت عدم شـ کده و مدیر امور مالی واحد و در صـ تان یا معاون اداري و مالی دانشـ گاه، مدیر بیمارسـ معاونت دانشـ

 پذیر خواهد بود (شایان ذکر است، تعمیرات اساسی شامل این بخشنامه نمی باشد).امکان

 ین تر نیز نیاز به مشورت دفتر فنی بود مساعدت صورت خواهد گرفت.اگر در سطوح پای

 شده به موجب این تفویض را به معاونت توسعه ارائه نمایند.واحدها موظفند گزارش هریک از اقدامات انجام

 )1395/05/30مورخ 1395/د / 110/6959( مراجع بخشنامه معاون توسعه دانشگاه  

 

 اموال اسقاط و اهدا

وابط آئینقاط: واحدها میاموال اسـ قاط خود (اهداء ، فروش) در چارچوب ضـ بت به تعیین تکلیف اموال اسـ نامه مالی و توانند نسـ

 معاملاتی دانشگاه تا سقف معاملات متوسط، رأساً اقدام نمایند. صورتجلسه اسقاط بایستی به امضاي افراد ذیل برسد:

 رئیس واحد  -1

 مدیر بیمارستان یا معاون اداري و مالی دانشکده    -2

 مالی واحد    مدیر  -3

 نماینده حراست واحد  -4

 امین اموال واحد  -5

    صورتجلسه مذکور جهت درج در نرم افزار حسابداري تعهدي به مدیریت امور مالی دانشگاه ارسال خواهد شد.
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 )1395/05/30مورخ  1395/د/110/6959(مراجع بخشنامه معاون توسعه دانشگاه    

 

 تدارکات الکترونیک

 اقدامات مقام مجاز

 باشد:حدود معاملات متوسط به عهده مقام تشخیص می مسئولیت کلیه موارد زیر در سامانه تدارکات الکترونیک در

  شـده در کنندگان منتخب (متناسـب با کالاي ثبتو ارسـال به تأمین هاي ایجادشـده توسـط کارپرداز"اسـتعلام"بررسـی/ اصـلاح

 درخواست خرید )

   کنندگانهاي ارسالی از سوي تأمین"پاسخ استعلام"دریافت، بررسی و تائید 

   شدهکنندگان داراي پاسخ استعلام تائیدشده توسط کارپرداز در خصوص تأمینتشکیل"ايجدول مقایسه"بررسی و تائید 

 تعیین/ انتخاب برنده و اعلام به وي 

 (اعلام آمادگی)کننده برندهتأمین  اخذ تائید 

 کننده برندهایجادشده توسط کارپرداز و ارسال به منظور اخذ نظرات و تائید تأمین "سفارش"نویس  بررسی/ اصلاح پیش 

 کنندهسازي سفارش و ارسال آن به تأمیننهایی 

 فرآیند خرید متوسطکننده در ارزیابی تأمین 

 بررسی و تائید الحاقیه سفارش 

   کننده برنده): چنانچه قرار اسـت خرید کالا و یا خدمات از طریق قرارداد باشـد فرمت اسـتاندارد  ( اعلام به تامین1در بخش

کننده  مزد از تامینگیرد. لازم به ذکر است در این بخش مبلغی به عنوان کارکننده قرار میقرارداد مورد نظر در اختیار تامین

 باید موارد حتما ذکر شود.کسر خواهد شد لذا در صورت کنسل شده می

   ــفارش):2در بخش ــرایط معامله مانند زمان ( ثبت سـ ــط  در این بخش شـ بندي پرداخت، تحویل کالا و خدمات، و.... توسـ

 شود.کارپرداز مشخص می

   نامه  قراردادي باشـد باید ضـمانت تصـوربهد و ارائه خدمات  کننده): در صـورتیکه خری(ارسـال سـفارش به تامین3در بخش

 شود.کننده دریافت میبانکی و یا سپرده اجراي تعهدات از تامین

 کننده  تطبیق داده شـود چنانچه تامین 2شـده در بخش  کننده با شـرایط تعیین(تایید سـفارش): باید شـرایط تامین  4در بخش

 کننده باید موارد در بخش علت کنسل شدن ذکر شود.در صورت عدم پذیرش تامین تغییرات ایجاد کرده باید اصلاح شود.

 ش کنسـل شـد باید موارد رشـده لذا چنانچه به هر دلیلی سـفا(تایید نهایی سـفارش): این مرحله یعنی فرایند نهایی  5در بخش

ــود تا علاوه براي اینکه بتوانیم فرایند خرید یا خدمات   ــورت کتبی درج شـ ــکایت  به صـ ــورت شـ دوباره انجام دهیم در صـ

 کننده مدارك و علت کنسل شدن در سیستم درج شده است.تامین

 ــت همواره کنترل کیفیـت کالاي خریداري ــت به عهـده انبـاردار و خرید خدمات به عهـده  لازم به ذکر اسـ ــده با درخواسـ شـ

 تحویل دهد.   باید کالا و خدمات تطبق درخواستکننده میکننده است لذا تامیندرخواست
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 درآمد

 فرآیندهاي نیازمند به پیگیري و مانیتورینگ 

 هاماه) و پیگیري اسناد و مطالبات مربوط به سایر سازمان1گر(حداکثرهاي بیمهبه حداقل رساندن زمان ارسال اسناد به سازمان

 هاي فاقد تسویه و سایر بدهکاران به دانشگاهپیگیري روزانه پرونده

ــهروزانه تخفیفات و کنترلپیگیري  ــات مقایس ــورت روزانه، ماهانه و دورهکردن گزارش ــابه  اي درآمد و تخفیفات به ص هاي مش

 هاي گذشته سال

 شده و تخفیفات براي کارکنان مربوطههاي آموزشی نحوه محاسبه درآمد خدمات ارائهپیگیري برگزاري دوره

 طور مستمر و ارسال صورتجلسات به این مدیریتهاي درآمد و کسورات به برگزاري منظم کمیته

 HISگر در سامانه  هاي بیمهپیگیري ثبت کسورات سازمان

 کنترل هزینه و درآمد بیمارستان به تفکیک بخش

 شدههاي پایه در زمان مشخصالحساب بیمهعلی %60ارسال نامه  

 

 قوانین تامین اجتماعی

 ۳۸و  ۳۷مواد 

 : یاجتماع نیقانون تام  37ماده 

ات و کارگاه  ای نینگام نقل و انتقال ع ه سـ مول ا  يهامنافع مؤسـ ورت قطع  نکهیقانون اعم از ا نیمشـ رطی  –  یانتقال به صـ  –  شـ

مکلف اســت    رندهیانتقال گ  ردیانجام بگ یرســم ریغ   ای یانتقال بطور رســم نکهیاجاره باشــد و اعم از ا  ای حقوق  صــلح –  رهنی

ازمان را مبن  یگواه تن بده یسـ م   دیدهنده مطالبه نماو متفرعات آن از انتقال  مهیبابت حق ب  معوق   یبر نداشـ ناد رسـ   یدفاتر اسـ

روز از   15که ســازمان ظرف   یدر صــورت  ندیاســتعلام نماواگذارکننده    یبدهه ســند از ســازمان راجع ب  میمکلفند در موقع تنظ

مفاصا حساب ثبت خواهد کرد. در   را بدون  ملهدفترخانه ندهد دفترخانه معاه ب  یسازمان پاسخدفتر ه ورود برگ استعلام ب  خیتار

  نکهیا  معامله را انجام دهد بدون  یبا پرداخت بده تواندیداشـــته باشـــد م  یاعلام ســـازمان واگذارکننده بدهه بنا ب کهیصـــورت

در صـورت  سـاقط کند.   مهیحق ب زانیمه ب  یدگیو رسـ  سـازمان صیحق واگذارکننده را نسـبت به اعتراض به تشـخ  یپرداخت بده

  ی تضـامن تیمسـئول  يپرداخت مطالبات سـازمان دارا  يبرا  رندهیگدهنده و انتقال  مذکور انتقال  یمعامله بدون ارائه گواه نجاما

مکلفند   ربطیمراجع ذ ریاصـناف و سا  يهاو اتاق  هايشـهردار  نیهمچن  یدولت  يهاها و مؤسـسـات و شـرکتوزارتخانه    خواهند بود.

ا بپروانه ک  دیتجد  يدر موقع تقاضـ اب پرداخت حق ب  گرید  تیهر نوع فعال  ای سـ احسـ . در ندیمطالبه نما  یرا از متقاضـ مهیمفاصـ

 .باشدیم مهیحق ب پروانه کسب موکول به ارائه مفاصاحساب پرداخت  دیهر حال تجد

مفاصـاحسـاب صـادر و به تقاضـاکننده    ،ثبت تقاضـا  خیاز تار  ماه  کی  از  پس حداکثر اسـت  مکلف سـازمان تامین اجتماعی – تبصـره

 .دینما میتسل

 : یاجتماع  نیقانون تام  38ماده 

خاص حق يموارد در ودیواگذار م یحقوق  ای یقیکه انجام کار بطور مقاطعه به اشـ کند  یکه منعقد م يدر قرارداد  دیبا  کارفرما  شـ

  د ینما مهیب یاجتماع   نیرا نزد سازمان تام  یمقاطعه کاران فرع  کارکنان نیکه کارکنان خود و همچن  دیمقاطعه کار را متعهد نما
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از طرف  مقاطعه  کل کار يبپردازد. پرداخت پنج درصــد بها یاجتماع   نیقانون تام 28مقرر در ماده   بیترت  را به مهیو کل حق ب

ازمان خواهد  کارکنان    مهیصـورت مزد و حق ببه که    یمانکارانیپ  بود. در موردکارفرما موکول به ارائه مفاصـا حسـاب از طرف سـ

بنا به درخواسـت سـازمان از مبلغ مذکور  یپرداخت مهیمعادل حق ب  ندینما پرداخت و میخود را در موعد مقرر به سـازمان تسـل

د آزاد خواهد ازمان بپرداز  نی. هرگاه کارفرما آخرشـ اب سـ احسـ ط مقاطعه کار را بدون مطالبه مفاصـ ئول . دقسـ پرداخت حق  مسـ

ــارات مربوطه خواهد بود و حق دارد وجوه مهیب ــازمان پرداخت م  بابت نیرا که از ا یمقرر و خسـ از مقـاطعـه کار    دیـنمـا  یبه سـ

 و  یو موسسات دولت و اتاق اصناف  هايشهردار نیهمچن  یدولت يهاو شرکت  موسسات  ها ووزارتخانه هیمطالبه و وصول کند. کل

مصـوب  یاجتماع   نیقانون تام38به ماده  یالحاق تبصـره  .باشـندیماده م  نیو عام المنفعه مشـمول ا  هیریو موسـسـات خ  یدولت ریغ 

  ي ها  مهیقانون ب 29و  یاجتماع   نیقانون تام 38موضـوع ماده    انیکارفرما  هیکلی اسـلام  يمجلس شـورا1372/02/26جلسـه مورخ 

ابق ) یاجتماع  ازمان تام  سـ اور نیاز مقاطعه کاران و مهندسـ  یاجتماع   نی) مکلفند مطالبات سـ الی  حداقل که يمشـ  خیاز تار کسـ

قرارداد و ارائه    يکارکنان شــاغل در اجرا مهیحق ب پرداخت  فاصــله جهت نیفســخ قرارداد آنان گذشــته و در ا  ای قیخاتمه تعل

از    مشـاور  نیا ضـمن اعلام فهرسـت مشـخصـات مقاطعه کاران و مهندسـمراجعه ننموده اند ر  یاجتماع  نیمفاصـاحسـاب سـازمان تام

شــدن طبق   یپس از قطع  مهیحق ب  زانیم  . ندیســازمان پرداخت نما  نیشــده به ا  يقســط نگهدار  نیکل کار و آخر  5محل % 

اس آراء ه وع  دیتجد اتیقانون و بر اسـ د . مهلت مقرر جهت وار  یاجتماع   نیقانون تام 33  ماده  نظر موضـ مورد   زیاعلام خواهد شـ

 . است  دهیگرد نییو پنج روز تع ستیکار حداکثر ب  واگذارندگان مطالبه توسط

 

 قوانین مالیاتی

 ۸۶و  ۸۵،  ۸۴مواد 

 قانون مالیات هاي مستقیم: 84ماده 

مصـوب -) قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 1جدول حقوق موضـوع ماده (  يشـصـت برابر حداقل حقوق مبنا  زانیتا م

ــمول مال-1370 ــالانه مش ــمول قانون کار، از    رانیبگحقوق  هیحقوق کل  اتیدرآمد س چند منبع، از    ای  کیاز جمله کارگران مش

 .شودیمعاف م  اتیپرداخت مال

 

 قانون مالیات هاي مستقیم:  85ماده 

مول   نی) ا84مازاد بر مبلغ مذکور درماده (  یدولت ریو غ  یبردرآمد حقوق کارکنان دولت  اتینرخ مال قانون و تا هفت برابر آن مشـ

 %) است.20درصد ( ستی%) و نسبت به مازاد آن ب10سالانه ده درصد (  اتیمال

 

 قانون مالیات هاي مستقیم: 86ماده 

ــره   ــلی  کننـده پرداخـت از غیر  طرف از کـه  هـایی پرداخـت مورد  در – 1تبصـ ــخـاص بـه  حقوق   اصـ   آیـد،   می  عمـل بـه  حقیقی، اشـ

  معـافیـت   جز  بـه  حقوق   بـه  مربوط  قـانونی  هـاي  معـافیـت  رعـایـت  بـا  را  متعلق  مـالیـات  پرداخـت،  هر  هنگـام  مکلفنـد  کننـدگـان  پرداخـت

وع د  ده مقطوع نرخ به  قانون، این)  84(  ماده موضـ به، )%10(  درصـ ر محاسـ تی  با  بعد  ماه  پایان  تا حداکثر و  کسـ  و  نام  حاوي فهرسـ

محل، پرداخت کنند و در صــورت تخلف، مســؤول پرداخت مالیات و   مالیاتی امور اداره به آن  میزان  و  کنندگان  دریافت  نشــانی

 .متعلق خواهند بود يجریمه ها
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تق  يها  اتیقانون مال  86ماده   طبق متعلق   اتیآن مکلف اند مال صیتخصـ  ایپرداخت کنندگان حقوق هنگام هر پرداخت   م،یمسـ

کنندگان حقوق   افتیدر  یمتضمن نام و نشان یفهرس  میماه بعد ضمن تسل  انیقانون محاسبه و کسر و تا پا نیا 85را طبق ماده  

 .را صورت دهند راتییبعد فقط تغ  يو در ماه ها داختمحل پر  یاتیآن به اداره امور ما زانیو م

ره گاه  هاي پرداخت – 2 تبصـ ات  و مراکز  ها،دانشـ سـ ورا  يکه دارا  يو فناور یپژوهشـ  ،عالی آموزش  مؤسـ ترش    يمجوز از شـ گسـ

  ی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سایر مؤسسات آموزشی و پژوهش يعلوم، تحقیقات و فناور  يوزارتخانه ها  یآموزش عال

باشـند، به اشـخاص حقیقی اعم از کارکنان و غیرکارکنان خود در قالب حق   میاز وزارتین فوق الذکر   یمجوز رسـم  يدارا  یقانون

 یو تحقیقات  یو حق التحقیق، حق پژوهش و قراردادهاي پژوهشــ )%10التدریس مشــمول مالیات مقطوع به نرخ ده درصــد (

 .د) خواهد بو1با رعایت سایر احکام مقرر در تبصره ( )%5مشمول مالیات مقطوع به نرخ پنج درصد (
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ت برنامه ریزی منابع مالی و  ی مدیر 
 بودجه 
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پایش   ریزي منابع مالی، بودجه وبرنامهقوانین و مقررات 

 عملکرد

  

 نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران آئین

  پس  و  تدوین  پژوهشی و  عالی  آموزش موسسات وها  دانشگاه امناء  هیأت  لیکتش  قانون 7  ماده "ط"  بند  اجراي درنامه آئین این

 –  ها هزینه  و  ها پرداخت بودجه، و  مالی  مفاهیم  و  تعاریف همه  گیرنده بر درنامه  آئین این.  شــودمی  اجرا امنا  هیئت  تصــویب از

 و  مطالعه  بدقت رانامه  آئین این  باید  دانشـگاه  سـطوح درهمه مدیران همه  لذا.  باشـد. . . می و نظارت  و حسـاب تنظیم  –  معاملات

 .است افتهیاختصاص   یمالنامه به بودجه و منابع  نیآئ نیفصل دوم ا.  نمایند عمل آن طبق  معاملاتی  و  مالی امور در

 

 دانشگاه  دستورالعمل اجرایی بودجه و انضباط مالی

 هیئت در تصـویب  از  پس و  تدوین  دانشـگاه  معاملاتی  و  مالینامه آئین 15  ماده 2 تبصـره اسـتناد به سـاله هر  دسـتورالعمل این

ه گاه  رئیسـ تورالعمل این  .گرددمی  ابلاغ  اجرا براي  دانشـ تاي در  دسـ ان  راسـ ازيیکسـ باط افزایش –  هارویه سـ  -اداري و  مالی انضـ

روري غیرهاي  هزینه  کاهش یص اعتبارات به فعالیت  توزیع – ضـ ازمانهدفمند منابع اعتباري و تخصـ ی سـ اسـ لی و اسـ  –  هاي اصـ

  .شودمی تهیه  مالی عملیات تسهیل و اختیارات توسعه

 

 باشد:  یم  ریز يهادستورالعمل مشتمل بر بخش نیا

تیسـ -الف وابط عموم  هااسـ تیاز سـ  یبخش علاوه بر اعلام برخ نی: در ایو کل  یو ضـ گیمهم به منظور پ   یکل  يهااسـ از   يریشـ

 نیدر ا  مثلاً شـود .یم ضیتفو زیاز امور ن یها، برخبرنامه  يدر جهت اجرا عیارزش افزوده و تسـر  جادیبدون ا  يهاتیفعال  ياجرا

دور تخصـ تورالعمل صـ دور تخصـحذف و مبادله تفاهم يانههزی –  یعموم  اتاعتبار   يبرا صیدسـ  نیا يبرا  صینامه به منزله صـ

 .شده است یاعتبارات تلق
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وابط مال  -ب ان يرویشـده اسـت (ن  يبندو انسـجام، بخش  یدهکه به منظور نظم  یضـ   -   یدولت ریخدمت از بخش غ  دخری  -  یانسـ

نامه را مشــخص منابع در تفاهم  عیاز بندها، نحوه توز  یو...) . برخ دانشــجوئی  و  آموزش  - يســازیالمللنبی – نهیهز  تیریمد

د قراردادها در  کند (مثلاًیم ودمینامه چگونه لحاظ  تفاهمدرصـد رشـ تورالعمل، وظا نیا  گرید  ياز بندها یبرخ  و..) و  شـ و   فیدسـ

(مثلا: با توجه به   کند.یم  انیرا بصـــورت مشـــخص ب  ندیســـال طبق آن عمل نما یها و واحدها در طمعاونت  دیکه با  ییکارها

 سامانه انجام دهند)     نیا قیخود را از طر  يهادیخر هیباشند کلیواحدها موظف م هیکل کیاستقرار سامانه تدارکات الکترون

 يهر بند چه حوزه کار  يو  اجرا يریگیشود که مسئول پ یبخش مشخص م نیدستورالعمل: در ا  نیا  ياجرا  یاتیبرنامه عمل -ج

 و ارائه شود. هیته  دیبا کباریبند هر چند وقت   نیدر دانشگاه است و گزارش ا

 

   یاتینامه عملتفاهم - 3

همچنین منابع اعتباري لازم براي تحقق این و   ها (مصــارف)و فعالیت  هانامه ســندي اســت مالی که درآن شــرح  برنامه«تفاهم

 شود.»ها براي یکدوره مالی معین نشان داده میبرنامه

تابعه دانشگاه    يکنترل و مدیریت هزینه اسـت و مبادله آن  با واحدها  نگري،ریزي، آیندهبرنامه نامه توجه بهمبادله تفاهم رویکرد

 شده است.   نهیدانشگاه نهاد  یو معاملات  ینامه مالنیدر آئ

ره 18«ماده    گاه: با عنا  یو معاملات  ینامه مالنیآئ 7تبصـ رورت مد  تیدانشـ گاه مکلف به   نهیبه  تیریبه ضـ ارف، دانشـ منابع و مصـ

 راسـتا ملزم نی) بوده و در ابینیپیش  یمال  يها(صـورت یلیخود در قالب منابع مندرج در بودجه تفصـ  یاتیعمل  يهابرنامه  ياجرا

تابعه در خصـوص    يو واحدها يسـتاد رانیو مد  نی، معاونسیباشـد. رئیتابعه م  يسـتاد و واحدها نیب  یخلنامه دابه تبادل تفاهم

 باشد.یامنا دانشگاه پاسخگو م ئتیآن به ه يحسن اجرا

 

 نامه  تفاهم  يدر اجرا  یکل قواعد

 ده ینامه ددر تفاهم زیواحدها ن يشــود لذا کســریم  ینیبشیپ   یســال مال کی يواحد برا  کی يهانهیهمه منابع و همه هز  

 شود.  یم

 در   یامور مال  تیریباشـد. مد  یم يا نههزی  -  یاعتبارات عموم   صیبا واحدها به منزله صـدور تخصـ ينامه اعتبارعقد تفاهم

قف اعتبارات  ده در   بینیپیشسـ ب اعتبارات در  نامهتفاهمشـ بت به پرداخت اعتبارات   یافتیو به تناسـ   بینی پیشاز خزانه نسـ

 .  دینمایبه واحدها اقدام م يتبارمنبع اع  نیاز ا  نامهتفاهمشده در 

 صـادر  صیمنابع، تخصـ ریمتمرکز و سـا  يها فیو رد  یاز محل اعتبارات اختصـاصـ  نامهتفاهمشـده در   بینیپیشاعتبارات   يبرا

 شود.  یم

 شـده در   بینیپیش یپرسـنل  ریغ  يهانهیهز  ریسـا يبرا ازیاعتبار مورد ن  یبودجه و انضـباط مال  ییبه اسـتناد دسـتورالعمل اجرا

 شود.یبه واحدها پرداخت م  یامور مال تیریمد قیو از طر  نامهتفاهمدوازدهم سقف  کیمعادل    انهی، ماهنامهتفاهم  4فرم 

 یی ها تیفعال  ياجرا ي) برازاتیو بهبود اسـتاندارد تجه یاسـاسـ راتی(تعم  نامهتفاهم  5شـده در فرم    بینیپیشاعتبارات   يبرا  

فرم به منزله کسـب مجوز  نیدر ا  هاتیشـود. ثبت فعالیصـادر م  صیاعتبار شـده اسـت پس از درخواسـت واحد تخصـ  نیکه تام

 باشد. یم یشآموز معاونت و درمان  معاونت -اطلاعات   يآمار و فناور  تیرمدی -یمرانع  يهاو نظارت بر طرح  یفن تیریاز مد

 شودیصادر م صیتخص نهیهز  یی، پس از شناسایاتیعمل  نامهتفاهم  6شده در فرم   بینیپیش  یاتیعمل  يهابرنامه يبرا.   
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 نل  يهانهیهمه هز نل  يهانهیتمام هز  ای یکه بخشـ  ییواحدها یواحدها حت یپرسـ اصـآن یپرسـ   د ی با  یها از محل درآمد اختصـ

به واحد (پس از وصول درآمد)    یاز محل درآمد اختصاص  صیشود و سپس در تخصیپرداخت م  کپارچهیشود بصورت   نیتام

 شود.یواحد کسر م  مدها ازدرآنهیهز نیدانشگاه بابت ا  یسهم پرداخت

 

 : ابدییبه واحدها اختصاص م   ریبشرح ز  نامهتفاهمشده در   بینیپیش منابع

 گاه از منابع عموم نی:  ايانههزی – یاعتبارات عموم هم دانشـ خص   یاعتبارات سـ الانه مشـ ت که در قانون بودجه سـ دولت اسـ

  نامه تفاهمتابعه در   يواحدها  نیمشــخص، ب  يهااعتبارات در ســقف قانون بودجه و بر اســاس شــاخص نیا  زانیشــود. میم

ــودمی عیتوز ــت ضی. طبق تفوش ــده در دس ــباط م  ییاجرا  ورالعملانجام ش  نههزی  -  یاعتبارات عموم ي، برایالبودجه و انض

ده در   بینیپیش ادر ن صی، تخصـنامهتفاهمشـ ودمیصـ دور تخصـ  نامهتفاهم. مبادله شـ ده و    یتلق  صیبا واحدها به منزله صـ شـ

به دانشــگاه نســبت به  افتهی  صیو متناســب با  اعتبارات تخصــ  نامهتفاهمدر ســقف اعتبارات  مندرج در   یامور مال  تیریمد

 .  دینمایپرداخت وجه به واحد اقدام م

 اصـ ابدار  دیها و تائ: پس از وصـول درآمدیدرآمد اختصـ امانه نظام جامع حسـ دانشـگاه (نجات) و ثبت  يتعهد ياعتبارات در سـ

 .  شودمیشده به واحد اقدام  از محل منابع وصول صیسامانه، نسبت به صدور تخص نیدر خواست وجه واحد در ا

 ک یمتمرکز وزارت  يهافیرد ت درمان و آموزش پزشـ هم وزارت بهداشـ متفرقه در قانون   يهافیاز محل رد ی/ طرح تحول: سـ

ــور در قالب برنامه ــالانه کش ــ فیتعر  يهابودجه س ــده به آن وزارت تخص  نیکرد انهیهز ي. وزارت متبوع براابدییم  صیش

(که از منابع مختلف در   اعتبارات نیکند و به تناسب وصول ایمبادله م تنامهاعتبارات با سازمان برنامه و بودجه کشور موافق

به  صیو... ) نســبت به تخصــ  )2قانون الحاق( 46  ای37ماده     ایدرصــدارزش افزوده   کیشــده اســت. مثلا    بینیپیشقانون  

 .  دینمایاقدام م  یعلوم پزشک  يهادانشگاه

 ند ینمایوزارت ارسـال م  يسـتاد  يهامتناظر در سـطح دانشـگاه به معاونت  يهاکه معاونت  ییهااعتبارات به تناسـب برنامه نیا  

ناد  ای امانه سـ ياسـ پاس و سـ امانه سـ ودمیثبت  بیکه در سـ دوم  شـ ناد هزیکیتراف  نی(بابت مصـ   درمان  -  ازمندانین نهی، اسـ

ــرطان  مارانبی ــگاه ابلاغ مبه   و...)  یس ــگاهیدانش ــطح دانش ــت  -(معاونت درمان    گردد. هر معاونت در س   -   آموزش  - بهداش

و کنترل   يریگی، پ يزیربرنامه یباشد. بعنوان مثال متولیمجموعه خود م  ریز  يواحدها  نیآن در ب  عیتوز ی)  متولدانشجوئی

و... معاونت   یعیطب مانیزا شیافزا  ،ياروردرمان نابمردم،   بیاز ج ی، بسـته کاهش پرداختیکی، ترافازمندانیاسـناد برنامه ن

گاه م طح دانشـ هم هر ب  یدرمان در سـ د لذا بعد از ابلاغ اعتبارات از وزارت متبوع، سـ تانیباشـ و   نییرا معاونت درمان تع مارسـ

ال م  تیریبه مد ادر و واحد ن يلازم را برا  صی، تخصـزین  تیریمد نیکند. ایبودجه ارسـ   برنامه آن   يدر جهت اجرا زیواحد صـ

ــل و بابت چه موارد نکـهیاعتبـارات ا  نیا نهیکنـد. نوع هزیم نهیهز ــوند در موافقتنامه نهیهز  دیـبا  يدر کدام فصـ که   ییهاشـ

ور مبادله م ازمان برنامه و بودجه کشـ  زیواحدها ن  نامهتفاهمآن در  يهانهیکند مشـخص شـده اسـت لذا هزیوزارت متبوع با سـ

ــ  بینیپیشبه همان نحو  ــده اس ــال قبل    نامهتفاهماعتبارات در   نیا زانیم  بینیپیش  ي. براتش هر واحد معمولا عملکرد س

 .  شودمیمبنا قرار داده 

 رما  يهایتملک دارائ همياهیسـ ت که برا  یاز منابع عموم ی: سـ رما  يهایتملک دارائ  يهاپروژه  ياجرا  يدولت اسـ   ا ی ياهیسـ

رما  زاتیتجه دیخر ودمی  بینیپیشدر قانون بودجه  ياهیسـ از  راتیتعم  يهاتیفعال  ياجرا  ياعتبارات برا نی. اشـ و   يو بازسـ

اتیتاسـ  ای رما  زاتیتجه  دیخر  ای یعمران  يهانظارت بر طرح  و  یفن  تیریمد  دیمورد تائ  یسـ معاونت درمان    دیمورد تائ  ياهیسـ

 .شودمیاعتبار   نیتام  نامهتفاهم 5در فرم  یمعاونت آموزش  ای
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 هاي توسعه کشور قانون احکام دائمی برنامه

  از مجوز  داراي  که فناوري  و  علمهاي  پارك و  هافرهنگسـتان  و  پژوهشـی  و  عالی آموزش  مؤسـسـات  و مراکز  ،هادانشـگاه  -1ماده

  قانونی  مراجع سایر و  پزشکی  آموزش و  درمان بهداشت،  و فناوري و تحقیقات  علوم،هاي  وزارتخانه  عالی  آموزش  گسترش  شوراي

 کشـور،  عمومی  محاسـبات  قانون ویژه به  دولتی  يهادسـتگاه بر  حاکم  عمومی  مقررات  و قوانین رعایت  بدون  باشـند،می ربطذي

 و  مصــوبات  چهارچوب در  فقط و  هاآن  بعدي  الحاقات و اصــلاحات  و  مناقصــات  برگزاري قانون کشــوري،  خدمات  مدیریت  قانون

  تحقیقات  علوم، وزیران  تأیید به مورد  حسـب  که امنا  هیأت  مصـوب تشـکیلاتی  و اسـتخدامی  اداري،  معاملاتی،  مالی،هاي  نامهآیین

 مراکز وها  دانشــگاه مورد  در و  جمهور رئیس  تأیید به  هافرهنگســتان مورد در  و پزشــکی  آموزش  و  درمان بهداشــت،  و فناوري  و

 .  کنندمی عمل  رسد،می مسلح  نیروهاي  کل ستاد  رئیس  تأیید به  مسلح نیروهاي به وابسته تحقیقاتی  و  عالی آموزش

 هزینه به پرداخت، از  بعد  و تلقی  کمک  مؤســســات،  و مراکز این به  دولت  عمومی  منابع  از یافتهاختصــاص اعتبارات -1تبصــره 

 . است هزینه  قابل هاآن ولیتئمس  با و  امنا هیأت مصوب تفصیلی بودجه براساس  و شودمی منظور  قطعی

ــره ــتخدام هرگونه -2تبص ــعه  و  عمومی  منابع محل از  جدید  اس ــکیلات  توس  و تحقیقات  علوم،  وزیران  تأیید به منوط  اداري  تش

 . است کشور استخدامی و اداري  سازمان و مورد) (حسب پزشکی آموزش  و درمان  بهداشت، و  فناوري

ــره  ــاس بر  امنا هیأت  -3تبص ــی  تنظیم قانون  به مواد برخی  الحاق  قانون  )11ماده( اس ــوب  )2دولت(  مالی مقررات  از بخش   مص

  پادار   مزبور مراکز  وها  دانشــگاه براي  اختصــاصــی  درآمدهاي  و  عمومی  منابع محل از که آنچه بر  علاوه  تواندنمی  1393/12/4

 .  کند مصوب  بعد  هايسال و گیريتصمیم  سال براي جدیدي  تعهد  شودمی

 .  شوندمی آنهاي تبصره  و  ماده این مشمول دانشجویان  رفاههاي  صندوق  ـ4تبصره 

  عالی  آموزش  مؤسـسـات وها  دانشـگاه تشـکیلاتی  و اسـتخدامی  معاملاتی، اداري،  مالی،  مقررات  و سـاختار  اصـلاح هرگونه  - 5تبصـره 

 . است آنهاي  تبصره  و  ماده این مشمول فقط تخصصیهاي  فرهنگستان همچنین و  دولتی  پژوهشی  و

 و  علمی  مجامع  و  هاهمایش  در کشــور  دانشــمندان  و نخبگان  علمی،هاي انجمن  مشــارکت براي اســت موظف دولت  -  6تبصــره

ی مندانهاي توانمندي از گیريبهره و جهان برتر  و المللیبین  پژوهشـ ت  کردن فراهم  و جهان در  ایران  نخبگان و دانشـ  هايفرصـ

 .  نماید ایجاد را لازم  سازوکار کشور خارج و داخل در  مناسب  مطالعاتی

  تحقق  به  نســبت اســت موظف دولت آموزي،مهارت و  عالی  آموزش اثربخشــی  و  کیفیت ارتقاي  و  گســترش منظور به -7تبصــره

   :کند اقدام زیر موارد

 يهاشـــرکت  و  مؤســـســـات تشـــکیل به  نســـبت  دانشـــگاه  همان امناي  هیأت موافقت  با  توانندمی  علمی  هیأت اعضـــاي  -1

 .  کنند مشارکتها  شرکت  و مؤسسات این در  یا  و اقدام بنیان  دانش خصوصی %)100صددرصد(

ات  این  سـ رکت و مؤسـ ی قرارداد  انعقاد برايها  شـ تقیم  پژوهشـ تقیم  یا  و مسـ تگاه  با غیرمسـ مول اجرائی،  يهادسـ  منع  قانون  مشـ

 . نیستند آن  بعدي اصلاحات  و  دولتی  معاملات در  دولت  کارکنان مداخله

 

 قانون وصول برخی از درآمدهاي دولت و مصرف آن در موارد معین 

 شود:می  داده اجازه  -   5 ماده

 و  رسـانده فروش به  مقررات  رعایت  رابا  خود  اسـتفاده  قابل  غیر و  قدیمی هايسـاختمان  دولتی، مؤسـسـات  و هاوزارتخانه  - الف

 همین به که اعتباري  محل  از  فوق  واریزي مبالغ %)100(  درصد صد  معادل.  نمایند واریز  کشور  عمومی  درآمد به را حاصل وجوه
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ال هر بودجه قانون  در  منظور سـات  و هاوزارتخانه اختیار در مورد  حسـب شـودمی  منظور  سـ  گرفت خواهد قرار مربوط  دولتی  مؤسـ

 .نمایند هزینه خود ادارات براي مناسب هايساختمان احداث جهت  تا

  برداريبهره براي  دیگر  دلایل به  یا  اسـتقرار  محل لحاظ از که را  خود مسـتغلات  و  اراضـی  دولتی مؤسـسـات  و هاوزارتخانه  - ب

ب ندنمی  مناسـ ببا  باشـ انده  فروش به مربوط،  مقررات  ورعایت وزیران  هیأت  از مجوز  کسـ ل وجوه  و  رسـ   عمومی  درآمد به را  حاصـ

ور د  معادل.  نمایند واریز  کشـ د( صـ ال هر بودجه درقانون منظور همین به که اعتباري  محل  از  فوق  واریزي مبالغ %)100درصـ  سـ

ودمی  منظور ویب  با  شـ سـات و هاوزارتخانه دراختیار مورد  حسـب  وزیران  هیأت تصـ   جهت  تا  گرفت خواهد قرار مربوط  دولتی مؤسـ

 . برسد  مصرف به  مذکور  يهادستگاه  نیاز  با متناسب  لازم تأسیسات و  هاساختمان  وایجاد اراضی خرید

 بهداشت،  و  عالی  آموزش و  فرهنگ  هايوزارتخانه به  وابسته  تحقیقاتی و  عالی  آموزش مؤسسات وها  دانشگاه به - الف-   25 ماده

 :  شودمی  داده اجازه پزشکی آموزش و  درمان

ــی،  خدمات  ارائه  قبال در  - 1 ــی  هايدوره آموزش ــیلی مختلف  مقاطع در  بلندمدت و  مدتکوتاه  هايدوره  خاص، آموزش  و تحص

بانه  هايدوره  برگزاري اوره  تحقیقاتی،  خدمات و شـ ی،  اجرائی، اي،مشـ ناسـ کی،  درمانی،  کارشـ ازي،  دندانپزشـ گاهی،  داروسـ   آزمایشـ

 به که آن بر مشــروط  حقوقی، و حقیقی اشــخاص به  رفاهی و ورزشــی  فرهنگی،  خدماتو  انتشــاراتی تکثیر،  چاپ،  کارگاهی،

 وها  دانشـگاه اصـلی  وظایف انجام  به مورد  حسـب پزشـکی  آموزش  و درمان بهداشـت، وزیر  و  عالی  آموزش  و فرهنگ وزیر  تشـخیص

ات سـ اس  بر  مبالغی  ننماید، وارد  ايلطمه مربوط تحقیقاتی  و  عالی  آموزش مؤسـ نهاد به  بنا که  هائیتعرفهاسـ ترك  پیشـ   وزراي مشـ

 .  نمایند  دریافت  رسد،می وزیران هیأت تصویب به  مذکور

ــریات  و کتب  - 2 ــولات  و فرآیند امتیاز حق تولیدي،  اطلاعات  و  فنی  تحقیقات  نتایج  و نش ــدهتولید  محص ــی  نمونه  ش  و  آزمایش

 .  برسانند فروش به را آن  نظایر و داريدام و کشاورزي محصولات

ل وجوه کلیه  - ب اب  به  باید الف  بند  )2( و  )1( هايجزء  اجراي  از  حاصـ ط که  ییهاحسـ تگاه  از  یک هر براي  خزانه توسـ   ي ها دسـ

ود،می افتتاح  ماده این  مشـمول اب به  تا  گردد واریز  شـ اصـی درآمد حسـ تگاه اختصـ ود  منظور مربوط  دسـ اله همه. شـ  صـد  معادل سـ

 سال  هر  بودجه قانون  در  منظور همین به که ذیربط  دستگاه اختصاصی  درآمد اعتبار  محلاز  مذکور  واریزي وجوه %)100( درصد

ود،می  بینیپیش تگاه  اختیار در  شـ گاه  معاملاتی  و  مالی  امور انجام  نحوه قانون  رعایت  با  تا  گرفت خواهد قرار مربوط  دسـ  وها  دانشـ

 .  برسد  مصرف به تحقیقاتی  هايهزینه و  فوق  خدمات ارائه جهت  تحقیقاتی و  عالی آموزش مؤسسات

ات  -ج سـ بت خودهاي  هزینه  از  بخشـی تامین براي  توانندمی  پژوهشـی  و  عالی آموزش  موسـ جویان  پذیرش به نسـ   یا  خارجی  دانشـ

  وزارت  و فناوري  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  تائید مور تحصــیلی  رشــته در کشــورها  ســایر  يهادانشــگاه در  که ایرانی  دانشــجویان

  دسـتورالعمل و ضـوابط دانشـجو،  پذیرش درصـد سـقف.  نمایند  اقدام هسـتند تحصـیل به مشـغول  پزشـکی  آموزش  و  درمان بهداشـت

هریه،  دریافت نحوه رایط شـ هریه، میزان  پذیرش، شـ ایر شـ رایط  سـ نهاد به شـ   وزارت  و فناوري  و  تحقیقات  علوم،هاي وزارتخانه  پیشـ

 . رسید خواهد وزیران هیات تصویب به کشور ریزيبرنامه  و  مدیریت سازمان  و پزشکی آموزش و  درمان بهداشت

یایران بنیاد همچنین ناسـ تان  و شـ جویان از  توانندمی  هافرهنگسـ ی  مدت  کوتاههاي  دوره که خارجی دانشـ ی و آموزشـ   را  پژوهشـ

  اجراي  از  حاصـل وجوه مذکور ضـوابط  مطابق  کنند،  دریافت  را مربوطهاي  هزینه  و  نام ثبت حق  کنند،می  طیها  دسـتگاه دراین

 . گردد هزینه مربوطه مقررات طبق  تا  گرددمی واریز ذیربط موسسات اختصاصی  درآمد حساب به  بند این

 و  آماري  خدمات نیز و  انتشـارات وزیران،  هیأت از  مجوز کسـب  با  شـودمی  داده اجازه  دولتی  مؤسـسـات  و هاوزارتخانه  به- 70 ماده

انده فروش  به  راخود انفورماتیکی ل وجوه  و  رسـ اب  به  را حاصـ ور  عمومی  درآمد  حسـ د  معادل.  نمایند واریز  کشـ د صـ  %)100( درصـ

ــده واریز وجوه ــتگاه از یک  هر ش ــاببهها  دس ــال  هر  بودجه  قانون در منظور همین به که اعتباري محل از  فوق، حس   منظور س
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 به  مذکور  خدمات و  انتشــارات  ارائه به مربوط  هايهزینه انجام جهت  تا  گرفت خواهد  قرار مربوط  دســتگاه اختیار در شــودمی

 . رسید خواهد وزیران  هیأت تصویب به  ماده این موضوع خدمات ارائه  تعرفه.  برسد مصرف

ات  و هاوزارتخانه  به- 86 ماده سـ ودمی  داده اجازه  نهادها و  دولتی  مؤسـ اختمان شـ هاي  پذیرایی  براي  که  را خود اختیار در هايسـ

ــکان  و  دولتی ــازمان  ها،وزارتخانه میهمانان  موقت  اس ــتفاده  نهادها  و  هاس ــوندمی اس   رعایت   با  را خود  هواپیماهاي همچنین  و ش

رفه لاح و صـ ه حداکثر تاروز  یک  از(  معین  مدت  براي  صـ ه  براي  تمدید  قابل  و  ماه سـ یان به قرارداد  انعقاد  با  و دیگر)  ماه سـ  متقاضـ

  صـد   معادل.  نمایند  واریز کشـور  عمومی درآمد  حسـاب به را  دریافتی  بهاي اجاره و  داده اجاره  دولتی)غیر  و  دولتی بخش از  اعم(

الههمه که اعتباري محل از  فوق  درآمد %)100(  درصـد ور  کل  بودجه  قانون در  منظور  همین به سـ   اختیار در  گرددمی  منظور کشـ

  رعایت   از  قانون  موجب به که  اعتباراتی  کردنهزینه نحوه  قانون رعایت  با  تا  گیردمی قرار  مربوط  نهاد  یا  دولتی  مؤسسه وزارتخانه،

 این نگهداري  و  تعمیر  و برداريبهره هايهزینه صـرف هسـتند  مسـتثنی  دولت  عمومی  مقررات سـایر و  عمومی محاسـبات  قانون

 .  نمایند مربوط هايهزینه سایر و الزحمهحق پرداخت و  هواپیماها و  هاساختمان گونه

 

 )2مقررات مالی دولت(قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از 

  مصدومان  شرط  و  قید بدون  و فوري درمان براي لازم  اقدامات است موظف  پزشکی  آموزش و  درمان  بهداشت،  وزارت  ــ30 ماده

  تخصـصـی مراکز به اعزام  مسـیر در همچنین و  غیردولتی  و  دولتی  درمانی  و بهداشـتی  واحدهاي همه در  رانندگی  سـوانح  و  حوادث

ــروري مراجعات  و ــی  تأمین براي. آورد  عمل به  را  بعدي  ض ــی  خدمات  ارائه جهت لازم  منابع از بخش ــخیص  این به  درمانی و  تش

رنشـین  ثالث، شـخص پرداختی بیمه  حق از %)10(  درصـد  ده  معادل  مصـدومان،  به  جداگانه قبض  طی مسـتقیم طور به مازاد  و سـ

نواتی بودجه  مصـوب اعتبارات  چارچوب در  کشـور  کل  داريخزانه  نزد  اختصـاصـی  درآمدهاي حسـاب ت،  وزارت  نام به سـ  بهداشـ

 سـازمان  تأیید  با مذکور وزارتخانه  توسـط پزشـکی  علومهاي  دانشـگاه بین  منابع این توزیع.  شـودمی  واریز  پزشـکی  آموزش و  درمان

.  گیردمی  صـورت  بار یک  ماه سـه هر مصـوبهاي  تعرفه  مبناي بر  شـدهیاد  واحدهاي  عملکرد براسـاس  کشـور ریزيبرنامه  و  مدیریت

 مرکزي  بیمه  به بار  یک  ماه  شــش هر را مذکور اعتبارات کردهزینه اســت  موظف  پزشــکی  آموزش  و درمان  بهداشــت،  وزارت

لامی  جمهوري ازمان  و  ایران اسـ ورریزي برنامه  و  مدیریت سـ یون  و  کشـ ت  کمیسـ وراي  مجلس  درمان و بهداشـ لامی  شـ   گزارش  اسـ

 . است ماده این اجراي حسنمسئول  ایران اسلامی جمهوري مرکزي بیمه.  کند

 به سـلامت  مالیات عنوان به سـال  هر در درصـد واحد  یک صـرفاً  افزوده،  ارزش  بر  مالیات نرخ  قانونی  افزایش بر  علاوه ــ ـ37 ماده

 قوانین در  منظور این براي که  درآمدي ردیف به مسـتقیماً  دریافت،  با  همزمان  و اضـافه دولت  سـهم افزوده ارزش بر  مالیات نرخ

نواتی بودجه ود،بینی میپیش  سـ  این براي که  هاییردیف  یا ردیف  طریق از  دریافتی  منابع  )%100صـد(  در صـد.  گرددمی  واریز  شـ

نواتی  بودجه قوانین  در  منظور ود،بینی میپیش سـ گیري به  شـ ش و پیشـ اکن افراد درمان  کامل  پوشـ تاها  در  سـ هرهاي  و  روسـ  شـ

  هدف  تحقق از  پس و  یابدمی اختصـاص ارجاع)،  نظام  چارچوب (در  عشـایري جامعه  و  ترپایین و جمعیت نفر هزار بیسـت  داراي

 نیافته،توسعه مناطقهاي بیمارستان  اولویت  با درمانی و بهداشتی مراکز و بیمارستانی تجهیزات تأمین و تکمیل  به نسبت مذکور

ارف طح ارتقاي  و  ارزي امناي  هیأت  مصـ عب  بیماران بیمه سـ ش تحت افراد  و العلاجصـ تاها  از خارج  حمایتی  نهادهاي پوشـ  و  روسـ

 . شود اقدام جمعیت نفر هزار بیست  بالاي شهرهاي

 کارانه،  مأموریت،هاي  العادهفوق   پاداش،  رفاهی،هاي  کمک  کار، اضــافه  مزایا، و حقوق  نظیر پرســنلیهاي  هزینه پرداخت گونههر

رفی  اقلام نظیر  اداريهاي  هزینه و آن  مانند و دیون  کاري، نوبت  مدیریت، وري،بهره وبات  و اثاثیه  تأمین و اداري مصـ   اداري منصـ

 .  باشدمی ممنوع محل این از
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  هاي  بیمارستان  سوي از ارسالیهاي صورتحساب %)60(  درصد  شصت  موظفند  درمانی  خدمات گربیمههاي  سازمان ـ ـ38 ماده

 و بهداشــتی مراکز  و  مؤســســات  مطالبات بقیه و الحســابعلی عنوان به هفته  دو مدت  ظرف رســیدگی از قبل را قرارداد طرف

 حکم  اجراي  عدم  صـورت در.  نمایند پرداخت  مربوطه  صـندوق  رسـمی  نماینده به مربوط اسـناد تحویل  از  پس  ماه سـه  تا  را  درمانی

 .  باشندمی  مشارکت اوراق  نرخ  معادل آن زیان و ضرر تأمین به موظف گربیمههاي  سازمان  ماده، این

 

 قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت 

 ورود  مجوز اصلاح و  تمدید و  صدور  درازاء  را وجوهی شودمی  داده  اجازه پزشکی  آموزش و درمان بهداشت،  وزارت به -   24 ماده

اخت  و امیدنی، خوراکی، مواددارو، سـ ی  آشـ تی  و  آرایشـ ته و اولیه مواد بهداشـ کی  تجهیزات  و هاآن بنديبسـ دور  و پزشـ  پروانه صـ

 بیمارســتان، از  اعم هاآن  فنی  ینمســئول  و  پزشــکی مؤســســات پروانه  مطب، پروانه  تمدید  و صــدور  ،هاآن  فنی  ینمســئول براي

 داروسازي، پزشکی، موقت و دایم هايپروانه  صدور پزشکی،حرف  به  وابسته  مؤسسات و  داروخانه  رادیولوژي،  آزمایشگاه،  درمانگاه،

 و  تجهیزات  و  بهداشــتی و آرایشــی  غذایی،مواد داروســازي،  هايکارخانه  پروانه  تمدید و اصــلاح  و  صــدور  مامائی  و  دندانپزشــکی

  ها فرآورده آزمایش  حق و طبی  تشخیص  هايآزمایشگاه به  مربوط آزمایشات  اجراي آزمایشگاه، و دندانپزشکی و پزشکی ملزومات

گاهی مواد  و امیدنی، خوراکی،  دارویی،  و  آزمایشـ تی  آشـ ی بهداشـ تگاه  و  تجهیزات انواع  کیفی  کنترل  و  بیولوژیک و آرایشـ  وها  دسـ

 تأســیس پروانه صــدور  و هانقشــه  نمودن اســتاندارد،  داخل  ســاخت  بیولوژیک  هايفرآورده  و دندانپزشــکی  و پزشــکی  ملزومات

 به که  هاییتعرفه مبناي  بر  وظیفه مشـمولان  معاینه و  پزشـکی  عالی  شـوراي  معاینات و  درمانی و  بهداشـتی مراکز  و بیمارسـتان

  رسـد می  وزیران  هیأت  تصـویب  به  کشـور ریزيبرنامه و  مدیریت  سـازمان  تأییدو  پزشـکی  وآموزش  درمان بهداشـت، وزارت پیشـنهاد

 به واریز  از  پس مزبور  مبالغ  معادل.  نمایدز واری ســـنواتی  بودجه قوانین اختصـــاصـــی  درآمدهاي حســـاب به  و  دریافت هاآن از

ــنواتی بودجه قوانین اختصــاصــی  درآمد اعتبار محل از  کل  داريخزانه   پزشــکی   آموزش  ودرمان  بهداشــت،  وزارت  اختیار در س

 اعتبار ابلاغ طریق از مورد  حســب را  واریزي وجه  معادل اســت موظف پزشــکی آموزش و  درمان بهداشــت،  وزارت.  گیردقرارمی

 مربوط  مقررات و قوانین طبق  تا  دهد  قرار ربطذي  واحدهاي  و  درمانی و  بهداشـتی  خدمات و  پزشـکی  علوم  يهادانشـگاه  اختیاردر

 .  گردد هزینه

ت،  وزارت به  -   25 ماده کی آموزش و  درمان  بهداشـ ودمی داده اجازه  پزشـ ت رعایت  با  شـ یاسـ عه  هايبرنامه  هايسـ ور، توسـ  کشـ

  مطابق   را  مراکز) و  هابیمارسـتان  از خارج( کشـور  سـراسـر  درمانی  بهداشـتی،  خدمات و  پزشـکی علوم  يهادانشـگاههايداروخانه

نهاد  با که اينامهآیین ت، وزیر  پیشـ کی  آموزش  و  درمانبهداشـ ویب به  پزشـ ید خواهد وزیران هیأت  تصـ ورت  به رسـ   خودگردان  صـ

  واریز خزانه نزد مربوطه پزشـکی  علوم  يهادانشـگاه اختصـاصـی  درآمد حسـاب به  خدمات  و دارو فروش از حاصـل وجوه.  نماید اداره

 علوم  دانشــگاه اختیار در  شــد خواهد  منظور بودجه قوانین در که اختصــاصــی  درآمدهاي  و هزینهمحل از  واریزي وجوه  معادل  و

 .  گرفت خواهد قرار دارو  مجدد  خرید و  پرسنلی و جاري هايهزینه جهت  پزشکی

 اقدام  خارجی  بیماران  پذیرش به  نسـبت  شـودمی داده  اجازه  درمانی بهداشـتی  خدمات  و پزشـکی  علوم  يهادانشـگاه به  -   29 ماده

اس را  مربوطه هزینه  و ت، وزارت تصـویب به که  هاییتعرفه براسـ کی  آموزش  و درمان  بهداشـ دمی  پزشـ  حسـاب به  و  دریافت  رسـ

اله  مذکور اختصـاصـی  درآمد %)100( صـددرصـد  معادل.  نمایند واریز کشـور کل  داريخزانه نزد اختصـاصـی  درآمد  قوانین در هرسـ

  مربوطه  درمانی  بهداشـتی  خدمات و  پزشـکی  علوم  دانشـگاه  درمانیخدمات«  برنامه  قالب در  و  بینیپیش کشـور کل سـنواتی بودجه

 . شد خواهد هزینه مقررات طبق
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  مدیریت   آموزش مرکز  و  هافرهنگسـتان و  شـناسـیایران  بنیاد پژوهشـی  و  عالی آموزش  مؤسـسـات وها  دانشـگاه به  -  33 ماده

تان  و  دولتی ی هايبیمارسـ ودمی  داده اجازه  آموزشـ تفاده منظور به شـ اختمان از  بهینه اسـ روط  خود موجود  امکانات  و هاسـ  بر مشـ

تمر  وظایف  و  هافعالیت به که آن ورت به  نگذارد،  نامطلوبی تأثیر  و  ننماید وارد  ايلطمه  هاآن  جاري  و  مسـ اله اجاره  موقت  صـ  یکسـ

 به را حاصــل  درآمد مکلفند  فوق   يها. دســتگاهدهند اجاره روز قیمت به حقوقی  و  حقیقی اشــخاص  به  تمدید  قابل  و کمتر  یا

 . نمایند واریز کل داريخزانه نزد اختصاصی  درآمد حساب

ره  عنوان  به  زیر  متن  -  34 ماده ول  قانون )24(  ماده به تبصـ رف و  دولت  درآمدهاي از برخی وصـ وب معین موارد در آن  مصـ  مصـ

 :گرددمی  الحاق  28.  12. 1373

  تعهد  خرید براي که  شـودمی  داده اجازه  پزشـکی  آموزش  و درمان  بهداشـت،  فناوري،  و تحقیقات علوم،  هايوزارتخانه به  - تبصـره

ــدور  همچنین  و  وثائق و  مدارك نمودن  آزاد  و ــجویان  ثبتی  اجرائیه ص ــیه  دانش   خودداري تعهدات ایفاي از که  اعزامی  یا  و  بورس

 ارزهاي کلیه  ارز روز نرخ  ریالی  التفاوتمابه  معادل  مربوطه خســارت و  تعهدات  جبران براي  آنان،  هايضــامن  و  کنندمی  یا  کرده

امناً  یا و  وي  ضـامن  یا دانشـجو از  را  قبلی  شـده پرداخت نرخ و بازپرداخت  زمان در دانشـجو به پرداختی  حسـاب به  و  دریافت  متضـ

 .  نمایند واریز کشور عمومی  درآمد

 بهداشـــت،  فناوري،  و تحقیقات  علوم، هايوزارتخانه پیشـــنهاد به  که  اينامهآیین موجب به  بدهی پرداخت نحوه  و  بدهی  میزان

کی  آموزش و  درمان ازمان  و  پزشـ ور  ریزيوبرنامه مدیریت  سـ ویب به  کشـ ید  خواهد  وزیران  هیأت تصـ د خواهد تعیین رسـ   مفاد .  شـ

ره این مت به  توجه  با تبصـ وب  مدنیقانون )2(  ماده  اخیر قسـ ته به  18. 2. 1307 مصـ ري نیز گذشـ ورت در. دارد  تسـ  دعوا  اقامه  صـ

 در دادرســی هزینه پرداخت  از  پزشــکی  آموزش  و درمانبهداشــت،  و فناوري  و تحقیقات علوم، هايوزارتخانه  قضــایی، مراجع در

 .  باشندمی  معاف مراحل کلیه

  مصوب  معین  موارد در آن مصرف و دولت  درآمدهاي از برخی وصول قانون )25(  ماده  به  (ج) بند  عنوان به زیر متن  -   35 ماده

 :گرددمی الحاق 28.  12. 1373

  دانشجویان پذیرش به  نسبت  خود  هايهزینه  از بخشی تأمین  براي توانندمی  پژوهشی  و  عالی  آموزش  مؤسسات  وها  دانشگاه -  ج

جویان  یا خارجی گاهدر  که ایرانی دانشـ ایر  يهادانشـ ورها سـ ته در  کشـ یلی رشـ  و  فناوري  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  تأیید مورد تحصـ

 و ضـوابط دانشـجو،  درصـدپذیرش سـقف.  نمایند  اقدام هسـتند تحصـیل به  مشـغول پزشـکی آموزش و  درمان  بهداشـت،  وزارت

 و تحقیقات  علوم، هايوزارتخانه  پیشـنهاد به شـرایط  سـایر،  شـهریهمیزان  پذیرش، شـرایط  شـهریه،  دریافت نحوه  دسـتورالعمل

. رســید خواهد  وزیران  هیأت  تصــویببه کشــور ریزيبرنامه و  مدیریت  ســازمان و پزشــکی وآموزش درمان  بهداشــت، و  فناوري

 در را پژوهشـی  و  آموزشـی  مدت  کوتاه  هايدوره  که خارجی  دانشـجویان از  توانندمی هافرهنگسـتان  و  شـناسـیایران بنیاد همچنین

تگاه این وابط  مطابق  کنند،  دریافت  را مربوط  هايهزینه و  نامثبت حق  کنند،می طیها  دسـ ل وجوه  مذکور  ضـ  این  اجراي  از  حاصـ

 . گردد هزینه مربوطه مقررات طبق  تا گرددمی واریز ربطذي مؤسسات اختصاصی  درآمد حساب به  بند

  ي هاشـرکت  همچنین و  نمایندمی  اسـتفاده  هاپژوهش به مربوط  عمرانی و جاري اعتبارات  از  که  اجرائی  يهادسـتگاه  -  42 ماده

بات  قانون)4(  ماده  موضـوع  دولتی ور  عمومی محاسـ سـات  و 1.  6.  1366  مصـوب کشـ ته  انتفاعی  مؤسـ   اعتبارات از که  دولت به  وابسـ

 تحقیقاتی  منحصــراً اعتبارات  از %)20( درصــد بیســت حداقل  موظفند  کنند،میاســتفاده خود به مربوط  یا و  پژوهشــی  عمومی

سـات  وها  دانشـگاه  با  پژوهشـی قراردادهاي  عقد طریق از  را  مذکور   بنیاد  و  هافرهنگسـتان  دولتی، غیر و  دولتی  عالی  آموزشمؤسـ

 جهاد  و  پزشـکی  آموزش و  درمان  بهداشـت، و  فناوري و تحقیقات  علوم، هايوزارتخانه به وابسـته  پژوهشـی مؤسـسـات شـناسـی،ایران

  پژوهشـی   مؤسـسـات  و  هادانشـگاه  مدیریت مجوز  با  علمی  هیأت اعضـاي  یا کشـاورزي ترویج  و  آموزش تحقیقات سـازمان  دانشـگاهی،
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  محاســبات  قانون  رعایت به الزام  بدون مذکور اعتبارات  کل %)50(  درصــدپنجاه  شــودمی  داده اجازه.  نمایند  هزینه  شــدهذکر

 به که  اعتباراتی  کردنهزینه نحوه  قانون  رعایت  با  و دولت  عمومی  مقررات  و قوانین دیگر  و 1.  6.  1366 مصـــوب کشـــورعمومی

 19. 11.  1364مصــوب  هســتند مســتثنی  دولت  عمومی  مقررات دیگر  و کشــور  عمومی  محاســباتقانون  رعایت از قانون موجب

تگاهگردد هزینه در در  مذکور اجرائی  يها. دسـ هریور در  مکلفند  مادهاین صـ ال  هر ماهشـ   را  ماده این  عملکرد به مربوط  گزارش  سـ

ازمان به ور ریزيبرنامه  و  مدیریت سـ ازمان.  نمایند  ارائه  کشـ ور ریزيبرنامه و  مدیریت سـ ت  مکلف نیز  کشـ  این عملکرد گزارش  اسـ

ــیون  به  را  ماده ــوراي  مجلس مربوط  هايکمیس ــلامی  ش ــط  ماده این اجرائی نامهآیین.  نماید  ارائه  اس   علوم،  هايوزارتخانه  توس

ت، و  فناوري و تحقیقات کی  آموزش  و درمان  بهداشـ ازمان  و پزشـ ور ریزيبرنامه  و  مدیریت سـ ویب به  و  تهیهکشـ   وزیران  هیأت  تصـ

 .  رسید خواهد

 هايمؤسـسـه وها  دانشـگاه اختصـاصـی  و  ايسـرمایه  هايدارائی تملک اي،هزینه اعتبارات کل  شـودمی  داده اجازه  -  103 ماده

  ها فرهنگسـتان و  پزشـکی  آموزش  و درمان  بهداشـت، و  فناوري و تحقیقات،  علوم هايوزارتخانه به وابسـته پژوهشـی  و  عالی  آموزش

 اسـاس  بر  باشـد،می  عالی  آموزش گسـترش  شـوراي سـوي از  مجوز داراي کهها  دسـتگاه  سـایر به وابسـته  پژوهشـی و آموزشـی مراکز  و

کیل  قانون گاه امناي  هیأت  تشـ ات وها  دانشـ سـ ی  عالی آموزش  مؤسـ وب  پژوهشـ وراي  1367  مصـ  قانون  و  فرهنگی انقلاب  عالی  شـ

  شــوراي  مجلس 18. 10.  1369 مصــوبتحقیقاتی  و  عالی  آموزش هايمؤســســه  وها  دانشــگاه  معاملاتی و  مالی  امور  انجام نحوه

ــلامی ــورت به طرح و  برنامه  قالب در مربوط  هاينامهآیین  و  اس ــایر  رعایت  به  الزام  بدون و  کمک  ص   عمومی   مقرراتو قوانین س

 تملک هايطرح  هايموافقتنامه.    شـود هزینه 1/6/1366مصـوب  کشـور  عمومی محاسـبات قانون  )31(  ماده اسـتثناي به  کشـور

ــرمایههايدارائی ــتثناء به(  الذکرفوق  مراکز ايس ــازمان متبوع هايوزارتخانه  هماهنگی  با تجهیزاتی) هايطرح اس  و  مدیریت  باس

ور ریزيبرنامه گاه  معاملاتی  و  مالی امور انجام.  گرددمی مبادله کشـ ات وها  دانشـ سـ ایر مراکز  و  عالی آموزش مؤسـ تگاه سـ   ی ی ها دسـ

 .  باشدمی ماده این مقررات مشمول  صرفاً  باشندمی اسلامی شوراي  مجلس یا و الذکرفوق  شوراي از مجوز داراي که

 و  عالی  آموزش مؤسـسـات  وها  دانشـگاه اختصـاصـی  و ايسـرمایه هايدارائی تملک  و  ايهزینه اعتبارات تخصـیص نحوه  -  104 ماده

 قانون  )4(  و )3( مواد  براسـاس  پزشـکی  آموزش و  درمان  بهداشـت،  و فناوري  و تحقیقات علوم، هايوزارتخانه  به وابسـته تحقیقاتی

  مربوطهنامه  آئین  و18/10/1369مصــوب  تحقیقاتی و  عالی  آموزش هايمؤســســه  وها  دانشــگاه  معاملاتی و  مالی  امور  انجام نحوه

 .  بود خواهد

 قراردادهاي  انجام به نسـبت  دولت  کلی  هايسـیاسـت  براسـاس که  شـودمی  داده اجازه  پژوهشـی مراکز وها  دانشـگاه به  -  106 ماده

 فروش از  ناشـی  درآمدهاي  .نمایند  اقدام  کشـورها  سـایر صـنعتی  و  پژوهشـی مراکز  وها  دانشـگاه  با  علمی همکاري توسـعه و  پژوهشـی

 ردیف محل  از  واریزي  وجوه  معادل کل)  داريخزانه نزد( عمومی  درآمد  حساب  به واریز  از پس  پژوهشی  امور  اجراي و  فنی دانش

ی الانه  بودجه قوانین در که  خاصـ د  خواهد  منظور  سـ عه جهت شـ گاه اختیار در  تحقیقات  و  آموزش امر  کیفی  توسـ  مراکز وها  دانشـ

 .  گرفت خواهد قرار ربطذي  پژوهشی

 

 قانون محاسبات عمومی کشور 7

  تأمین   منابع سایر  و  درآمدها  بینیپیش  حاوي و تهیه  مالی  سال یک براي که است دولت  مالی برنامه کشور  کل  بودجه -  1 ماده

 به قسـمت سـه از و  بوده  شـود،می  قانونیهاي  هدف  و  هاسـیاسـت  نیل به منجر که  عملیاتی  انجام  براي  هاهزینه برآورد  و اعتبار

 :شودمی تشکیل زیر شرح

 :است زیر اجزاء  شامل که  دولت عمومی بودجه  - 1
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ــتقیم  طور به  که اعتبار  تأمین  منابع و  هادریافت  بینیپیش  - الف ــتقیمغیر  یا و  مس ــال  در مس ــیله به بودجه قانون  مالی س  وس

 .  گرددمی اخذ کل داريخزانههايحساب طریق ازها  دستگاه

ــی  یـا  و  عمومی  درآمـدهـاي  محـل از  کـه  هـاییپرداخـت  بینیپیش  -  ب ــاصـ ــی  و  عمرانی  جـاري اعتبـارات براي  اختصـ ــاصـ  اختصـ

 .  گردد انجام مربوط  مالی سال در  تواندمی اجرایی  يهادستگاه

 . اعتبار  تأمین  منابع  سایر و  درآمدها  بینیپیش  شاملها  بانک و  دولتی  يهاشرکت  بودجه  - 2

 . شودمی منظور کشور کل بودجه در  فوق   عناوین از غیر  عنوانی تحت که مؤسساتی بودجه  - 3

 . بشود  یا و شده شناخته عنوان  این به قانون موجب به که است مشخصی  سازمانی واحد وزارتخانه  -   2 ماده

 شـودمی اداره گانهسـه قواي از  یکی نظر زیر و  ایجاد  قانون  موجب به  که  اسـت مشـخصـی  سـازمانی واحد  دولتی  مؤسـسـه  -  3 ماده

ره .ندارد وزارتخانه  عنوان  و ت  نهاد  - تبصـ ت نظر زیر که  جمهوري ریاسـ ه  قانون این نظر از  .گرددمی اداره  جمهوري ریاسـ سـ   مؤسـ

 . شودمی شناخته  دولتی

رکت  -  4 ماده ازمانی واحد  دولتی شـ ی  سـ خصـ ت مشـ ورت  به قانون اجازه  با که  اسـ رکت  صـ ود  ایجاد شـ   یا  و  قانون حکم  به  یا و شـ

 به متعلق آن سـرمایه درصـد  50  از  بیش  و  باشـد  شـده  شـناخته  دولتی شـرکت  عنوان به  و  شـده مصـادره  یا  و  شـده  ملی صـالح  دادگاه

  آن  سهام درصد  پنجاه  از  بیش که  مادام شود،  ایجاد دولتی  يهاشرکت گذاريسرمایه  طریق از که تجاري شرکت هر  .باشد دولت

 .  شودمی  تلقی  دولتی شرکت است،  دولتی يهاشرکت  به متعلق

ره رکت  - تبصـ اربه طریق از که  ییهاشـ پرده انداختن کار  به  منظور به  هااین  امثال و مزارعه  و مضـ خاص  هايسـ  وها  بانک  نزد اشـ

 . شوندنمی شناخته  دولتی شرکت  قانون این نظر از  شوندمی  یا  شده ایجاد بیمه  يهاشرکت و اعتباري مؤسسات

ات  -   5 ماده سـ ازمانی  واحدهاي  قانون این نظر از دولتیغیر  عمومی  نهادهاي و مؤسـ ی  سـ خصـ تند مشـ  به  قانون اجازه  با که هسـ

 .  شودمی  یا  و  شده تشکیل  داد، عمومی جنبه که  خدماتی و  وظایف انجام منظور

ره ات قبیل  این فهرسـت  - تبصـ سـ نهاد  دولت طرف از مربوط  مقررات  و  قوانین  به  توجه  با  نهادها  و مؤسـ ویب به و  پیشـ   مجلس  تصـ

 . رسید خواهداسلامی شوراي

 .  شودمی  ختم  ماه اسفند  پایان  به و  آغاز  ماه فروردین اول از که است شمسی هجري  سال یک  مالی سال  -  6 ماده

 به  دولت  هايبرنامه  اجراي و  اهداف  به نیل  منظور  به معین  مصـارف  یا مصـرف  براي  که  اسـت  مبلغی از عبارت اعتبار  -  7 ماده

 .  رسدمی اسلامی شورايمجلس تصویب

  منظور  هاآن براي  اعتباري مربوط بودجه در که گذشـته  سـنوات پرداخت  قابل  هايبدهی  از اسـت عبارت  بلامحل دیون  -   8 ماده

 :باشد  شده  ایجاد دستگاه اختیار  بدون زیر طرق  از یکی به صورت  دو هر  در و مصوباعتبار بر زائد  یا  و  نشده

 . صالحه مراجع طرف از  صادره  قطعی احکام  - الف

سـات  و هاوزارتخانه  به  بدهی انواع  - ب تراك حق  مانند  شـدهانجام  خدمات از  ناشـی  دولتی يهاشـرکت  و  دولتی  مؤسـ  آب،  برق   اشـ

 .  باشد  شده ایجاد اجرایی  دستگاه اختیار از خارج که مشابه  هايهزینه  و پست  مخابراتی،  هاهزینه

  امور  وزارت  طرف  از  بند این موضــوع  بلامحل دیون انواع.  باشــد  شــده  ایجاد  دســتگاه اختیار  از خارج  که  هاییبدهی  ســایر  - ج

 .  شد خواهد  اعلام  و تعیین دارایی  و اقتصادي

 .  کندمی مشخص دولتی مؤسسه  یا وزارتخانه یک  فعالیت از قسمتی  یا و بودجه داخل در را هزینه نوع  هزینه، مواد  -   9 ماده

 و  و دولتی  يهاشرکت  سهام سود و  مالیات و  دولتی مؤسسات و هاوزارتخانه  درآمدهاي  از است عبارت  عمومی درآمد  - 10 ماده

 .  شودمی  منظور عمومی درآمد  عنوان تحت  کشور کل  بودجه  قانون در  که  درآمدهایی سایر و  مالکیت و  انحصاراتاز  حاصل درآمد
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ــت  عبـارت  دولـت  هـايدریـافـت  –  11  مـاده ــی  ودرآمـد  عمومی  درآمـد  عنوان  تحـت  کـه  وجوهی  کلیـه  از  اسـ ــاصـ    درآمـد   و  اختصـ

رکت ایر و  دولتی  يهاشـ پرده  و اعتبار  تأمین  منابع  سـ تثناء به  هدایا  و  هاسـ ارف براي که  هدایایی اسـ ی  مصـ  و  گرددمی اهداء  خاصـ

 . شود متمرکز کل داريخزانه هايحسابدر  باید قانون موجب به  که وجوهی  سایر و  هااین  مانند

  سـالهاي  هايپرداخت از برگشـتی  قرضـه، اوراق  انتشـار  وام،  عنوان تحت که  منابعی از  عبارتند اعتبار  تأمین  منابع سـایر  -  12 ماده

 .  ندارند  درآمد  ماهیت  و شودمی  بینیپیش کشور کل بودجه  قانون در  مشابه  عناوین و  قبل

 و  نهادها  و  دولتی يهاشـرکت  و  دولتی  مؤسـسـات  و هاوزارتخانه  به مربوط  هاينقدینه  از  اسـت  عبارت  عمومی وجوه  -  13 ماده

ات سـ ات  و  دولتیغیر  عمومی مؤسـ سـ ته مؤسـ ازمان به وابسـ ات و  افراد  حق به  متعلق که  مذکور  هايسـ سـ ی مؤسـ وصـ ت  خصـ  و نیسـ

 .  باشدمی تصرف  و دخل  قابل  قانون موجب به عمومی مصارف براي منحصراً آن تحصیل منشاء  و نحوه از نظر صرف

ــپرده، نظیر  وجوهی  - 1 تبصــره ــتگاهاختیار در موقت طور به که  هاآن  مانند و  الضــمانوجه س   قرار  ماده این در  مذکور  يهادس

  باشد می  مزبور  يهادستگاه  اختیار  در که  مادام  است  استرداد  قابل خاص  شرایط  حصول یا و معین مدت انقضاء  از  پس و گیردمی

ــرف ــایت  بدون هاآن  در تص ــاحب  رض ــاحب اعراض  احراز  یا وجه ص ــرف حکم  در  آن  ص   تلقی  عمومی وجوه  در  قانونی  غیر تص

 .  گرددمی

 . است عمومی وجوه  حکم در نیز  ماده این در  مذکور  هايسازمان به متعلق  بهادار اوراق   و اسناد  - 2 تبصره

ی  درآمد  -  14 ماده اصـ ت  عبارت  اختصـ رف براي  قانون  موجب  به که  درآمدهایی از  اسـ ارف مصـ ور  کل  بودجه در  خاص  یامصـ   کشـ

  بودجه  قانون، این تصــویب از  پس  ســال  ســه  تا حداکثر اســت موظف  دولت و  گرددمی  منظور اختصــاصــی  درآمد  عنوان تحت

 .  نماید  حذف را اختصاصی

ایر  یا و  درآمد  بینیپیش  -  37 ماده ور  کل بودجه در اعتبار  تأمین  منابع سـ ول براي  مجوزي  کشـ خاص از  وصـ   گردد نمی  تلقی  اشـ

  اجرایی  يهادســتگاه رؤســاي  عهده به  درآمدها موقع  به  صــحیح  حصــول  مســئولیت.  دارد  قانونی مجوز به احتیاج مورد هر در  و

 .  باشدمی مربوط

 . است مجاز خود به مربوط مقررات  و قوانین طبق  باشد نشده منظور کشور کل بودجه در  که  درآمدهایی وصول  -  38 ماده

ــور  کل بودجه در اعتبـار وجود  -   50  ماده ــخـاص براي خود  خودي  به کشـ  و  کنـدنمی حق  ایجـاد حقوقی  یا  و حقیقی از  اعم اشـ

 .  آید عمل به خود به مربوط مقررات  رعایتبا  باید اعتبارات از استفاده

جیل  و  تعهد و اعتبار  تأمین  و  تشـخیص مراحل  طی  از  پس  ترتیب به  هاهزینه پرداخت  - 52 ماده  نظارت  اعمال  با و  حواله  و  تسـ

 .  آمدخواهد عمل به  مالی
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مدیریت نظارت و توسعه امور  
   عمومی 
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 نظارت و توسعه امور عمومیقوانین و مقررات 

 

 قوانین حاکم بر تامین کالا و خدمت و امور قراردادهاتعاریف، نکات و 

هاي این قانون مجموعه اصــول و قواعدي اســت که براي مبادله آســان و ایمن اطلاعات در واســط  قانون تجارت الکترونیک:

 .رودهاي ارتباطی جدید به کار میالکترونیکی و با استفاده از سیستم

ات: این قانون به منظور تعیین روش و مراحل برگزاري مناقصــات و تنها در معاملاتی که با رعایت این   قانون برگزاري مناقصـ

  .شود، کاربرد داردقانون انجام می

مین معاملات دولتی:آیین هاي  گران یا داوطلبان و طرفنامه تحکیم تعهدات مناقصــهدامنه کاربرد این آیین  هدف و  نامۀ تضـ

ــات و قـانون آییناجراي قـان  در قراردادي، ــامین لازم براي    معـاملات نـامـهون برگزاري منـاقصـ دولتی از طریق تبیین و تنظیم تضـ

ــکیـل آن معـاملات از جملـه قراردادهـاي خریـد خـدمـات   ــوع خریـد انواع کـالاهـا و خـدمـات و نیز ارجـاع کـار و تشـ معـاملات بـا موضـ

 ســـاخت، طرح و هاي احداث وزمینه پیمانکاري در  ي، امورافزارمشـــاوره، مدیریت طرح، امور پژوهشـــی و تحقیقاتی، امور نرم

ب، ترابري و انواع پیمانکاري تعمیر، نگهداري و بهره اخت و نصـ ب، سـ اخت، نصـ تیبانی، امورسـ حمل و نقل،    برداري، خدمات پشـ

ــین ــتجاره و نیز خرید ماش ــالح، مواد و دیگر انواع کالا و همچنین ماجاره و اس ــابه آنآلات، تجهیزات، لوازم، مص ها، به وارد مش

 .باشدها میتنهایی یا به صورت ترکیبی از دو یا چند مورد از آن

ور: بات عمومی کشـ ور  قانون محاسـ ال مالی تهیه و حاوي پیشبودجه کل کشـ بینی  ، برنامه مالی دولت اسـت که براي یک سـ

ــایر منـابع تـامین اعتبـار و برآورد  هـا ودرآمـد ــت تی کـه منجرهـا براي انجـام عملیـاهزینـه سـ ــیـاسـ هـاي قـانونی  هـا و هـدفبـه نیـل سـ

 قانون محاسبات کشور)  1، می باشد.(مادهشودمی

 ق/م/ك) 2واحد سازمانی مشخصی است که به موجب قانون به این عنوان شناخته شده یا بشود.(ماده    تعریف وزارتخانه:

  شـود و زیر نظر یکی از قواي سـه گانه اداره می واحد سـازمانی مشـخصـی اسـت که به موجب قانون ایجاد تعریف موسـسـه دولتی:

 ق/م/ك)  3عنوان وزارتخانه ندارد.(ماده  و
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خیص: ها براي نیل به اجراي  هایی که تحصـیل یا انجام آنخدمات و سـایر پرداخت  عبارت اسـت از تعیین و انتخاب کالا و  تشـ

 ق/م/ك) 17هاي اجرایی ضروري است .(ماده  هاي دستگاهبرنامه

 ق/م/ك)  18عبارت است از اختصاص دادن تمام یا قسمتی از اعتبار مصوب براي هزینه معین (ماده  بار:تامین اعت

 ق/م/ك)  19دولت(ماده  هبر ذماز نظر این قانون عبارت است از ایجاد دین   تعهد:

 ق/م/ك)  20(مادهاثبات کننده بدهی   مدارك  به موجب اسناد و عبارت است از تعیین میزان بدهی قابل پرداخت تسجیل:

وسیله مقامات مجاز وزارتخانه یا موسسه دولتی و یا شرکت دولتی و یا دستگاه اجرایی محلی و یا    کتباًاي است که اجازه حواله:

تگاهنهادهاي عمومی غیر ایر دسـ هاي اجرایی براي تادیه تعهدات و بدهی قابل پرداخت از محل اعتبارات مربوط به دولتی  و یا سـ

 ق/م/ك)  21شود(مادهساب در وجه ذینفع صادر میحعهده ذي

کارپرداز از نظر این قانون ماموري اسـت که از بین مسـتخدمین رسـمی واجد صـلاحیت دسـتگاه ذیربط به این   تعریف کارپرداز:

 ق/م/ك)  35شود.(مادهسمت منصوب می

 .فرآیندي است جهت تامین کالا و خدمات دستگاه ذیربط  :کارپردازي

نامه، مناقصـه فرایندي اسـت رقابتی براي تأمین کیفیت الف آیین  -56مناقصـه: براسـاس ماده    برگزاري مناقصـات:قانون   2ماده

ترین قیمت را پیشنهاد کرده باشد،  گري که مناسبمورد نظر (طبق اسـناد مناقصـه)، که در آن تعهدات موضوع معامله به مناقصه

 .شودواگذار می

، اجرت  ، پیمانکاري، استجارهکلیه معاملات موسسه اعم از خرید، فروش، اجاره  لاتی دانشـگاه:نامه مالی و معام آیین  55ماده 

 .نامه از طریق مناقصه یا مزایده انجام شودو... باید حسب مورد طبق ضوابط مندرج در این آیین

  .مزایده نامبرده شده استق/ب/م موارد عدم الزام به برگزاري مناقصه و 29آ/م/د و ماده  55ماده 1تبصره 

 .نمایدنامه که این مناقصه را برگزار می) آیین2نامه، موسسه موضوع ماده (ب آیین-56براساس ماده    گزار:مناقصه 

موســســه شــامل ســتاد و کلیه واحدهاي اجرایی (مســتقل، وابســته) منطبق با تشــکیلات مصــوب شــامل    نامه:آیین  2ماده   

باشـد که هر واحد الملل و غیره میها، شـبکه بهداشـت درمان، مراکز بهداشـتی، شـعب بینتی، بیمارسـتانها، مراکز تحقیقادانشـکده

باشـد. موسـسـه موظف اسـت سـالانه حداقل ده درصـد هاي موسـسـه میعهده دار بخشـی از تولید خدمات و اجراي قسـمتی از برنامه

و یا رییس واحد اجرایی، تصـویب هیأت رییسـه موسـسـه و با تأیید و الذکر را با پیشـنهاد مدیر امور مالی موسـسـه از واحدهاي فوق 

 .ابلاغ رییس موسسه به عنوان واحد اجرایی مستقل تعیین نماید

ــتقـل: ایی اطلاق می  واحـد اجرایی مس ه واحـدهـ ــاس این آیینبـ املاتی آن براسـ الی و معـ ات مـ ام عملیـ ه انجـ ــود کـ ه و شـ امـ نـ

امنا و یا مقام مجاز از طرف ایشـان که توسـط کمیته فنی و تخصـصـی مالی موضـوع   هاي ابلاغی از سـوي رییس هیأتدسـتورالعمل

 .پذیردنامه تهیه شده، صورت میاین آیین 105ماده  

نامه گذاري تابع قوانین، مقررات و تصـمیمات موسـسـه، آیینکلیه واحدهاي اجرایی مسـتقل و وابسـته از لحاظ سـیاسـت :2تبصـره 

   .باشدا بوده و مکلف به رعایت و اجراي مصوبات هیأت امناء موسسه میهمالی و معاملاتی دانشگاه

نامه، شـخصـی حقیقی یا حقوقی اسـت که اسـناد مناقصـه را دریافت و در مناقصـه شـرکت ج آیین  -56براسـاس ماده  مناقصـه گر:  

 .کندمی
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اس ماده   کمیته فنی بازرگانی: لاحیتد آیین  -56براسـ و خبره فنی بازرگانی صـ ه عضـ ت با حداقل سـ دار که از  نامه، هیأتی اسـ

شـود و ارزیابی فنی بازرگانی پیشـنهادها و سـایر وظایف مقرر در گزار انتخاب میسـوي مقام مجاز از سـوي رییس موسـسـه مناقصـه

 .گیردنامه را بر عهده میاین آیین

گران که از  نامه، عبارت اســت از ارزیابی توان انجام تعهدات مناقصــهه آیین  -56براســاس ماده    گران:ارزیابی کیفی مناقصـه

 .شودگزار یا به تشخیص وي توسط کمیته فنی بازرگانی انجام میسوي مناقصه

   ا:ارزیابی فنی بازرگانی پیشنهاده

ــی، دوام و سایر ویژگینامه، فرآیندي است که در آن و آیین-56براساس ماده   ــارایـ ــداردها، کـ ــانـ ــات، استـ   هاي فنی مشخصـ

 .شوندبررسی، ارزیابی و پیشنهادهاي قابل قبول برگزیده می گرانبازرگانی پیشنهادهاي مناقصه

نهادهایی که از نظر نامه، فرآیندي اسـت که در آن مناسـبز  آیین-56براسـاس ماده    ارزیابی مالی: فنی  ترین قیمت از بین پیشـ

 .شوداند، برگزیده میبازرگانی پذیرفته شده

کلی: اس ماده   ارزیابی شـ ی کاملح آیین-56براسـ ت از بررسـ ناد و امضـاي آننامه، عبارت اسـ ها، غیرمشـروط و خوانا بودن اسـ

 .بودن پیشنهاد قیمت

ار: اس ماده    انحصـ ت از یگانه بودن متقط   آیین-56براسـ ار در معامله عبارت اسـ رکت در معامله که به طرق نامه، انحصـ ی شـ اضـ

 :شودزیر تعیین می

 .اعلان هیأت وزیران براي کالاها و خدماتی که در انحصار دولت است .1

 .انتشار آگهی عمومی و ایجاب تنها یک متقاضی براي انجام معامله .2

ه: اس ماده    برنامه زمانی مناقصـ ت که در آن زمان و مهلت بري آیین-56براسـ ندي اسـ ه، نامه، سـ گزاري مراحل مختلف مناقصـ

 .شودمدت اعتبار پیشنهادها و زمان انعقاد قرارداد مشخص می

اس قانون مزایده فرآیندي رقابتی براي فروش کالا، خدمت یا حقوق متعلق به دولت که در آن، موضـوع معامله به   مزایده: براسـ

 .شودگري که بیشترین قیمت را پیشنهاد کرده باشد، واگذار میمزایده

براي تدوین این روش اجرایی مدارك ذیل به عنوان مبنا مورد اسـتفاده قرار گرفته   (Reference): مراجع و مدارك مرتبط

 :است

 :این روش اجرایی باعنایت به ضوابط اجرایی بودجه و رعایت قوانین و مقررات از جمله

 خدمات بهداشتی و درمانی  پزشکی وهاي علوم ها و دانشکدهنامه مالی و معاملاتی دانشگاهآیین •

 نامه قانون برگزاري مناقصات  آیین •

 نامه مالی معاملاتی دانشگاه  قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت و آیین •

 قانون مدیریت خدمات کشوري  •

 .قانون مدیریت خدمات کشوري تنظیم گردیده است 24نامه اجرایی ماده  آیین •
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 معاملاتطبقه بندي   

 معاملات کوچک •

 معاملات متوسط •

 معاملات بزرگ •

ها  وزارت امور اقتصـادي و دارایی مکلف اسـت در ابتداي هر سـال نصـاب معاملات را بر اسـاس شـاخص بهاي کالا  نصـاب معاملات:

 .و خدمات اعلام شده توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران جهت تصویب به هیات وزیران پیشنهاد نماید

 :1402نصاب معاملات در سال  

 در معاملات کوچک ریال1،450،000،000معاملات کمتر از  •

معاملاتی که مورد معامله بیش از ســقف مبلغ معاملات کوچک بوده و از ده برابر ســقف ارزش معاملات کوچک تجاوز نکند   •

 در معاملات متوسط 

ــقمعاملاتی که برآورد اولیه آن • ــد در معاملات بزرگ طبقه بندي  ها بیش از ده برابر سـ ف ارزش مبلغ معاملات کوچک باشـ

 گردد   می

 

 :هاي انجام مناقصه به شرح زیر استروش  (Method) :  روش کار

ــوع معـاملـه (کـالا، خـدمـت یـا حقوق) دربـاره    الف) درمعـاملات جزیی،  کـارپرداز یـا مـأمور خریـد بـایـد بـا توجـه بـه کم و کیف موضـ

بهاي آن تحقیق نماید و با رعایت صــرفه و صــلاح و اخذ فاکتور مشــخص و به تشــخیص و مســئولیت خود، معامله را با تأمین  

 .کیفیت به کمترین بهاي ممکن انجام دهد

ــط: ــوع معـاملـه (کالا، خدمت یا  پرداز یا مأمور خرید باید با توجه به کم وکار  ب) درمعـاملات متوس حقوق) درباره    کیف موضـ

بهاي آن تحقیق نماید و با رعایت صــرفه و صــلاح و اخذ حداقل ســه فقره اســتعلام کتبی، با تأمین کیفیت مورد نظر، چنانچه  

ئول ئول واحد تدارکاتی یا مقام مسـ ت آمده مورد تأیید مسـ د، معامله را با عقد قرارداد یا اخذ فاکتور هم بهاي به دسـ تراز وي باشـ

انجام دهد و چنانچه اخذ سـه فقره اسـتعلام کتبی به هر دلیلی ممکن نباشد با تأیید و موافقت رییس موسسه یا مقامات مجاز به 

 .شودتعداد موجود کفایت می

ره: ئولیت واحد تدارکاتی برعهده کارپرداز واحد با  تبصـ ئول واحد تدارکاتی  چنانچه مسـ اي مسـ اي نامبرده به منزله امضـ د امضـ شـ

هاي مشـابه سـازمانی و یا به مأمور توان وظایف کارپرداز را به متصـدیان پسـتاسـت درصـورتی که موسـسـه فاقد کارپرداز باشـد، می

 .خرید محول نمود

 :شود هاي زیر عمل میبه یکی از روش ج) درمعاملات بزرگ:

هاي کثیرالانتشـار و سـامانه سـتاد الکترونیک دولت به آدرس  ومی از طریق انتشـار فراخوان در روزنامهبرگزاري مناقصـه عم .1

(www.setadiran.ir) 
 .برگزاري مناقصه محدود .2

 .موسسه مکلف است کلیه شرایط کیفی مورد نظر خود را در شرایط و اسناد مناقصه لحاظ نماید  تبصره:

 :به شرح زیر است روش انجام ترك تشریفات مناقصه 

گردد به ترتیب زیر انجام صـورت ترك تشـریفات مناقصـه واگذار میهدر معاملاتی که به تشـخیص واحد متقاضـی مورد معامله ب

 :گیردمی
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 .تامین منابع مالی از مدیریت بودجه توسط واحد متقاضی .1

 .حد متقاضیارسال درخواست برگزاري ترك تشریفات مناقصه به معاونت توسعه توسط وا .2

نامه صـرفه   شـده،قرارداد مهر و امضـا پیشـنهاد قیمت شـرکت مورد نظر، ارسـال اسـناد و مدارك مورد نیاز (فرم دلایل توجیهی، .3

، گواهینامه تایید صـلاحیت شـرکت) به ، روزنامه رسـمی با آخرین تغییرات روزنامه رسـمی، اسـاسـنامه شـرکتو صـلاح دانشـگاه

 قراردادها توسط واحد متقاضیاداره امور 

بررسـی اسـناد و مدارك ارسـالی از سـوي واحد متقاضـی توسـط کارشـناسـان اداره امور قراردادها و رفع نواقص مشـاهده شـده با   .4

 .هماهنگی واحد متقاضی

ره: ورتی که مبلغ مورد معامله بیش از   تبصـ د، می 200در صـ ط باشـ هبرابر معاملات متوسـ ط هیات رییسـ ت توسـ گاه    بایسـ دانشـ

 .تایید گردد

 تعیین زمان برگزاري کمیسیون ترك تشریفات مناقصه توسط کارشناسان اداره امور قراردادها .5

روز قبل از تشـکیل جلسه کمیسیون توسط کارشناسان اداره امور  15نامه به سـازمان بازرسـی کل کشـور حداقل  ارسـال دعوت .6

 .قراردادها

 م صورتجلسهبرگزاري جلسه کمیسیون و تنظی .7

ره   .8 تناد تبصـ ت برابر معاملات کوچک آیین 78ماده    2به اسـ ورتیکه مبلغ  بیش از دویسـ گاه، در صـ نامه مالی و معاملاتی دانشـ

 .گیردهاي سه نفري و تایید هییت رییسه موسسه صورت میباشد، انجام معامله پس از تصویب هیات

 .ه واحد متقاضی جهت عقد قراردادابلاغ صورتجلسه کمیسیون توسط معاونت توسعه ب .9

هاي برونسپاري، چنانچه فرمت استاندارد قرارداد موضوع مربوطه در سایت مدیریت نظارت در جریان انجام کلیه فعالیت  تبصره:

ه  و توسـعه امور عمومی موجود باشـد، واحد متقاضـی برونسـپاري اقدام به اسـتخراج فرمت قرارداد مربوطه از سـایت نموده و با توج 

نماید و چنانچه فرمت اسـتاندارد قرارداد موضـوع مربوطه در سـایت مدیریت  به مبلغ برآورد شـده، نسـبت به انجام معامله اقدام می

 :گرددنظارت و توسعه امور عمومی موجود نباشد به ترتیب ذیل اقدام می

ریزي منابع جهت تایید  مدیریت و برنامه نویس نمونه قرارداد موضـوع مورد نظر توسـط واحد متقاضـی به معاونت توسـعهپیش .1

   .گرددارسال می

ــعه مدیریت و برنامهپیش  .2 ــط معاونت توس ــوع مورد نظر توس ریزي منابع به مدیریت امور حقوقی نویس نمونه قرارداد موض

 .گرددجهت اظهار نظر کارشناسی ارجاع می

ان مدیریت حقوقی .3 ناسـ ط کارشـ ی مفاد قرارداد توسـ لاحات لازم طی نامهپس از بررسـ پاري ، اصـ ی برونسـ اي به واحد متقاضـ

 .گرددارسال می

پاري پس از دریافت نامه .4 ی برونسـ لاحات لازم  در واحد متقاضـ لاح، اصـ ده جهت اصـ اره شـ ي مدیریت امور حقوقی و موارد اشـ

نماید. معاونت توســعه پس از مفاد قرارداد را اعمال نموده و جهت دریافت مجوز برونســپاري به معاونت توســعه ارســال می

 .نمایدبررسی مجوز برونسپاري را صادر می

 :باشد عبارتند ازهایی که مبناي شروع کار میهاي قابل انجام با وروديدرسطح این واحد فعالیت

 ریزي منابع دانشگاه  درخواست صدور مجوز مناقصه عمومی/ مزایده از واحدها به معاونت توسعه مدیریت و برنامه 

 تهیه و ارسال شرایط عمومی و اختصاصی مناقصه توسط واحد متقاضی به اداره امور قراردادها 

 کنندگانقانونی مقرر از شرکت کنندگان در سامانه ستاد الکترونیک دولت در مهلتبارگذاري پاکات توسط شرکت 
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 نامه حسن انجام تعهدات از برنده اولدریافت ضمانت 

 مابین واحد و پیمانکار طرف قراردادشده فیدریافت یک نسخه از قرارداد منعقد 

گردد  ســایر واحدها/فرآیندها ارســال میهاي قابل انجام که به شــده خروجیهاي تشــریحدرســطح این واحد با توجه به فعالیت

 :عبارتند از

 صدور مجوز مناقصه عمومی یا محدود. 

 هاي کثیرالانتشار حداقل در دو نوبت توسط اداره امور قراردادهانشر آگهی در روزنامه 

 اوراق مناقصه در سامانه ستاد الکترونیک دولت بارگذاري 

 اداره امور قراردادهانامه جهت اعضاء کمیسیون جهت برگزاري جلسه مناقصه توسط ارسال دعوت 

 هاي متقاضی جهت شرکت در جلسه مناقصهنامه به شرکتارسال دعوت 

ره: ، صــورت جلســه  شــدن نفر اول و دوم مناقصــه/مزایدهدر پایان کمیســیون برگزاري مناقصــه/ مزایده پس از مشــخص  تبصـ

ال می یون ارسـ ط دبیرخانه کمیسـ ی توسـ یون به واحد متقاضـ ازي  ل مذکور با امور مالی جهت آزادگردد همزمان با مراحکمیسـ سـ

ــرکت ــپرده ش ــه/مزایده (به غیر از برنده اول و نفر دوم) مکاتبه میس ــی پس از دریافت  کنندگان در منافص گردد، واحد متقاض

ــید پرداخت  ــرکت، %10صــورتجلســه کمیســیون از دبیرخانه کمیســیون و اخذ رس حســن انجام کار و مدارك مربوط ثبت ش

ه رسـمی، آخرین تغییرات در روزنامه رسـمی، تاییدیه صـلاحیت از وزارت کار و امور اجتماعی معتبر از برنده  اسـاسـنامه، روزنام

 .نمایدنماید و با امور مالی جهت آزادسازي سپرده نفر اول و دوم  مکاتبه میمناقصه اقدام به عقد قرارداد می

 

 هاي جزیی و متوسطخریدعناصر اصلی سامانه تدارکات الکترونیکی دولت در 

 مقام تشخیص یا مقام مسئول •

 مدیر مالی   •

 کارپرداز •

 کنندهتامین •

 ناظر •

 انباردار •

 

باشد که مجاز است  در هر دستگاه اجرایی، مقام تشخیص بالاترین مقام مرتبط آن دستگاه می  مقام تشخیص (مقام مسئول):

 .م دهدتایید خریدهاي دولتی را در واحد تدارکات انجا

 لینک سند راهنماي مقام تشخیص

 :دهداقداماتی که مقام تشخیص یا جانشین مقام تشخیص در نصاب معاملات متوسط در سامانه انجام می

کنندگان منتخب (متناسـب با کالا/کالاهاي ثبت هاي ایجادشـده توسـط کارپرداز و ارسـال به تأمین"اسـتعلام"بررسـی یا اصـلاح   .1

 د)شده در درخواست خری

 کنندگان  هاي ارسالی از سوي تأمین"پاسخ استعلام"دریافت، بررسی و تایید   .2

 کنندگان داراي پاسخ استعلام تایید شده  تشکیل  شده توسط کارپرداز در خصوص تأمین  "ايجدول مقایسه"بررسی و تایید   .3

 تعیین/انتخاب برنده و اعلام به و ي  .4

https://vcmrd.arums.ac.ir/file/download/page/1496910819-.pdf
https://vcmrd.arums.ac.ir/file/download/page/1496910819-.pdf
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 کننده برنده  اخذ تایید (اعلام آمادگی) تأمین .5

 کننده برنده  ایجادشده توسط کارپرداز و ارسال به منظور اخذ نظرات و تایید تأمین "سفارش"نویس  بررسی یا اصلاح پیش  .6

 کننده  سازي سفارش و ارسال آن به تأمیننهایی .7

 .در مورد هر ردیف پرداختی که تایید اول آن توسط حسابداري انجام شده باشد "تایید دوم پرداخت" .8

 کالاهاي سفارش "ارسال و تحویل"ه و پیگیري مشاهد .9

 باشندهاي ارسال شده توسط ناظر که مربوط به معاملات متوسط میمشاهده و تایید صورت وضعیت .10

 هاي مربوط به سفارش "پرداخت"مشاهده و پیگیري  .11

   .باشدقام تشخیص میلازم به ذکر است مسئولیت کلیه موارد ذیل فقط در حوزه معاملات متوسط به عهده م .12

 کننده در فرآیند خرید متوسط ارزیابی تأمین .13

 بررسی و تایید الحاقیه سفارش .14

 

 نامه فعالیت سامانه تدارکات الکترونیکی دولتلینک آیین

 لینک مراحل ثبت نام دستگاه اجرایی در سامانه

 جراییلینک فرم معرفی نامه رابط دستگاه ا •

اهطبق این آیین ــتگـ ه دس امـه کلیـ ارپردازنـ ل کـ د از قبیـ د خریـ ا فراینـ ان مرتبط بـ ارکنـ د کـ ام هـاي اجرایی موظفنـ ، مقـ

هاي آموزشـی  حسـاب را پس از اعلام مدیریت سـتاد جهت شـرکت در دورهحسـاب و عامل ذي، ذي، انباردارتشـخیص

 .معرفی نمایند

رقمی بوده که از طریق آن هر شخص حقوقی از   11ها، یک شماره شناسه ملی اشخاص حقوقی و شرکت ریف شناسه ملی:تع

ها و ها و اشـخاص حقوقی، سـایت اداره کل ثبت شـرکتشـود. سـامانه دریافت شـناسـه ملی شـرکتسـایر اشـخاص حقوقی متمایز می

باشـد و نحوه دریافت شـناسـه ملی و مراحل اخذ شـماره ملی از  می  irsherkat.ssaa.irموسـسـات غیرتجاري بوده که آدرس آن  

 .باشدپذیر میها امکانکردن فرم درخواست ثبت شخص حقوقی در سایت ثبت شرکتطریق پر

ادي: رقمی اسـت که سـازمان امور مالیاتی که زیر نظر وزارت امور اقتصـادي و دارایی  12کد اقتصـادي، کد    تعریف کد اقتصـ

یص می فعالیت دارد، تند طبق این کد را به مودیان مالیاتی، تخصـ خاص حقوقی، موظف هسـ خاص حقیقی و هم اشـ دهد. هم اشـ

ر  راسـ ازمان امور مالیاتی سـ خاص حقیقی و حقوقی در سـ ادي اقدام کنند. کد احراز هویت اشـ بت به دریافت کد اقتصـ قانون، نسـ

 .کشور، همین شماره است

هاي علمی و فناوري ها و پارك، مراکز و موسـسـات آموزش عالی و فرهنگسـتانهادانشـگاه  ،طبق این قانون  قانون احکام دایمی:

 ، درمان و آموزش پزشـکی وتحقیقات و فناوري و بهداشـت  هاي علوم،که داراي مجوز از شـوراي گسـترش آموزش عالی وزارتخانه

هاي دولتی به ویژه قانون محاسـبات حاکم بر دسـتگاه  بدون رعایت قوانین و مقررات عمومی  باشـند،سـایر مراجع قانونی ذیربط می

ور وريعمومی کشـ ات و اصـلاحات و الحاقات بعدي آن، قانون مدیریت خدمات کشـ ها و فقط در چارچوب  ، قانون برگزاري مناقصـ

،  زیران علوم، اســتخدامی و تشــکیلاتی مصــوب هیات امنا که حســب مورد به تایید و، اداريهاي معاملاتینامهمصــوبات و آیین

ها و ها به تایید رییس جمهور و در مورد دانشـگاه، درمان و آموزش پزشـکی و در مورد فرهنگسـتانتحقیقات و فناوري و بهداشـت

ــلح می ــتـاد کـل نیروهـاي مسـ ــلح بـه تـاییـد رییس سـ ــتـه بـه نیروهـاي مسـ ــدمراکز آموزش عـالی و تحقیقـاتی وابسـ ، عمـل رسـ

 )1کنند.(مادهمی

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/898515
https://cdn.setadiran.ir/eph/841_1registrationLevel.pdf
https://cdn.setadiran.ir/eph/846_6INTRODUCTION_CONNECTOR.pdf
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 منابع :

 مجموعه قوانین و مقررات تجارت الکترونیکی

   03/11/1383 قانون برگزاري مناقصات مصوب

     22/09/1394نامه تضمین براي معاملات دولت مصوب  آیین

      10/06/1366 قانون محاسبات عمومی کشور مصوب

   قانون برگزاري مناقصات  3ماده    1تعیین نصاب معاملات موضوع تبصره  

    دستور العمل بکارگیري شماره اقتصادي مودیان مالیاتی

    مجلس محترم شوراي اسلامی  16/01/1396 هاي توسعه کشور مصوبقانون احکام دائمی برنامه

  قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه، اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی

  قانون)  29نامه اجرایی قانون برگزاري مناقصات (موضوع بند هـ ماده آیین

   16/04/1400 قانون برخی احکام مربوط به اصلاح ساختار بودجه کل کشور مصوب

   قانون منع مداخله در معاملات دولتی

قانون برگزاري مناقصـات و اصـلاحات بعدي آن مورخ    12نامه اجرایی بند ج ماده نامه درخصـوص اصـلاح آیینتصـویب

24/08/1400 

 24/12/0214 کل کشور، مصوب 1402قانون بودجه سال  

 

  

https://setadiran.ir/setad/file?id=11760
https://setadiran.ir/setad/file?id=11843
https://setadiran.ir/setad/file?id=11861
https://setadiran.ir/setad/file?id=11870
https://setadiran.ir/setad/file?id=11878
https://setadiran.ir/setad/file?id=11888
https://setadiran.ir/setad/file?id=11897
https://setadiran.ir/setad/file?id=12221
https://setadiran.ir/setad/file?id=12231
https://setadiran.ir/setad/file?id=13373
https://setadiran.ir/setad/file?id=13495
https://setadiran.ir/setad/file?id=15260
https://setadiran.ir/setad/file?id=15260
https://setadiran.ir/setad/file?id=15925
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 هاي اموال و مسئولیت دانشگاه علوم پزشکی تهرانقوانین و مقررات بیمه نامه

هاي اموال و اي) کلیه بیمه نامههاي بیمه ( تجمیع امورات بیمهشـده سـالانه با شـرکتمنعقد دقرارداشـده و  طبق قوانین وضـع

   .گرددمسئولیت دولتی از طریق اداره رفاه صادر می

تانداري و مدیریت بحران در برابر حوادث بیمه الانه از طرف اسـ ال نامه سـ وزي (خطرات مورد تعهد در نامه آتشبا توجه به ارسـ سـ

،  ، تندباد ، گردباد، طوفان، ضـایعات ناشـی از آب باران و ذوب برف، انفجار، زلزله، سـیل، ترکیدگی لوله آبسـوزي، صـاعقهتشبرابر آ

نامه شـخص ثالث ( دیه روز و تعهدات مالی دو برابر) این آوري ضـایعات) و نیز قانون اجباري بودن بیمههزینه پاکسـازي و جمع

ورت نامهنوع بیمه الانه تمدید میها به صـ ري از بیمهگردندسـ ت مرکز مانند  نامه، یکسـ نهاد واحد بیمه و تایید درخواسـ ها با پیشـ

   :موارد ذیل صادر گردیده

، بالایاي طبیعی، شـکسـت شـیشـه به تنهایی،  سـوزي، سـرقت کلینامه بدنه اتومبیل (جبران خسـارت شـامل: حادثه، آتشبیمه

 ) %50، سرقت درجاي کلیه قطعات خودرو، افزایش ارزش وسیله نقلیه تا ، اسید و مواد شیمیاییپاشیدي رنگ

اي  هاي بدنی دیه و هزینه پزشـکی ناشـی از مسـئولیت حرفهنامه مسـئولیت مدنی در قبال اشـخاص ثالث (جبران خسـارتبیمه

 مدیر و ریاست مرکز در قبال بیماران و یا اشخاص ثالث)

هاي بدنی دیه و هزینه پزشـکی ناشـی از حوادث محیط کار  قابل کارکنان (جبران خسـارتنامه مسـئولیت مدنی کارفرما در مبیمه

 و ماموریت)

ارتبیمه تان/ کلینک ...) (جبران خسـ ئول فنی مراکز درمانی (بیمارسـ خاص ثالث و ذوي نامه مسـ هاي بدنی وارد به بیماران و اشـ

 الحقوق آنان)

 ها)هاي بدنی دیه و هزینه پزشکی در حین استفاده از آسانسورارتنامه مسئولیت نگهداري آسانسور (جبران خسبیمه

هاي بدنی دیه و هزینه پزشـکی و مالی در طول مدت اقامت  نامه مسـئولیت مدیران مراکز اقامتی تفریحی (جبران خسـارتبیمه

 به میهمانان)

کنندگان و دیه و هزینه پزشـکی  در قبال اسـتفادههاي بدنی  نامه مسـئولیت مدیران و مربیان اماکن ورزشـی (جبران خسـارتبیمه

 هاي ورزشی)مراجعین به مجموعه

 هاي بدنی دیه و هزینه پزشکی ناشی از حادثه در طول مدت نگهداري کودکان در مهد)نامه مهد کودك (جبران خسارتبیمه 

 .با توجه به در خواست هر مرکز صادر گردیده است

  :با توجه به شرایط به وجود آمده به صورت کوتاه مدت با درخواست مرکز از قبیل ها نیزنامهو برخی از  بیمه   

، جایی با وسـیله نقلیهآلات و تجهیزات پزشـکی و ... در قبال حوادث ناشـی از  جابهنامه باربري داخلی ( مورد بیمه ماشـینبیمه

 باشد)شدن از وسیله نقلیه مورد بیمه میتخلیه و بارگیري، پرت

جایی و حمل و نصـب در نامه مهندسـی تمام خطر نصـب (جبران خسـارت مورد بیمه در قبال تخلیه کالاي مورد بیمه و جابهبیمه

 شده)محل تعیین

تگاهبیمه ارت به دسـ ی تجهیزات الکترونیک (جبران خسـ ، گردباد، طوفان ...  ،  تندبادها در قبال حوادث طبیعی زلزلهنامه مهندسـ

 ي)مانند تلویزیون شهر

 هاي ساختمانی طبق سرمایه اعلام شده)هاي به وجود آمده در پروژهنامه مهندسی تمام خطر پیمانکاران (جبران خسارتبیمه

 کنندگان در اردو)هاي بدنی دیه و هزینه پزشکی  در قبال شرکتنامه مسئولیت مدنی مدیران اردو (جبران خسارتبیمه

 کنندگان در همایش)هاي بدنی دیه و هزینه پزشکی  در قبال شرکتان خسارتنامه مسئولیت برگزاري همایش (جبربیمه
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ت مرکز صـادر می ال درخواسـ ایر با ارسـ ت در صـورت عدم بیمه نمودن و بروز حوادث، مسـئولیت  و سـ گردد که لازم به ذکر اسـ

 .باشدجبران آن به عهده مرکز می

ــرمایهکلیه واحد ــتند که ارزش س ــوزي به روز نمایند و نیز در نامه آتشد را در زمان تمدید بیمههاي اموال خوها مکلف هس س

، در نامه آن را به صــورت نامه کتبی به واحد نظارت اعلام تا الحاقیه مربوطه صــادر گرددصــورت خرید اموال در طی مدت بیمه

   .گردد(قاعده نسبی) می 10، خسارت مشمول ماده  غیر اینصورت در زمان بروز حادثه

گر فقط به تناســب مبلغ شــده باشــد، بیمهقانون بیمه (قاعده نســبی): درصــورتی که مالی کمتر از قیمت واقعی بیمه 10ماده  

  .شده نسبت به قیمت واقعی مال، مسئول و متعهد به پرداخت خسارت خواهد بودبیمه

 :گیبیمهقانون بیمه در مورد کم 10یک مثال ساده از ماده  

رمایه د را به مبلغ میلیون تومان می 100اثاثه و ملزومات اداري خود را که مبلغ واقعی و به روز آن  فرض کنید یک مرکز سـ باشـ

کمتر از ارزش واقعی به روز بیمه شـده   %50، با توجه به اینکه سـرمایه اثاثه و ملزومات اداري میلیون تومان بیمه نموده اسـت 50

 گردد است به همان نسبت خسارت پرداخت می

 .باشدمیلیون تومان می 20میلیون اعلام گردد شرکت بیمه مکلف به پرداخت  40ی که خسارت برآورد در صورت

ســپاري نموده و در اختیار پیمانکاران قرار  هاي خود را برونســپاري در مواردي که مرکز بخشــی از واحدنکاتی در مورد برون

ت مرحله اول در متن قراداد دهد میمی خاص نمودن بیمهمابین، پیمانکار را مکلف به بیمهفیبایسـ نل و اشـ ئولیت پرسـ نامه مسـ

 .شده براي مدیریت نظارت ارسال گرددنامه براي بررسی تعهدات و پوشش خریداريثالث نماید و نمونه بیمه

ابل کارکنان طی نامه به نامه مســئولیت کارفرما در مقبایســت جهت افزودن پوشــش پیمانکاران در بیمهو مرحله دوم مرکز می

 .مدیریت نظارت ارسال تا پوشش مذکور خریداري گردد

ی مرکز به بیمه ترسـ ده رابط رفاهی مرکز مینامهبراي دسـ ادر شـ ایت اداره رفاه مدیریت نظارت پنل هاي صـ تواند با مراجعه به سـ

 .هاي اموال و مسئولیت بارگذاري شده را دریافت نمایدنامهکاربري فایل بیمه

 

 فرآیند و اقدامات لازم در زمان بروز خسارت 

 روز بعد از حادثه توسط مرکز به مدیریت نظارت 5ارسال نامه اعلام خسارت با شرح دقیق حادثه در همان روز یا حداکثر  .1

جا  سـوزي قبل از بازدید صـحنه خسـارت توسـط کارشـناس شـرکت بیمه مرکز نباید ضـایعات را جابههاي آتشدر خسـارت .2

   .نماید

 گر جهت تشکیل پرونده توسط مدیریت نظارت بررسی نامه و اعلام به شرکت بیمه .3

 .گر صورت پذیرددر صورت نیاز به بازدید همکاري لازم با کارشناس شرکت بیمه .4

 روز بعد از تکمیل پرونده30برآورد خسارت و واریز مبلغ خسارت حداکثر ظرف مدت   .5

 ها و مراکز درمانییاز توسط مرکز جهت پرداخت خسارت مسئول فنی بیمارستانارسال مدارك مورد ن .6

 راي صادره مراجع قضایی 

 کیفرخواست صادره 

 نامه شاکی پروندهشکایت 

 نامه اعلام شماره حساب دادگاه جهت واریز خسارت 

 تاریغ ابلاغ راي 
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 گواهی فوت 

 برگه پزشکی قانونی 

   دیدهزیانپرونده بیمارستانی 

 برداري بیمارستان مربوط به تاریخ موضوع شکایتپروانه بهره 

 حکم مسئول فنی به تاریخ موضوع شکایت 

 تکمیل فرم اعلام خسارت 

 

 :هاي درمان تکمیلیقوانین مرتبط با بیمه

الجرا  هاي ذیل لازمتورالعملهاي گروهی بیمه درمان تکمیلی، دسهاي بیمه مرکزي ایران در قراردادنامهبر اساس مقررات و آیین

   .باشدمی

گونه تغییر در باشد. در طول مدت قرارداد هیچلیست متقاضیان بیمه درمان تکمیلی یک بار در ابتداي قرارداد قابل ارایه می .1

 :شدگان درمان تکمیلی مقدور نخواهد بود به جز موارد زیرلیست بیمه

ر کارکنانی  قرارداد میالف. افرادي که در طول مدت   تخدام و همسـ امل نوزادان، افراد جدیدالاسـ وند شـ افه شـ ت اضـ توانند به لیسـ

   .باشداند. مهلت ارسال درخواست موارد مذکور به شرکت بیمه حداکثر یک ماه از تاریخ وقوع میکه به تازگی ازدواج کرده

ت بیمه دگان حذف میب. افرادي که از لیسـ امل  شـ تخدامی گردند شـ تگان، پایان کار و قطع رابطه اسـ سـ ده، بازنشـ افراد فوت شـ

باشـد. در صـورت عدم رعایت بازه زمانی حق باشـد. تاریخ اعلام موارد مذکور به شـرکت بیمه حداکثر یک ماه از تاریخ وقوع میمی

   .گذار تا پایان قرارداد لحاظ خواهد شدبیمه به حساب بدهی بیمه

ره : جهت اعلام هر گ ت بیمهتبصـ امل موارد فوق ونه تغییر در لیسـ دگان که در شـ تندات از قبیل تصـویر شـ د ارایه مسـ الذکر باشـ

ــویر عقدنامه افرادي که به تازگی ازدواج کرده ــتخدام، تص ــنامه نوزاد، حکم کارگزینی افراد جدیدالاس ــناس اند به همراه فایل  ش

رکت بیمه الزامی می تی شـ د.  مشـخصـات، مطابق فرمت درخواسـ ال شـدگان خارج میدر مواردي که از لیسـت بیمهباشـ گردند ارسـ

  .تصویر گواهی فوت متوفی، حکم یا ابلاغ پایان کار موارد قطع همکاري با سازمان و بازنشستگی مورد نیاز است

 :باشدالاجرا میباشند موارد زیر لازمدر قراردادهاي درمان تکمیلی که شامل چند طرح می .2

   .باشدمجاز به انتخاب یک طرح میالف. هر فرد تنها  

   .باشدب. طرح انتخابی کارمند براي افراد تبعی وي نیز لحاظ شده و یکسان می

   .باشدپذیر نمیج. تغییر طرح انتخابی در ابتداي قرارداد، در طول مدت قرداد امکان

تکمیلی گروهی قرار گیرند شـامل همسـر،  توانند به عنوان اعضـاي خانواده کارمند تحت پوشـش بیمه درمان افرادي که می .3

  :بایست واجد شرایط زیر باشندباشند که میفرزندان، پدر و مادر کارکنان می

الف. فرزندان ذکور تا سـن بیسـت سـال تمام و به شـرط اشـتغال به تحصـیل تمام وقت دانشـگاهی تا سـن بیسـت و پنج سـال تمام و 

 تمام مشروط به داشتن بیمه پایه از سمت کارمند یا پدر    دانشجویان رشته پزشکی تا سن بیست و شش سال

 ب. فرزندان اناث تا هنگام ازدواج یا اشتغال به کار  

شـده عمدا از اظهار مطلبی خودداري نموده یا به وسـیله اظهارات کاذب و ارایه مدارك نادرسـت  هر گاه ثابت شـود که بیمه .4

شــدگان شــده و بیمهان وابســته به خود کرده اســت، در این حالت نام بیمهشــدگاقدام به دریافت وجوهی براي خود یا بیمه

ــده و بیمه ــت قرارداد بیمه خارج ش ــته به وي از لیس ــت که تحت هر عنوان از ابتداي وابس گر محق به دریافت وجوهی اس
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ده و بیمههاي درمانی به بیمهقرارداد بابت هزینه ت و حقشـ ته به وي پرداخت کرده اسـ دگان وابسـ هاي پرداختی به بیمه  شـ

   .گر نیز مسترد نخواهد شدبیمه

 :باشدموارد استثنا (عدم پوشش) در قرارداد بیمه درمان تکمیلی شامل موارد ذیل می .5

 .شود، مگر اینکه ناشی از وقوع حادثه در طی مدت بیمه باشداعمال جراحی که به منظور زیبایی انجام می •

گر، رفع این عیوب جنبه  گذار و بیمهبق تشــخیص پزشــک معالج و تایید پزشــک معتمد بیمهزادي مگر اینکه طعیوب مادر •

 .درمانی داشته باشد

ره  د، قابل قبول اي و لبهاي قلبی و عروقی و دریچه: جراحی 1تبصـ ته باشـ کاف کام و عیوبی که جنبه درمانی داشـ کري و شـ شـ

 .است

 ک معالجسقط جنین مگر در موارد قانونی با تشخیص پزش •

 ترك اعتیاد •

 خودکشی و اعمال مجرمانه •

 حوادث طبیعی مانند سیل، زلزله و آتشفشان •

جنگ، شـــورش، اغتشـــاش، بلوا، اعتصـــاب، قیام، آشـــوب، کودتا و اقدامات احتیاطی مقامات نظامی و انتظامی و عملیات   •

 صلاح خرابکارانه بنا به تایید مقامات ذي

 ايفعل و انفعالات هسته •

 گرهزینه اتاق خصوصی مگر در موارد ضروري به تشخیص پزشک معالج و تایید پزشک معتمد بیمه •

 گرسال مگر در موارد ضروري به تشخیص پزشک معالج و تایید پزشک معتمد بیمه 70تا   10هزینه همراه بیماران بین  •

 .نداردپریشی که شخص آگاهی به زمان و مکان هاي روانجنون و بیماري •

 جراحی لثه •

 .لوازم بهداشتی و آرایشی که جنبه دارویی ندارد •

 .جراحی فک مگر آنکه به علت وجود تومور و یا وقوع حادثه تحت پوشش باشد •

گر جمع قدر مطلق نقص بینایی هر چشـم (درجه رفع عیوب انکسـاري چشـم در مواردي که به تشـخیص پزشـک معتمد بیمه •

 .دیوپتر باشد 3بینی به اضافه نصف آستیگمات) کمتر از دوربینی و نزدیک

، درمان و آموزش پزشـکی  هاي پزشـکی که در مراحل تحقیقاتی بوده و تعرفه درمانی آن از سـوي وزارت بهداشـتکلیه هزینه •

 .تدوین و اعلام نشده باشد

 :مواردي که قبل از اقدام درمانی نیاز به تایید پزشک معتمد بیمه دارد .6

 فتق نافی   •

 کاهنده (ماموپلاستی)  جراحی •

 بالن شکم •

 چاقی مفرط  •

 اسلیو معده •

 انحراف بینی  •

 افتادگی پلک  •
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 انحراف چشم •

 واریس •

 ايکورتاژ تخلیه •

 رفع عیوب انکساري چشم •

 هاي مربوط به دست و صورت و نواحی اکسپوجراحی •

 

 :قوانین مرتبط با اماکن اقامتی

روز قبل از تاریخ   5نام قطعی براي برندگان فعال خواهد شـد و  روز قبل از تاریخ شـروع سـفر جهت ثبت 15سـامانه اقامتی   -١

   .شروع سفر غیر فعال خواهد شد
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های  مدیریت فنی و نظارت بر طرح
 عمرانی 
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 هاي عمرانی فنی و نظارت بر طرح قوانین و مقررات امور 

 

 عملیات فنی (معماري، ساختمان، برق و مکانیک):حوزه اجراي 

 بازسازي 

 بازسازي و توسعه 

 تغییر کاربري 

 احداث 

 

 تعریف بازسازي:

ه بت به تهیه نقشـ اهاي موجود نسـ اي فیزیکی موجود بدون تغییر در کاربري فضـ ازي با حفظ فضـ ات  بازسـ یسـ هاي معماري، تاسـ

 گردد.مکانیکی و برقی اقدام می

هاي عمرانی دانشـگاه به منظور هماهنگی و اخذ تایید براي بازسـازي بازسـازي مکاتبه با مدیریت فنی و نظارت بر طرحدر مرحله 

 شود.و مراحل مربوط به تهیه نقشه معماري، تاسیسات مکانیکی و برقی انجام می

 

 مراحل بازسازي، بازسازي و توسعه، تغییر کاربري و احداث:

 از طرف بیمارستان به مدیریت فنی جهت بازسازي وضع موجوددر خواست و ارسال نقشه -1

 –هاي عمرانی بررسـی نقشـه در کارگروه معماري کمیته عمرانی دانشـگاه شـامل نمایندگان مدیریت فنی و نظارت بر طرح  -2

 شود.معاونت بهداشت انجام می –معاونت درمان 

 کننده (واحد)مجموعه درخواستي ارسالی به هاي نقشهاعلام نواقص و ایراد  -3

 شده از بیمارستان به مدیریت فنی .هاي اصلاحاصلاح نواقص و ایرادات و ارسال نقشه  -4

 باشد.می تائیدیهي از کارگروه که شامل صورتجلسه  تائیدیهالذکر و اخذ بررسی مجدد نقشه در کارگروه فوق   -5

 باشد.شامل نقشه معماري و برق و مکانیک می  2هاي فاز ي نقشههیهشده به بیمارستان جهت تهاي تاییدارسال نقشه  -6
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شـامل   2ي نقشـه فاز  شـده از سـوي مدیریت فنی ، نسـبت به تهیهمعماري تایید 1ي فاز  بیمارسـتان پس از دریافت نقشـه  -7

ي مشـاور را براي  شـدهي تاییدهامکانیک) و برآورد ریالی انجام کار توسـط مشـاور ذیصـلاح اقدام و نقشـه –برق   –(نقشـه معماري 

 کند.هاي عمرانی دانشگاه ارسال میبه مدیریت فنی و نظارت بر طرح  2تایید فاز  

را به لحاظ فنی و نصاب مالی، معاملاتی دانشگاه بررسی  2هاي عمرانی دانشـگاه مستندات فاز  مدیریت فنی و نظارت بر طرح  -8

 کند.ن و واحد تابعه اعلام میکرده و همچنین روش عقد قرارداد را بیمارستا

هاي نهایی  گردد و در صـورت تایید نقشـهها به بیمارسـتان جهت اصـلاح ارسـال میدر صـورت اشـکال و ایراد در نقشـه 2در فاز    -9

 گردد.جهت اجرا به بیمارستان اعلام می

 

 از معاونت درمان الزامی است.   : در حوزه بازسازي و توسعه و تغییر کاربري اخذ موافقت اصولی و تایید محل 1نکته  

گردد و هیچ درخواسـت موافقت اصـولی جهت افزایش تخت و تایید محل جهت توسـعه از بیمارسـتان به معاونت درمان ارسـال می

 شود.اي در این زمینه با مدیریت فنی انجام نمیمکاتبه

 احداث

 شود:سوال در زمینه احداث مطرح می

 کنیم؟چه چیزي احداث می

 کنیم؟ختمان درمانی احداث مییک سا

 کنیم؟یک طبقه احداث می

 وسعت پروژه و احداث چند متر مربع است؟

 

 گام اول: موافقت اصولی

تان   - اخت بیمارسـ تان مانند سـ ولی کل بیمارسـ ولی در وزارت   1000جهت دریافت موافقت اصـ تخت خوابی: دریافت موافقت اصـ

 متبوع

 گردد.هاي بیمارستان از معاونت درمان مجوز اخذ میبخشجهت دریافت موافقت اصولی جهت   -

نجی براي احداث:   برگزاري جلسـات مشـترك با مسـئولین بیمارسـتان نمایندگان معاونت درمان و مدیریت  گام دوم: نیاز سـ

 فنی  

 گردد.بردار) به مدیریت فنی ارسال میبردار از طرف بیمارستان (بهرهسنجی بهرهنیاز  گام سوم:

 گردد.سنجی از طرف مدیریت فنی به معاونت درمان جهت بررسی و تصویب ارسال مینیازگام چهارم:  

 

 باشد:سنجی بر اساس فلوچارت زیر مینیاز

 معاونت درمان                     مدیریت فنی                    بیمارستان                     بیمارستان                      مدیریت فنی   

 

 شود.انجام می 2و   1سنجی طراحی فاز استفاده از مشاوران ذیصلاح طبق نیاز

    

 طرح جامع بیمارستان

 انتخاب مشاور ذیصلاح-1

 بیمارستان و نماینده معاونت درمان بیمارستان و مدیریت فنی دانشگاهجلسات مشترك نیازسنجی : مسئولین   -2

 ارسال طرح جامع به معاونت درمان جهت تصویب نهایی  -3
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 هاي عمرانیهاي حوزه فنی و اجرایی در پروژهنامهها و آیینها، بخشنامهدستورالعمل

 سازمان برنامه و بودجه 4311شرایط عمومی پیمان نشریه 

 

 فاهیمتعاریف و م

 . پیمان1ماده

 نامه پیمان، درج شده است.، موافقت2پیمان، مجموعه اسناد و مدارکی است که در ماده

 نامه. موافقت2ماده

نامه سـندي اسـت که مشـخصـات اصـلی پیمان، مانند مشـخصـات دو طرف، موضـوع، مبلغ و مدت پیمان، در آن بیان شـده موافقت

 است.

 . شرایط عمومی3ماده

 کند.مفاد همین متن است که شرایط عمومی حاکم بر پیمان را تعیین می  شرایط عمومی،

 . شرایط خصوصی4ماده

عیت و ماهیت آن،  رایط عمومی، براي این پیمان، با توجه به وضـ رایط خاصـی اسـت که به منظور تکمیل شـ وصـی، شـ رایط خصـ شـ

 تواند مواد شرایط عمومی را نقض کند.نمیتنظیم شده است. موارد درج شده در شرایط خصوصی، هیچگاه  

 . برنامه زمانی اجراي کار5ماده

ناد و ایسـت که در آن، زمانالف) برنامه زمانی کلی: برنامه بندي کلی کارهاي مورد پیمان برحسـب ماه، منعکس گشـته و در اسـ

 مدارك پیمان درج شده است

هاي مختلف کارهاي موضـوع پیمان، به تفصـیل و در چارچوب  فعالیتبندي  اي اسـت که زمانب) برنامه زمانی تفصـیلی: برنامه

 برنامه زمانی کلی، در آن آمده است.

 . کارفرما6ماده

کننده پیمان اسـت و عملیات موضـوع پیمان را بر اسـاس اسـناد و مدارك پیمان،  کارفرما شـخص حقوقی اسـت که یک سـوي امضـا

 باشند.هاي قانونی کارفرما، در حکم کارفرما مینشینبه پیمانکار واگذار کرده است. نمایندگان و جا

 . پیمانکار7ماده

ا وي دیگر امضـ ت که سـ خص حقوقی یا حقیقی اسـ ناد و پیمانکار شـ اس اسـ وع پیمان را بر اسـ ت و اجراي موضـ کننده پیمان اسـ

 باشند.پیمانکار میهاي قانونی پیمانکار، در حکم عهده گرفته است. نمایندگان و جانشینمدارك پیمان، به

 . مدیر طرح8ماده

شـده در اسـناد و مدارك پیمان،  مدیر طرح، شـخص حقوقی اسـت که به منظور مدیریت اجراي کار، در چارچوب اختیارات تعیین

 شود.از سوي کارفرما به پیمانکار معرفی می

 . مهندس مشاور، مهندس ناظر9ماده

شـده در اسـناد ه براي نظارت بر اجراي کار، در چارچوب اختیارات تعیینالف) مهندس مشـاور، شـخص حقیقی یا حقوقی اسـت ک

 شود.و مدارك پیمان، از سوي کارفرما به پیمانکار معرفی می

ت و در چارچوب اختیارات تعیین اور در کارگاه اسـ ناد و مدارك پیمان ب) مهندس ناظر، نماینده مقیم مهندس مشـ ده در اسـ شـ

 شود.به پیمانکار معرفی می

 . رییس کارگاه10ادهم 

اور معرفی می ت که پیمانکار، او را به مهندس مشـ ی حقیقی داراي تخصـص و تجربه لازم اسـ خصـ کند تا اجراي  رییس کارگاه، شـ

 موضوع پیمان در کارگاه را سرپرستی کند.
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 . پیمانکار جزء11ماده

ا دارد و پیمانکار براي اجراي بخشـی از  پیمانکار جزء، شـخصـی حقیقی یا حقوقی اسـت که تخصـص در انجام کارهاي اجرایی ر

 بندد.عملیات موضوع پیمان، با او قرارداد می

 . کار، کارگاه، تجهیز و برچیدن کارگاه12ماده

الف) کار، عبارت از مجموعه عملیات، خدمات یا اقدامات مورد نیاز، براي آغاز کردن، انجام و پایان دادن عملیات موضــوع پیمان 

گردد، و کارهاي موقتی  دایمی اسـت که باقی خواهد ماند و به عنوان موضـوع پیمان تحویل کارفرما می  اسـت و شـامل کارهاي

 شود.است که به منظور اجرا و نگهداري موضوع پیمان انجام می
فرما از  شـود یا به منظور اجراي پیمان، با اجازه کارهایی اسـت که عملیات موضـوع پیمان در آن اجرا میب) کارگاه، محل یا محل

ــتفـاده می ــاخـت  هـا و زمینهـاي تولیـدي خـارج از محـلهـا یـا کـارخـانـهکننـد. کـارگـاهآن اسـ هـاي تحویلی کـارفرمـا، کـه بـه منظور سـ

 آید.گیرد جزء کارگاه به شمار نمیتجهیزات یا قطعاتی که در کار نصب خواهد شد مورد استفاده قرار می

ود، تا آغاز کردن   هاج) تجهیز کارگاه، عبارت از عملیات، اقدام و تدارکاتی اسـت که باید به صـورت موقت براي دوره اجرا انجام شـ

 و انجام دادن عملیات موضوع پیمان، طبق اسناد و مدارك پیمان میسر شود.

هاي موقت، خارج کردن مواد زاید، مصــالح،  آوري مصــالح تجهیزات، تاســیســات و ســاختماند) برچیدن کارگاه، عبارت از جمع

 باشد.هاي تحویلی کارفرما میآلات و دیگر تدارکات پیمانکار از کارگاه و تسطیح و تمیزکردن محلت، ماشینتجهیزا

 

 تحویل کارگاه 

 . تحویل کارگاه28ماده

 تحویل پیمانکار دهد.  عوض و بدون معارضبیالف) کارفرما متعهد است که کارگاه را 

تحویلی، مسـتلزم اخذ پروانه یا پرداخت حقوقی از قبیل عوارض شـهرداري، حق ریشـه و هاي  ها و محلاگر اجراي کار در زمین

 ها باشد، کارفرما متعهد به تحصیل پروانه ساختمان و پرداخت وجوه مزبور است.مستحدثات و مانند این

ره متی از زمین مورد نیاز تجهیز کارگاه1تبصـ ناد و مدارك پیمان، تأمین تمام یا قسـ ده    . اگر در اسـ ته شـ به عهده پیمانکار گذاشـ

 شود.بینی شده در پیمان عمل میباشد، طبق شرایط پیش

ود، آن  . در صـورتی که محل تحویل2تبصـره ده به پیمانکار معارض پیدا کند و موجب توقف اجراي تمام یا قسـمتی از کار شـ شـ

 شود.می رفتار 49گردد و طبق ماده  قسمت از کار که متوقف شده است، مشمول تعلیق می

ــتر از  ــد، به پیمـانکـار   30ب) کارفرما پس از مبـادله پیمـان، تاریخ تحویل کارگاه را که نبـاید بیشـ روز از تاریخ مبـادله پیمـان باشـ

ــورتکند. پیمانکار باید در تاریخ تعییناعلام می ــود و طی ص ــر ش ــده در محل کار حاض هایی، اقدام به تحویل گرفتن مجلسش

روز از تاریخ تعیین شـده براي تحویل کارگاه حاضر نشود، کارفرما حق دارد که طبق ماده   30تیکه حداکثر کارگاه نماید. در صـور

 ، پیمان را فسخ کند.46

ورت وع پیمان اجرا میهایی که در آنها و محلهاي تحویل کارگاه باید حدود و موقعیت زمینمجلسدر صـ ود و نقاط  ها موضـ شـ

عملیات و محل منابع تهیه مصالحی که باید در کارگاه تولید گردد، درج شود. اگر تحویل کارگاه  ها، محور  نشانه با مشخصات آن

ــوع پیمان را طبق به ــد، کارفرما باید کارگاه را به ترتیبی تحویل دهد که پیمانکار بتواند عملیات موض ــر نباش طور یک جا میس

یلی انجام دهد. در این حالت نیز مهلت کارف مت از کارگاه که براي تجهیز  برنامه زمانی تفصـ ت کم اولین قسـ رما براي تحویل دسـ

 روز است. 30کارگاه و شروع عملیات موضوع پیمان لازم است، حداکثر

یلی انجام دهد و مدت   ج) هرگاه کارفرما نتواند کارگاه را به ترتیبی تحویل دهد که پیمانکار بتواند کار را طبق برنامه زمانی تفصـ

هاي اضـافی  شـود، کارفرما به منظور جبران خسـارت تأخیر در تحویل کارگاه، هزینه  3گاه بیش از یک ماه  تأخیر در تحویل کار

کند، مشـروط به اینکه با تأیید مهندس مشـاور  شـود، پرداخت میایجاد شـده براي پیمانکار را که طبق رابطه زیر محاسـبه می

  شد.شده تأخیر غیرمجاز نداشته باهاي تحویلپیمانکار در محل
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ه پیمـان ÷مبلغ اه) (مبلغ اولیـ ــر یـک مـ ه مـاه پس از کسـ أخیر بـ ــده    (مـدت تـ اخیر شـ کـارهـایی کـه در تحویـل محـل اجراي آن تـ

 = مبلغ خسارت تاخیر تحویل کارگاه  )5/7÷100است)(متوسط کارکرد فرضی ماهانه)(

گیرد، بدین  حقوقی به پیمانکار تعلق میماه، هر کدام که کمتر اسـت بیشـتر شـود،   6درصـد مدت پیمان یا   30اگر مدت تأخیر از

ده در محلترتیب که اگر مبلغ کارهاي پیش ده تابینی شـ د، پیمانکار می  25هاي تحویل نشـ د مبلغ اولیه پیمان باشـ تواند با  درصـ

ــتر از  15اطلاع قبلی   ــمت از کار را از تعهدات خود حذف کند ولی اگر این مبلغ بیش ــد مبلغ اولیه پ  25روزه آن قس یمان درص

شـود. هرگاه پیمانکار در عمل می  48باشـد، در صـورت اعلام خاتمه پیمان از سـوي پیمانکار، پیمان خاتمه یافته و از طبق ماده

روع نماید، حق حذف تعهدات در آن  ها بیش از مدت پیشهایی که در تحویل آنمحل ت، کار اجرایی را شـ ده اسـ گفته تأخیر شـ

 ماید.نقسمت از کار را از خود سلب می

درصـــد مدت   30تبصـــره. اگر کارفرما نتواند هیچ قســـمت از کارگاه را به پیمانکار تحویل دهد، براي تأخیر بیش از یک ماه تا  

ت، نسـبت به تاریخ مبادله پیمان، ماهانه معادل مبلغ   6پیمان یا   ط کارکرد فرضـی  5/2ماه، هر کدام که کمتر اسـ درصـد متوسـ

ــاي میماهانه را به پیمانکار پرداخت  ــد مدت پیمان یا   30کند. اگر پیمانکار پس از انقض ــت،   6درص ماه، هر کدام که کمتر اس

ــد، بـا اعلام او، قرارداد طبق مـاده   گونـه دعـاوي دیگري یـابـد و پیمـانکـار هیچخـاتمـه پیـدا می  48مـایـل بـه ادامـه یـا اجراي کـار نبـاشـ

درصــد  30ی از کارگاه، براي مدت مازاد بر یک ماه، حداکثر تا  تواند مطرح نماید. خســارت تأخیر در تحویل تمام یا قســمتنمی

 ماه، هر کدام که کمتر است، قابل پرداخت است.  6مدت پیمان یا  

د) در مواردي که به اسـتناد این ماده، قسـمتی از تعهدات پیمانکار حذف شـود، تضـمین انجام تعهدات پیمانکار نیز به تناسـب 

 شود.کاهش داده می

ــ) پیمانکار هاي متعلق به کارفرما یا ملک غیر که از  ها و محلها و دسـتور کارهاسـت، در زمینتواند جز آنچه طبق نقشـهنمی  هــ

طرف کارفرما به پیمانکار تحویل شـده اسـت، اقدام به احداث بنا یا سـاختمان کند. اگر در اثر اجراي کار در ملک غیرکه از سـوي  

دعوا و درخواسـت خسـارت و جلوگیري و توقف کار نماید، طرف ادعا کارفرماسـت و کارفرما تحویل شـده اسـت، صـاحب ملک اقامه  

 گونه مسئولیت و تعهدي در این مورد ندارد.پیمانکار هیچ

و) در صـورتی که طبق اسـناد و مدارك پیمان، تأمین تمام یا قسـمتی از زمین مورد نیاز تجهیز کارگاه به عهده پیمانکار باشـد یا   

هاي تحویلی کارفرما براي تجهیز کارگاه اســـتفاده کند، باید  هایی خارج از محلطبق صـــلاحدید خود از محلپیمانکار بخواهد 

ها را با تأیید کارفرما برسـاند. در این حالت، مسـئولیت هر نوع ادعا و طلب خسـارت از سـوي صـاحب ملک به عهده  موقعیت آن

 پیمانکار است و کارفرما در این موارد مسئولیتی ندارد.

ــورت اجـارههرگـاه پیمـانکـار محـل هـا، امکـان انتقـال  نـامـه آناي در اختیـار بگیرد بـایـد در اجـارههـاي مورد نیـاز تجهیز کـارگـاه را بـه صـ

 .بینی کندمورد اجاره را به کارفرما پیش

 

 هاپرداخت

 ها. پرداخت37ماده

هاي اجرایی، دستور کارها و الف) در آخر هر ماه، پیمانکار، وضعیت کارهاي انجام شده از شروع کار تا آن تاریخ را که طبق نقشه

ورت ت اندازهمجلسصـ الح و تجهیزات پايگیري میهاسـ ت بهاي کار را تعیین مینماید و مقدار مصـ اس فهرسـ پس بر اسـ کند، سـ

نماید. مهندس مشــاور را محاســبه کرده و آنرا در آخر آن ماه تســلیم مهندس ناظر می  وضــعیتمنضــم به پیمان، مبلغ صــورت

نماید و وضـعیت پیمانکار را از نظر تطبیق با اسـناد مدارك پیمان کنترل کرده و در صـورت لزوم با تعیین دلیل اصـلاح میصـورت

نماید و مراتب را نیز به اطلاع پیمانکار  رما ارسـال میروز تاریخ دریافت از سـوي مهندس ناظر، براي کارف  10آنرا در مدت حداکثر

وضــعیت کنترل شــده از ســوي مهندس مشــاور را رســیدگی کرده و پس از کســر وجوهی که بابت  رســاند کارفرما صــورتمی

ورت ور متعلقه به پیمان، باقیمانده مبلغ قابل صـ ور قانونی و کسـ ت و همچنین اعمال کسـ ده اسـ عیت موقت قبلی پرداخت شـ   وضـ

کند. وضعیت، با صدور چک به نام پیمانکار، پرداخت میروز از تاریخ وصول صورت10پرداخت به پیمانکار را حداکثر ظرف مدت 

وضـعیت مزبور درج گردیده اسـت متعلق به وضـعیت موقت، تمام کارها و مصـالح و تجهیزاتی که در صـورتبا پرداخت صـورت
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گیرد.  اي موضـوع پیمان، به رسـم امانت، تا تحویل موقت در اختیار پیمانکار قرار میکارفرماسـت لیکن به منظور اجراي بقیه کاره

الحسـاب دارد و هر آید جنبه موقت و علیها بعمل میهایی که بابت آنهاي موقت و پرداختوضـعیتمقادیر درج شـده در صـورت

تباه اندازه شـود. وضـعیت قطعی اصـلاح و رفع مییا در صـورت  هاي بعديوضـعیتگیري و محاسـباتی و جز اینها، در صـورتنوع اشـ

، پیمانکار باید  40هاي تعیین شـده در ماده  وضـعیت قطعی در مهلتبه منظور ایجاد امکان براي تهیه رسـیدگی و تصـویب صـورت

ــبت به تهیه متره ــمن اجراي کار و پس از اتمام هر یک از اجزاي آن، نسـ ــاور  هاي قطعی و ارائه آنضـ براي  ها به مهندس مشـ

هاي موقت نیز مورد وضــعیتها و مدارك مربوط اقدام نماید، این اســناد باید در تهیه صــورتمجلسرســیدگی همراه با صــورت

 استفاده قرار گیرد.

وضـعیت ارسـالی از طرف مهندس مشـاور مورد تأیید کارفرما قرار نگیرد، کارفرما پس از وضـع . هرگاه به عللی صـورت1تبصـره.

الحساب وضعیتی را که مهندس مشاور ارسال نموده است، به عنوان علیدرصد مبلغ صورت 70در این ماده، تاکسور تعیین شده  

ــورتو در مدت مقرر در این ماده در وجه پیمانکار پرداخت می ــحیح به کند و صـ ــعیت را همراه با دلایل رد آن، براي تصـ وضـ

روز، دوباره به شـرح یاد شـده، براي کارفرما ارسـال   5در مدت حداکثرگرداند، تا پس از اعمال اصـلاحات لازم مهندس مشـاور برمی

وضـعیت از تاریخی  گفته به پیمانکار پرداخت گردد. در اینصـورت، مهلت پرداخت مبلغ صـورتشـود و بقیه مبلغ به ترتیب پیش

 وضعیت تصحیح شده تسلیم کارفرما شود.شود که صورتشروع می

گفته اصـلاح شـده اسـت معترض باشـد، اعتراض خود را با ذکر وضـعیتی که به شـرح پیشصـورت . هرگاه پیمانکار نسـبت به2تبصـره

 کند تا مورد رسیدگی قرار گیرد.دلیل، حداکثر ظرف مدت یک ماه، به کارفرما اعلام می

تأیید کارفرما و وضعیت موقت را تهیه و تسلیم مهندس ناظر نکند، مهندس مشاور با  . اگر پیمانکار در موعد مقرر صورت3تبصره

آورد.  کند و اقدامات بعدي براي رسـیدگی و پرداخت آن را به ترتیب این ماده به عمل میبه هزینه پیمانکار اقدام به تهیه آن می

 وضعیت مربوط متوجه کارفرما نیست.گونه مسئولیتی از نظر تأخیر در پرداخت صورتدر این حالت هیچ

ــمول تعدیل  ب) در پیمان ــورتهایی که مش ــتند، پس از تأیید هر ص ــوي کارفرما، پیمانکار  آحاد بها هس ــعیت موقت از س وض

ورت ورتصـ عیت تعدیل آحاد بهاي آن صـ اخصوضـ اس آخرین شـ عیت را براسـ به میهاي اعلاموضـ ده محاسـ نماید و به منظور  شـ

 د.کنبررسی و پرداخت به نحوي که دربند“ الف” تعیین شده است، براي مهندس مشاور ارسال می

اگر به هر دلیل و غیر از قصـور پیمانکار، تعدیل کارکردهاي هر نیمه از سـال(سـه ماهه اول و دوم یا سـوم و چهارم) پس از    تبصـره.

 عمل خواهد شد.  30ماده9هاي قطعی، پرداخت نشود، طبق بند شدن سه ماه از آن نیمه از سال، با شاخصسپري

ناد و مدارك پیمان به پیمانکار تعلق میج) براي پرداخت وجوه دیگري که به موجب  اور، ظرف مدت  اسـ  10گیرد، مهندس مشـ

ــیدگی می ــاب پیمانکار، آن را رس ــورت حس ــلیم میروز از تاریخ دریافت ص نماید تا طبق بند “ الف” براي  کند و به کارفرما تس

  رسیدگی و پرداخت آن اقدام شود.

 

 موارد فسخ پیمان

 . موارد فسخ پیمان46ماده

 فسخ کند. 47تواند در صورت تحقق هر یک از موارد زیر، پیمان را طبق ماده  )کارفرما میالف

 .28شده در بند “ ب” ماده  ) تأخیر در تحویل گرفتن کارگاه از جانب پیمانکار بیش از مهلت تعیین1

 شده براي تسلیم آن.)تأخیر در ارائه برنامه زمانی تفصیلی به مدت بیش از نصف مهلت تعیین2

ف مدت تعیین3 وع پیمان، بیش از نصـ روع عملیات موضـ ده در بند “ج” ماده  ) تأخیر در تجهیز کارگاه براي شـ نامه.  موافقت 4شـ

متی از پیش پرداخت را که باید بعد از تحویل کارگاه پرداخت  ت که کارفرما قسـ ورتی مجاز اسـ خ پیمان در این حالت، در صـ فسـ

 کند، پرداخت کرده باشد.

 شروع عملیات موضوع پیمان، بیش از یک دهم مدت اولیه پیمان یا دو ماه هر کدام که کمتر است. ) تأخیر در4

شــده براي آن کار با  شــده در برنامه زمانی تفصــیلی، بیش از نصــف مدت تعیینبینی) تأخیر در اتمام هر یک از کارهاي پیش5

 .30توجه به ماده  
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 .30ارم مدت پیمان با توجه به ماده) تأخیر در اتمام کار به مدت بیش از یک چه6

 و ابلاغ شروع کار از سوي کارفرما. 43) عدم شروع کار پس از رفع وضعیت قهري موضوع ماده  7

 روز.15کردن کار، بدون اجازه کارفرما، بیش از ) بدون سرپرست گذاشتن کارگاه یا تعطیل8

 .32ه معیوب، طبق بند “ د ” مادهشد) عدم انجام دستور مهندس مشاور براي اصلاح کارهاي انجام9

 ) انحلال شرکت پیمانکار.10

ین11 تگی پیمانکار یا توقیف ماشـ کسـ ایی به گونه) ورشـ وي محاکم قضـ اي که موجب توقف یا کندي آلات و اموال پیمانکار از سـ

 پیشرفت کار شود.

 .17) تأخیر بیش از یک ماه در پرداخت دستمزد کارگران، طبق بند “ و” ماده  12

العمل، پاداش یا هدایایی داده است، یا  ) هرگاه ثابت شود که پیمانکار براي تحصیل پیمان یا اجراي آن به عوامل کارفرما حق13

 ها را در منافع خود سهیم کرده است.هاي آنها یا واسطهآن

 کند.ب) در صورت احراز موارد زیر، کارفرما پیمان را فسخ می

 ص ثالث.) واگذاري پیمان به شخ1

 .48شده در بند “ ب” آن، براي شمول ماده  بینیگردد، به استثناي حالت پیش 44) پیمانکار مشمول ممنوعیت قانونی ماده  2

 

 خاتمه پیمان

 . خاتمه پیمان48 ماده

لحت  د، بنا به مصـ یري متوجه پیمانکار باشـ وع پیمان، کارفرما بدون آنکه تقصـ خود یا علل  هرگاه پیش از ایام اتمام کارهاي موضـ

ــمیم به خاتمه دادن پیمان بگیرد، خاتمه پیمان را با تعیین تاریخ آماده ــتر از  دیگر، تص کردن کارگاه براي تحویل، که نباید بیش

ها موجب بروز خطر یا زیان مسـلم اسـت در این ماندن آنکند. کارفرما کارهایی را که ناتمامروز باشـد، به پیمانکار ابلاغ می 15

گونه کارها را تکمیل کند و کارگاه  دهد تا پیمانکار بتواند در آن مهلت، اینکند و مهلت بیشـتري به پیمانکار مین میابلاغ تعیی

 را آماده تحویل نماید.

 دادن پیمان به شرح زیر است:اقدامات پس از خاتمه

تحویل قطعی و آن قسـمت را که پایان   41ماده  الف) کارفرما آن قسـمت از کارها را که ناتمام اسـت، طبق مقررات درج شـده در 

تمام مشاهده شود، پیمانکار  گیرد. اگر معایبی در کارهاي نیمهتحویل موقت می 39شده در ماده  یافته است طبق مقررات تعیین

بی که با توافق کارفرما تعیین می ت، به هزینه خود، در مدت زمان مناسـ پس تحویمکلف اسـ ود، رفع عیب نماید و سـ ل قطعی  شـ

ــورتیکه پیمانکار در مهلت مقرر رفع نقص نکند، کارفرما طبق بند “ د” ماده   کند. تا حدي اقدام به رفع نقص می 32دهد. در ص

ها، قراردادهاي با پیمانکار جزء و سـایر مدارك اجراي کار  ها، کاتالوگکه مورد لزوم و درخواسـت کارفرماسـت، پیمانکار باید نقشـه

 دهد.را تحویل کارفرما  

 شود.تهیه می 40شده طبق ماده  وضعیت کارهاي انجامب) صورت

 شود:شده، به شرح زیر، اقدام میج) در مورد مصالح و تجهیزات موجود و سفارش

گیري ) مصـالح و تجهیزات موجود در کارگاه که طبق مشـخصـات فنی بوده و براي اجراي موضـوع پیمان تهیه شـده اسـت، اندازه1

 شود.وضعیت قطعی منظور میر اساس نرخ متعارف روز در تاریخ خرید، که مورد توافق دو طرف باشد، در صورتها بو بهاي آن

شــده براي اجراي کار را همراه با شــرایط  درنگ فهرســت مصــالح و تجهیزات ارائه) پیمانکار با دریافت ابلاغ خاتمه پیمان، بی2

ال میخرید آن فارش ما تا ده روز از دریافت فهرسـت پیشنماید. کارفرها براي کارفرما ارسـ الح و تجهیزات سـ گفته، اقلامی از مصـ

ــخیص می ــده را که مورد نیـاز تشـ ها را به کارفرما منتقل نماید.  نمـاید تا پیمـانکـار قرارداد خرید آندهد به پیمـانکـار اعلام میشـ

سـت، در مقابل تسـلیم اسـناد و مدارك آن به حسـاب مبالغی که بابت خرید این مصـالح و تجهیزات از سـوي پیمانکار تأدیه شـده ا

 ها به عهده کارفرما خواهد بود.گردد و تأدیه بقیه بهاي خرید و هر نوع تعهد مربوط به آنطلب پیمانکار منظور می
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ث را خاتمه درنگ پس از دریافت ابلاغ خاتمه پیمان، تمام قراردادهاي خود با پیمانکاران جزء و اشــخاص ثال) پیمانکار باید بی3

ــت پس از اعلام نظر کـارفرمـا طبق بنـد   ــالح و تجهیزاتی کـه مورد نیـاز کـارفرمـا نیسـ ، انجـام 2دهـد. خـاتمـه قراردادهـاي خریـد مصـ

 شود.می

د) در صـورتیکه پیمانکار به منظور اجراي موضـوع پیمان، در مقابل اشـخاص ثالث تعهداتی کرده اسـت و در اثر خاتمه دادن به 

ها، پس از رسـیدگی و تأیید کارفرما،  ها و خسـارتهایی به آن اشـخاص گردد، این هزینهرداخت هزینه و خسـارتپیمان ملزم به پ 

 شودبه حساب بستانکاري پیمانکار منظور می

اختمان ات و سـ یسـ ــ) کارفرما تأسـ ت، در اختیار میهــ ده اسـ ات و هاي موقتی را که در کارگاه احداث شـ یسـ گیرد. بهاي این تأسـ

اختمان ت، با توافق دو طرف تعیین میا با در نظر گرفتن پرداختهسـ ده اسـ اب طلب هایی که قبلاً به پیمانکار شـ ود و به حسـ شـ

هاي شــود. اگر تأســیســات و ســاختمانها وجهی به عنوان برچیدن کارگاه پرداخت نمیشــود و بابت آنپیمانکار منظور می

ــد، کـارفرمـا بهـاي اجـاره آن هـاي تحویلی کـارفرمـا ایجـادگفتـه در خـارج از محـلپیش ــده بـاشـ هـا را کـه بـا توافق دو طرف تعیین شـ

 کند.شود، براي مدتی که به منظور تکمیل کار در اختیار خواهد داشت به پیمانکار پرداخت میمی

الح و تجهیزات و دیگر تدارکات خود را که در محل ت که مازاد مصـ ت، هاي تحویلی کارفرما باقی ماو) پیمانکار مکلف اسـ نده اسـ

ه ماه از تاریخ ابلاغی کارفرما، از محل ورت کارفرما میحداکثر ظرف سـ ده خارج کند. در غیر این صـ تواند، براي خارج هاي یاد شـ

هاي آن را به حســاب بدهی پیمانکار منظور دارد. در این صــورت،  ها به هر نحو که مقتضــی بداند عمل نماید و هزینهکردن آن

 هاي خود دعوایی مطرح نماید.سبت به ضرر و زیان وارد شده به اموال و داراییتواند نپیمانکار نمی

 شود.هاي پیمانکار، به ترتیب زیر، عمل میز) در مورد تضمین

ــره  1 ــده در تبصـ ــمین انجـام تعهـدات پیمـان، طبق روش تعیین شـ ــود، بـا این تفـاوت کـه آخرین  آزاد می  34مـاده    1) تضـ شـ

گفته، حداکثر تا یک ماه پس از تحویل کار، اعم از قســمت تحویل موقت شــده و ه پیشوضــعیت موقت موضــوع تبصــرصــورت

 شود.کار تهیه میاحتساب مصالح پايقسمت تحویل قطعی شده، با  

 شود. آزاد می 35) تضمین حسن انجام کار قسمت تحویل موقت شده و قسمت تحویل قطعی شده، هریک جداگانه طبق ماده  2

 

 برگزاري مناقصات قانون 

ــویب می ــات به تص ــد و تنها در معاملاتی که با رعایت این قانون این قانون به منظور تعیین روش و مراحل برگزاري مناقص رس

 شوند:بندي معاملات از نظر نصاب (قیمت معامله) به سه دسته تقسیم میطبقه.شود کاربرد داردانجام می

ه قیمـ  -1 املاتی کـه بـ املات کوچـک: معـ ــال  معـ ــت سـ ابـت اسـ ارد  1402ت ثـ ــد  کمتر از یـک میلیـ ارصـ و پنجـاه میلیون    و چهـ

 .)ریال باشد1,450,000,000(

ــقف ارزش    -2 ــقف مبلغ معـاملات کوچـک بوده و از ده برابر سـ ــط: معـاملاتی کـه مبلغ مورد معـاملـه بیش از سـ معـاملات متوسـ

 معاملات کوچک تجاوز نکند.

 ها بیش از ده برابر سقف ارزش مبلغ معاملات کوچک باشد.رد اولیه آنـ معاملات بزرگ: معاملاتی که مبلغ برآو3

وزارت امور اقتصـادي و دارایی مکلف اسـت در ابتداي هر سـال نصـاب معاملات را براسـاس شـاخص بهاي کالاها و   - 1تبصـره 

 نماید.خدمات اعلام شده توسط بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران، جهت تصویب به هیأت وزیران پیشنهاد 

مبلغ نصـاب براي معاملات کوچک و متوسـط مبلغ مورد معامله و در معاملات عمده مبلغ برآوردي واجد متقاضـی   - 2تبصـره 

 باشد.معامله می

ــره  ــب  -  3تبصـ ــمول هر یک از نصـ طور متعـارف یک  نبـاید با تفکیـک اقلامی که بههاي فوق  مبلغ یا برآورد معـاملات مشـ

 ( شکست در معاملات).تر برده شودبه نصاب پایینشوند  مجموعه واحد تلقی می

 

 شوند:بندي میبندي انواع مناقصات از نظر مراحل بررسی به انواع زیرطبقهطبقه
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هاي  اي اسـت که در آن نیازي به ارزیابی فنی بازرگانی پیشـنهادها نباشـد. در این مناقصـه پاکتاي: مناقصـهیک مرحلهمناقصـه  -1

 شود.گران در یک جلسه گشوده و در همان جلسه برنده مناقصه تعیین میپیشنهاد مناقصه

ررسـی فنی بازرگانی پیشـنهادها لازم باشـد. در این گزار، باي اسـت که به تشـخیص مناقصـهاي: مناقصـهمناقصـه دو مرحله  -2

 کند.شود و نتایج ارزیابی فنی بازرگانی پیشنهادها را به کمیسیون مناقصه گزارش میمناقصه، کمیته فنی بازرگانی تشکیل می

 شود:کمیسیون مناقصه ازاعضاء زیر تشکیل می

ـ  2.وسـسـه یا یک نفر نماینده به انتخاب و حکم رئیس موسـسـهرئیس م -1آیین نامه مالی و معاملاتی دانشـگاه    59وفق ماده  

 ـ مدیر امور مالی موسسه یا نماینده وي3.معاون توسعه مدیریت و منابع و یا یک نفر نماینده وي

 

 نامه عملیاتی واحدهاي تابعه  تفاهم 5فرم شماره  

رمایه روع هرگونه پروژه تملک داریی سـ ی ممنوع  اي خارج از موارد مندرج در  شـ اصـ تفام نامه و از محل اعتبارات عمومی و اختصـ

باشـد. انجام هرگونه بازسـازي، بهسـازي، نوسـازي و تغییر دکوراسـیون اماکن و واحدها، مقاوم سـازي از هر منبع ( عمومی،  می

ــی، طرح تحول و ردیف ــاص ــورت ثبت در فرم  درآمد اختص ــد.  می نامه عملیاتی مجازتفاهم 5هاي متمرکز و خیرین) در ص باش

هاي عمرانی نشـده با تایید مدیریت فنی و نظارت بر طرحبینیناپذیر سـاختمانی و تاسـیسـاتی پیشتعمیرات ضـروري و اجتناب

هاي عمرانی براي شروع هر پروژه مرتبط با تملک دارایی دانشگاه قابل انجام است. کسب مجوز از مدیریت فنی و نظارت بر طرح

هاي عمرانی دانشــگاه با  خیرین نیز الزامی اســت. در ابتداي هر ســال مدیریت فنی و نظارت بر طرح  و با اســتفاده از کمک هاي

شـده در محل واحد حاضـر و نسـبت به تهیه صـورتجلسـه نیازهاي واحد در حوزه  بندي از قبل اعلامهماهنگی و مطابق برنامه زمان

ضور مدیر، رئیس حسابداري و مسئول فنی یا تاسیسات واحد در نمایند. حفنی ( ساخت، بازسازي، خرید و تاسیسات)  اقدام می

ه الزامی می د. مدیریت فنی و نظارت بر طرحاین جلسـ بت به اخذ گزارش عملکرد باشـ لی نسـ ورت فصـ گاه به صـ هاي عمرانی دانشـ

ــمـاره   ــعـه مـدیریـت وتفـاهم  5واحـد در زمینـه فرم شـ ریزي منـابع و برنـامـه  نـامـه عملیـاتی اقـدام، و نتیجـه را بـه معـاونـت محترم توسـ

 نماید.ریزي منابع مالی، بودجه و پایش عملکرد گزارش میمدیریت برنامه
 

 مدیریت نگهداشت  و تعمیرات تجهیزات و تاسیسات 

ــگـاه در عین کنترل زمان و هزینـهمدیریت نگهـداري و تعمیرات، فرآینـد حفظ دارایی ــول اطمینـان از  ها و منـابع دانشـ ها، و حصـ

ها و منابع یک شـرکت در حالی  مدیریت نگهداري و تعمیرات به عنوان فرآیند حفظ دارایی  .وري فرآیند تولید اسـتحداکثر بهره

کند. مدیریت  وري فرآیند تولید را تضـــمین میشـــود و در نتیجه افزایش بهرهکند، تعریف میها را کنترل میکه زمان و هزینه

تبدیل شـده  pm (CMMS)افزار نگهداري و تعمیرات  کننده و دسـتی به نرمنگهداري و تعمیرات از فرآیندي قدیمی، خسـته

گیري و ریزي، ردیابی، اندازههاي برنامه نگهداري و تعمیرات را در یک ســیســتم مرکزي، برنامهافزاري که تمام جنبهاســت؛ نرم

ازي میبهینه ادهمیک پلتفرم نر (CMMS)کند. نرم افزارهاي مدیریت نگهداري و تعمیرات  سـ تند که براي سـ ازي افزاري هسـ سـ

افزاري بصـري، یک پایگاه داده کامپیوتري از اطلاعات مربوط به عملیات مدیریت نگهداري طراحی شـده اسـت. این نوع بسـته نرم

ري هاي مربوط به تعمیر و نگهدااي دقیق از فعالیتتواند گزارش وضـعیت و خلاصـهدارد و میتعمیر و نگهداري واحد را نگه می

ــنـل تعمیر و نگهـداري اجـازه می دهـد تـا وظـایف خود را بـه طور مؤثرتري انجـام را ارئـه کنـد. تجزیـه و تحلیـل این اطلاعـات، بـه پرسـ

ها و تخصیص  ها در مدیریت هزینهسازد تصمیمات آگاهانه بگیرند و به آندهند و همچنین مدیران تعمیر و نگهداري را قادر می

ابع کمـک می ه واحـدهـا اجـازه می  CMMSافزار  یـک نرم  .کنـدمنـ ــتی دادهبـ هـا را حـذف کننـد و امکـان ردیـابی و دهـد ثبـت دسـ

ب  ازماندهی چند جانبه کسـ ت و   CMMSکند. نرم افزار و کار را به طور متمرکز و دیجیتال فراهم میسـ کاملا قابل تنظیم اسـ

ــازمان ها را قادر می ــازد تا مواردي ماننـد مدیریت اطلاعات تجهیزات،  سـ ــگیرانه و پیشسـ کننـده،  بینیمدیریت نگهـداري پیشـ

 ریزي، مدیریت فروشنده، کنترل موجودي و غیره را اضافه کنند.بندي و برنامههاي سفارش کار، زمانسیستم
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 اهداف مدیریت نگهداري و تعمیرات .١

 

 
 

 

 Work Managmentمدیریت کار یا  .٢

 .گیرد  را مدیریت کار گویندروشــی درســت و به موقع صــورت مینمودن انجام کارهاي صــحیح با  هر انچه در زمینه تســهیل

ــتند. به عبارتی برنامهریزي و زمانبرنامه کند که چه کاري و چگونه  ریزي بیان میبندي دو گام مهم در چرخه مدیریت کار هس

 .گرددشده در چه شده در چه زمان مشخصی اجرا میکند کار تعریفبندي مشخص میانجام شود و زمان
 

 چرخه مدیریت کار در نگهداري و تعمیرات .٣

 

 
 

 

 

 

 در نگهداري و تاسیسات  5Sقانون  .۴
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 Sortدهی  سازمان

 Set In Orderنظم و ترتیب 

 Shineسازي  پاکیزه

 Standardizeسازي استاندارد

 Sustainحفظ و نگهداري  

 

 دست در تاسیساتبههاي یک فرد آچارویژگی .۵

 بودنآراستهمنظم و  -1

 زمانیبودن به برنامهمقید-2

 کاريانجام یک بار درست به جاي چندین بار دوباره-3

 کارتعمیرکار بودن نه تعویض-4

 نگاه پیشگیرانه نه منفعلانه-5

 خلاق و مبتکر-6

 

 سیستم مدیریت انبار و تامین قطعات یدکی در نگهداري و تعمیرات   .۶

 هاي اجرایی و تعمیراتی و نگهداشت سبب اتلاف وقت و هزینه بسیار خواهد شد.  عدم تامین اقلام و اجناس مورد نیاز تیم   

 یدکی براي مجري(نفر اجرایی)شعار بخش مدیریت انبار: تامین به موقع قطعه 

ود علاوه بر تحمیل بار هزینهیدکتامین قطعه  بب اتلاف وقت  ی مورد نیاز اگر بر دوش تیم اجرا گذارده شـ تم سـ یسـ اي نهان به سـ

تمنیز می یسـ تم مدیریت انبار و تامین قطعات یدکی  گردد. در سـ یسـ ت اگر بیابد!!!!! اما در سـ نتی مجري به دنبال کالاسـ هاي سـ

و دســتور کار تهیه شــده و در محل کار به  CMMSورد نیاز طبق ســامانه  پیش از اعزام نیروي اجرایی به محل کار، اجناس م

 شود.مجري تحویل داده می

 

٧. Lcc یا مطالعات هزینه چرخه عمر در نگهداري و تعمیرات 

ایی نیاز به خرید یک تجهیز آغاز شـده و پس از خرید و بهره ناسـ برداري از  چرخه عمر یک دارایی بازه زمانی اسـت که از زمان شـ

ــادي هزینـه  lccپـذیرد.ایـان میآن پـ ــبـات اقتصـ هـاي گرفتن کلیـه هزینـههـاي چرخـه عمر یـک تجهیز بـا در نظرروش انجـام محـاسـ

 باشد.هاي مورد نیاز میپذیرفته اعم از خرید، نگهداري و تعمیرات و آموزشصورت

 

 
 

ــروع و با گذر از   ــایی نیاز به دارایی ش ــناس ــت در پایان عمر  مراحل بهرهچرخه عمر دارایی: بازه زمانی که با ش برداري و نگهداش

 شود و ...اقتصادي خود در مرحله تعویض (نوسازي) قرار گرفته و با تصمیم مناسب در این گام، حیات دوباره دارایی آغاز می
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تقرار و فعال بت به اسـ گاه موظفند نسـ ازي نرممدیران کلیه واحدهاي تابعه دانشـ در واحد مربوطه اقدام و افراد  CMMSافزار  سـ

امانه بکار گیرند. و باید کلیه فعالیت یسـات اعم  مناسـب را به منظور ثبت اطلاعات در این سـ هاي حوزه نگهداشـت و تعمیرات تاسـ

یرات و ..... در واحدها در نرم افزار مذکور بارگذاري، پیگیري و انجام گردد. و گزارش ماهیانه  از لیسـت تجهیزات ، درخواسـت تعم

هاي عمرانی دانشــگاه ارســال گردد. لازم به ذکر شــده از نرم افزار فوق به صــورت ماهیانه به مدیریت فنی و نظارت بر طرحاخذ

میرات تاسـیسـات واحد متناسـب با پیشـرفت آن واحد در میزان  هاي حوزه نگهداشـت و تعاسـت اعتبار مورد نیاز براي فعالیت

 عملیاتی لحاظ خواهد شد.  نامهتفاهم 5و تحقق کاربري، در فرم   CMMSبکارگیري از نرم افزار 
 

تورالعمل امانه تدارك الکترونیکی  دسـ ناد فنی در سـ هاي مربوط به نحوه بارگذاري اسـ

 دولت

ت یاسـ تاي سـ اد مقاومتدر راسـ اد، برقراري محیط رقابتهاي کلی اقتصـ فافیت مالی، مبارزه با فسـ الم و عدالت  ی، ایجاد شـ پذیر سـ

ــادي و به منظور اجراي ماده ( ــور) قانون احکام دایمی برنامه50اقتص ــعه کش ــوب   -هاي توس ) قانون برنامه  9، ماده (1395مص

) اصـلاحی 169) ماده(5، تبصـره (-1395مصـوب   -پنجسـاله شـشـم توسـعه اقتصـادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسـلامی ایران

تقیمقانون مالیات وب  -هاي مسـ ویب نامه  و با رعایت آیین -1394مصـ وع تصـ امانه تدارك الکترونیکی دولت موضـ نامه فعالیت سـ

و دیگر  -1383مصــوب   -هاي مشــمول قانون برگزاري مناقصــات، دســتگاه21/8/1390ك مورخ  46849/ت165389شــماره 

ها، مراکز هایی که شـمول قانون بر آنان مسـتلزم ذکر یا تصـریح نام اسـت و دانشـگاهمومی از جمله دسـتگاهکنندگان بخش ع معامله

تان سـات آموزش عالی و پژوهشـی و فرهنگسـ تگاهها و پاركو موسـ وع بند(ب) ماده(هاي علم و فناوري و دسـ )  3هاي الحاقی موضـ

باید بر اســـاس برنامه   -1398مصـــوب  -حمایت از کالاي ایرانیقانون حداکثر اســـتفاده از توان تولیدي و خدماتی کشـــور و 

انی (زمان امانه تدارکات الکترونیکی دولت به نشـ نعت، معدن و تجارت در سـ ) که در این www.setadiran.irبندي وزارت صـ

نام کنند و با امضـاي الکترونیکی معتبر و رعایت قوانین و مقررات مربوط، شـود. ثبتنامیده می  "سـتاد"نامه به اختصـارتصـویب

ــتعلام، فراخوان، توزیع و دریافت و  ــت، اس ــط و بزرگ خود به جز معاملات محرمانه، مانند درخواس تمام مراحل معاملات متوس

نعقاد قرارداد و داد و سـتد وجوه و تضـمینات و نیز هرگونه الحاق،  ها یا پیشـنهادها، ادریافت اسـناد، گشـایش الکترونیکی پاکت

 اصلاح، فسخ، ابطال و خاتمه قرارداد از طریق ستاد و به طور الکترونیکی انجام  دهند.

 

 هاي عمرانی رعایت شود:شرایط عمومی که باید در سامانه ستاد براي فعالیت

شـرکت، آخرین تغییرات هر شـرکت در سـامانه تدارکات الکترونیکی دولت الزامی ارائه اسـناد اسـاسـنامه، روزنامه رسـمی، ثبت  -۱

 باشد.می

ت  -۲ بت به برداشـ امانه تدارکات الکترونیکی دولت از محل بازدید و نسـ نهاد قیمت در سـ ت قبل از ارائه پیشـ رکت موظف اسـ شـ

 باشد.  رداشت صحیح با شرکت میاحجام دقیق و مشخصات مورد نیاز اقدام نماید. بدیهی است مسئولیت هرگونه عدم ب

 باشد.  تکمیل فرم بازدید (مهر و امضاء شده) در محل پروژه و ارائه آن در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت الزامی  می -۳

تاندارد باشـند و در صـورتی که کالا یا جنس ایرانی موجود نباشـد از بهترین برند   -۴ کلیه اجناس باید سـاخت ایران با علامت اسـ

 د در بازار باید استفاده گردد.موجو

شـرکت موظف اسـت پیشـنهاد قیمت خود را به تفکیک شـرح خدمات و در فاکتور رسـمی در سـامانه تدارکات الکترونیکی  -۵

 دولت ارائه نماید.

 شده مشابه باشد.سال سابقه کار و دو نمونه کار انجام 5شرکت باید داراي حداقل  -۶

 راي همزمان در دانشگاه داشته باشد.شرکت نباید بیش از دو کار در حال اج -۷

 حمل کلیه اقلام مورد نیاز جهت اجرا بر عهده پیمانکار خواهد بود. -۸

http://www.setadiran.ir/


 

90 

 

چنانچه شرکت هریک از بندهاي فوق را رعایت نکرده باشد و موارد درخواستی در بندهاي فوق را ارائه ننماید با هر پیشنهاد   -۹

 .گرددفرآیند انتخاب حذف می کنندگان قرار بگیرد ازقیمت و در هر ردیف از تامین

ــط واحدها بدون هماهنگی و اخذ مجوزء از مدیریت فنی و نظارت بر نکته:   بارگذاري هرگونه فعـالیت مربوط به حوزه فنی توسـ

باشـد. و واحده موظف هسـتند قبل از بارگذاري هرگونه اسـناد در سامانه ستاد نسبت به اخذ هاي عمرانی دانشـگاه ممنوع میطرح

 و مشخصات فنی  شرایط 
 

 نشانی هاي و ضوابط سازمان آتشدستورالعمل

هاي  ها و تمام بخشتوانند در مورد چگونگی ساخت ساختمانها و مهندسان ساختمان، بهترین کسانی هستند که مینشانآتش

را در نظر بگیرند، باز  صـورت سـرخود اقدام به سـاخت یک بنا کنند، هرچقدر هم که جانب احتیاطآن نظردهی کنند. اگر افراد به

ــازههم نمی ــتانداردهاي جهانی را رعایت کنند. به همین خاطر هر س گیرد، باید  اي که در مرحله طراحی قرار میتوانند تمام اس

ها  ها باید به آن، جزو اولین مواردي هستند که در ساخت سازهنشانیضوابط آتش .توسط کارشناسان، از نظر ایمنی چک شود

 .شودتوجه 

وابط آتش ازهضـ اخت سـ انی، مجموعه قوانینی اسـت که باید در سـ ازهنشـ وند تا ایمنی سـ ها در برابر حریق و هاي مختلف رعایت شـ

به فعالیت مشــغول شــوند. این   گزیده یاها ســکنی دیگر حوادث مترقبه، مهیا شــده و افراد بتوانند با خیال آســوده در داخل آن

تاندارهاي ج اس اسـ ادر شـدهقوانین بر اسـ ورت بروز حادثه، جان و مال افراد هانی صـ اند و تمام موارد ایمنی که ممکن اسـت در صـ

ــت ــده اس ــاختمانکند و گاهی بزرگترین و ایمناگرچه حادثه خبر نمی  .را خطر بیندازد، لحاظ ش هاي جهان نیز دچار ترین س

یاري را به بار می ده و مشـکلات بسـ وابط آتشحادثه شـ لیآورند، اما در ضـ انی، اصـ ترین موارد ایمنی در نظر گرفته ترین و مهمنشـ

ــده که با رعایت آن ــوابط  توان تا حد زیادي از آســـیبها میشـ هاي ناشـــی از حوادث غیرمترقبه جلوگیري کرد. در ادامه، ضـ

 .سازي کشورمان را بررسی خواهیم کردنشانی حاکم بر سیستم ساختمانآتش
 

 طراحی و اجراءضوابط و مقررات در مرحله  .١

وابط آتش ازهضـ وابط و مقررات مربوط به بخشنشـانی در مرحله طراحی سـ امل ضـ ها اسـت. هاي داخلی و خارجی سـاختمانها، شـ

رو خواهد شـد.  سـازي در مرحله اجرا با مشـکلات فراوانی روبهاگر این قوانین در مرحله طراحی به درسـتی لحاظ نشـوند، سـاختمان

ود، اجرایی هم در کار  به همین دلیل مرحله طر بت به مرحله اجرا دارد. در واقع، اگر طراحی انجام نشـ تري نسـ احی، اهمیت بیشـ

 :نشانی رعایت شود مانندنخواهد بود. بنابراین لازم است در مرحله طراحی، ضوابط آتش
 

 نشانی مربوط به ((پله اضطراري))ضوابط آتش .٢

 :ها، به قرار زیر استازهنشانی در مورد مسیر پله اضطراي در سضوابط آتش

 طوري که از ورودي و آسـانسـور جدا طبقه، باید پله اصـلی به عنوان پله اضـطراري در نظر گرفته شـود. به 9هاي  در سـاختمان

 .باشد

 طبقه» و بیشـتر، در صـورتی که   6واحدي»، « 3طبقه   5واحدي»، « 6طبقه  4واحدي»، « 8طبقه  3هاي «کلیه سـاختمان

لی آنواحد از گزینهحتی یک   ند، باید پله اصـ ته باشـ تر داشـ طراري در هاي نامبرده بیشـ ها مانند حالت قابل، به عنوان پله اضـ

 .نظر گرفته شود

 نشانی را در اولویت قرار دهندهاي با کاربري خاص براي اجراي پله اضطراري، باید نظر کارشناس سازمان آتشنساختما. 

 پله اضطراري نیز داشته باشندنفر، باید علاوه بر پله اصلی، پله راه 100یت بیشتر از ها و فضاهاي با ظرفساختمان. 

 پله سایر واحدها جدا باشدپله مسکونی باید از راههاي چند کاربره، راهدر ساختمان. 

 هاي اضطراري ممنوع استدسترسی به زیرزمین و انباري از انتهاي پله. 
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 تورخانه))نشانی مربوط به ((موضوابط آتش .٣

 :شودها، براساس قوائد زیر تعیین مینشانی در مورد ایمنی موتورخانهضوابط آتش

  بهتر اســت موتورخانه خارج از زیربناي ســاختمان و در یک فضــاي آزاد واقع شــود. یا حداقل داراي یک پنجره رو به بیرون

 .باشد

 ها باشدپلهاجتماعات یا حتی راههاي بهتر است موتورخانه دور از آسانسور و سالن. 

 ها آسـیب  ها و سـایر تجهیزات داخل موتورخانه، از وسـایل ایمنی و داکت اسـتفاده شـود تا به آنبهتر اسـت در اطراف لوله

 .نرسد

 

 نشانی مربوط به ((نما))ضوابط آتش .۴

 :ها اندیشیده شودورد آناي باشد، باید براساس زیر اقدامات امنیتی در مها، سنگی یا شیشهنماي ساختمان 

 ه یشـ هاگر نما شـ یشـ خامت شـ ود. ضـ تفاده شـ کوریت اسـ د، از سـ ته به ابعاد آناي باشـ ورت  ها نیز باید بسـ ده و درصـ ها تعیین شـ

 .هاي نگهداره مناسب استفاده شودمتر، از حاشیه 5داشتن ابعاد بالاي  

 جود داشته باشدسانتی و 82پناه  در داخل هر واحد ساختمان، پس از نما، باید جان. 

 ،هاي بعدي روي یک نیش دیگر بوده و اسکوپ کامل باشندسنگ در مورد نماهاي سنگی، باید پس از هر سه متر سنگ. 

 ها، باید روپلاك خورده باشندسنگ روي درپوش. 

 ود. همچنین در دیگر تقاطع اختمانی پر شـ الح سـ اي خالی پشـت بنا، باید با مصـ وند،  جدا می  هاي بین دیوارها که با نمافضـ شـ

 .باید از مصالح ساختمانی استفاده شود

 

 نشانی مربوط به ((برق و روشنایی))ضوابط آتش .۵

 .مقررات ملی ساختمان ایران رعایت شود 13در این مرحله، باید بخش  

 تابلوهاي برق، باید در کنار درب اصلی هر واحد قرار بگیرند. 

   تی، کولر و رویس بهداشـ پزخانه، سـ اختمان، اعم از آشـ ت تا در تابلوهاي برق، براي هر بخش سـ . فیوز مینیاتوري …لازم اسـ

 .مجزا تعبیه شود

   هر تابلو برق باید کلید«FI»  داشته باشد. 

 رسانی ساختمان، باید در داخل دیوار یا داکت قرار داشته باشندق همه تجهیزات مربوط به بر. 

 گیر باشدباید داراي رعدوبرق  ساختمان. 

 دار اسـتفاده شـود. رله اتوماتیک نیز در ولت شـارژي یا باتري 12هاي سـاختمان که تاریک اسـت، لامپ  باید براي تمام قسـمت

 .. لحاظ شود……پله، پله اضطراري، آسانسور، زیرزمین، موتورخانه، کتابخانه و مسیر راه

  چون اسـتخر یا جکوزي، باید با تدابیر بیشـتري انجام شـود. براي مثال، تا ارتفاع دو  هاي مرطوبی رسـانی در مکانسـیسـتم برق

 .ولت استفاده شود 220ولت و بیشتر از این ارتفاع، از برق  12متر از برق  

 

 نشانی مربوط به ((سیستم گرمایش))ضوابط آتش .۶

 :اند، به قرار زیر هستندها در نظر گرفته شدهضوابط ایمنی که براي سیستم گرمایش انواع ساختمان

 هایی که کاربري تجاري دارند، از سـیسـتم گرمایش مرکزي اسـتفاده شـود. چراکه اسـتفاده از بخاري یا  بهتر اسـت در سـاختمان

 .ها خطرناك استهاي گرمایی براي این مکانسایر سیستم

 هاي مهندسی اداره گاز را دریافت کرده باشندها باید تأییدیهگازکشی ساختمان. 
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 ها، باید ترموکوبل داشته باشندتجهیزات گرمایشی گازسوز مانند شومینه. 

 اختمان توران سـ پرخانه رسـ ین آن را باید در بالا یا اطراف آشـ د (به هر نحوي که مهندسـ ده باشـ اي کافی لحاظ شـ ها نیز فضـ

 .تأیید کنند)

   گرفته شودسانتی مجزا از کف سقف در نظر  80براي هر وسیله گازسوز، باید یک دودکش. 

 

 هاي اعلام حریقنشانی در اجراي سیستمدیگر ضوابط آتش .٧

آن را  دهند. اگر بخواهیم به صورت کلی مقررات مربوط به ها را تشکیل میهاي اعلام حریق، بخش مهمی از ایمنی سازهسیستم

 :هاي زیر خواهد بوداین مقررات شامل گزینهبیان کنیم،

 نشانی  در کنار تابلوي اصلی برق، باید یک کپسول آتشCo2 قرار داشته باشد. 

 دار قرار بگیردنشانی پودر و گاز درجهدر داخل موتورخانه، انباري و در محیط هر واحد نیز باید یک کپسول آتش. 

 گیرد. همچنین باید نوع و  سـیسـتم خاموش کردن اتوماتیک آتش نیز باید بسـته به صـلاحدید کارشـناسـان در سـاختمان قرار ب

 .ها مشخص شودها نیز توسط کارشناسان براي اهالی ساختمانتعداد کپسول

 ها باید پله اضـطراري داشـته  ها و هتلهاي اجتماعات، سـینماها، بیمارسـتانهاي صـنعتی، اداري، عمومی، سـالنکلیه سـازه

 .باشند

 نشانی، بررسی و تأیید شده باشدازمان آتشحتماً تمام قواعد ایمنی ساختمان، قبل از اجرا، توسط س. 

 با رنگ زمینه آبی، کادر شــبرنگ یک ســانتی و   40*30دهنده به ابعاد  ها، باید یک تابلوي هشــداردر ورودي ســاختمان

محض شـنیدن آژیر عمومی اعلام حریق، در هاي سـفید وجود داشـته باشـد که روي آن این جمله به چشـم بخورد: «بهنوشـته

 .و با حفظ خونسردي خود، واحد خود را ترك کرده و از مسیر پله از ساختمان خارج شوید اسرع وقت

 نشانی:مراحل اخذ تاییدیه از سازمان آتش .٨

 نشانی جهت تشکیل پرونده فیزیکی.  مراجعه به سازمان آتش 

 . بازدید کارشناسان سازمان از محل و ارائه دستورالعمل فازبندي ایمنی 

 ازمان آتشانتخاب و عقد قرارد ت سـ و آخرین وندور لیسـ لاح (عضـ اور ذیصـ اوره با مشـ اوره و  اد مشـ انی) جهت طراحی مشـ نشـ

تم یسـ ات برقی): با توجه به هاي آتشنظارت بر سـ یسـ تمل بر اعلان حریق، اطفا حریق، معماري و ایمنی در تاسـ انی (مشـ نشـ

ایمنی و مهندسی حریق ارائه گردیده که با  سطح حساسیت کاربري فضا و متراژ تعرفه خدمات مشاوره توسط انجمن صنفی 

اس موارد مذکور و در نظر گرفتن آئین نامه اوره بر اسـ گاه میتوجه به هزینه مشـ بت به هاي مالی معاملاتی دانشـ ت نسـ بایسـ

 نشانی اقدام گردد.اخذ مشاور آتش

 نشـانی جهت اخذ تاییدیه: که در نشـانی و ارسـال به سـازمان آتشهاي اعلان و اطفا حریق توسـط مشـاور آتشطراحی سـیسـتم

ه ی نقشـ هاین مرحله پس از بررسـ ازمان  ایرادات این نقشـ ان این سـ ناسـ ط کارشـ اور اعلام و  هاي مذکور توسـ رکت مشـ ها به شـ

نماید.  نشــانی میها جهت اخذ تاییدیه از ســازمان آتششــرکت مشــاور پس از رفع ایرادات وارده اقدام به باز ارســال نقشــه

گردد که بدین منظور شــرکت مشــاور با  ري در بلند مدت و در طول اجرا توســط شــرکت مشــاور برطرف میایرادات معما

 نماید.هاي پروژه سازوکار پروژه را به حداقل مقررات سازمان نزدیک میمراجعه به سازمان و ارائه محدودیت

د می ترس نباشـ ه معماري در دسـ ورتی که نقشـ اوره  *در صـ رکت مشـ ت با شـ ه معماري بایسـ ت نقشـ اختمانی جهت برداشـ سـ

 ها در قرارداد مشاوره گنجانده شود.قراردادي منعقد گردد و یا برداشت این نقشه

 ه ی نقشـ اور  پس از بررسـ رکت مشـ ازمان و ارائه تاییدیه شـ ط سـ ري پرینت  2ها توسـ ه  A3سـ ده تهیه و به هاي تاییداز نقشـ شـ

 نماید.شده را ممهور میهاي پرینتارشناسی توسط کارفرما سازمان نقشهدهد که پس از پرداخت هزینه کسازمان ارائه می

 نماید.سپس شرکت مشاور اقدام به تهیه متریال لیست، ضوابط و اسناد مناقصه جهت برگذاري مناقصه انتخاب مجري می 
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 رکت مجري انتخاب و عملیات اجرایی آغاز می ه شـ ان  گردد که با نظارت  پس از برگذاري مناقصـ ناسـ اور و کارشـ رکت مشـ شـ

 باشد.مدیریت فنی همراه می

  پس از اتمام اجراي پروژه مکاتبات مقتضـی توسـط کارفرما با سـازمان جهت بازدید به صـورت مسـتمر تا حصـول تاییدیه از این

 پذیرد.سازمان صورت می

 

ــتر می ات بیش اطلاعـ ه منظور کســب  ان آتشبـ ت ســازمـ ه ســایـ بـ ه آدتوان  بـ ــهر تهران  رس:  نشــانی ش

www.125.Tehran.ir .مراجعه نمود 

 

  

https://125.tehran.ir/
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 قوانین و مقررات امور حقوقی

 

 181مصوب جلسات ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی  هاي امناء دانشگاه قانون تشکیل هیأت

 شوراي عالی انقلاب فرهنگی 1367.12.23مورخ 183و 

گاههر یک از وزارتخانه -  1ماده  کی براي دانشـ ت، درمان و آموزش پزشـ ها و  هاي فرهنگ و آموزش عالی و بهداشـ

ته به خود که در این قانون   ی وابسـ ات پژوهشـ سـ ات آموزش عالی و مؤسـ سـ ه"مؤسـ سـ ود هیأت  نامیده می  "مؤسـ شـ

 .ل تشکیل خواهند دادامنایی با ترکیب ذی

 وزیر  -الف 

 رییس مؤسسه  -ب 

هاي علمی و فرهنگی و یا اجتماعی محلی و کشـوري که نقش مؤثري در توسـعه و پیشـرفت مؤسـسـه تن از شـخصـیت  6تا   4  -ج 

 .مربوط داشته باشند

 وزیر و یا نماینده وزیر برنامه و بودجه -د  

 .ها باشنداید از اعضاء هیأت علمی دانشگاهب "ج"هاي بند حداقل دو تن از شخصیت  -تبصره 

اي بند    -   2ماده  ت جمهوري براي مدت   "ج"اعضـ نهاد وزیر و با تأیید و حکم ریاسـ وب می  4به پیشـ ال منصـ وند و در یک سـ شـ

 .دو هیأت امناء باشند و انتخاب مجدد ایشان بلامانع استتوانند عضوزمان حداکثر می

سـسـه بر حسب مورد به عهده وزیر فرهنگ و آموزش عالی یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ریاسـت هیأت امناء مؤ  -  3ماده 

 .خواهد بود

 .دبیر هیأت امناء رییس مؤسسه مربوط خواهد بود  -  4ماده 

توانند در صــورت اقتضــاء دو یا چند هاي فرهنگ و آموزش عالی و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی میوزارتخانه  -   5ماده 

باشـند  ها عضـو هیأت امناء میزیر نظر یک هیأت امناءقرار دهند در چنین مواردي کلیه رؤسـاي دانشـگاهسـه مربوط به خود رامؤسـ

 .رؤسا انتخاب خواهند کردو دبیر این هیأت را نیز وزیر از میان یکی از این
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از    هاآن  هاي دیگر که مجوز تأسـیسها یا سـازماندر مؤسـسـات آموزش عالی و مؤسـسـات پژوهشـی وابسـته به وزارتخانه  -  6ماده 

فرهنگ و آموزش عالی یا بهداشـت، درمان و آموزش پزشـکی صـادر شده است وزیر یا مسئول سازمان مربوط هايطریق وزارتخانه

 .دار خواهد بودریاست هیأت امناء را عهدهعضویت و 1ماده   "ج"به جاي یکی از اعضاي بند  

این قانون به پیشـنهاد وزیر یا مسـئول سـازمان مربوط و حسـب مورد   1ماده    "ج"در اینگونه مؤسـسـات سـایر اعضـاي بند    -تبصـره 

 .شوندفرهنگ و آموزش عالی و یا وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی منصوب میبا تأیید و حکم وزیر

 :ایف و اختیارات هیأت امناءوظ  -  7ماده 

 نامه داخلیتصویب آیین  -الف 

نهاد وزارتخانه  -ب  وابطی که به پیشـ اس ضـ ه بر اسـ سـ ازمان اداري مؤسـ ویب سـ ازمان امور اداري و تصـ هاي مربوط با هماهنگی سـ

 .شوراي عالی انقلاب فرهنگی خواهد رسیداستخدامی به تصویب

 .شودطرف رییس مؤسسه پیشنهاد می بررسی و تصویب بودجه مؤسسه که از  -ج 

 تصویب بودجه تفصیلی مؤسسه -د  

 ها و ترازنامه سالانه مؤسسهتصویب حساب  -ه  

 هاي اختصاصی و مصرف آنتصویب نحوه وصول درآمد -و  

 دار براي مؤسسهتعیین حسابرس و خزانه  -ز 

ی و عوائد محلی اعم از نقدي،  کوشـش براي جلب کمک  -ح  وصـ وب هاي بخش خصـ وابط مصـ اختمانی با رعایت ضـ تجهیزاتی، سـ

 .فرهنگیشوراي عالی انقلاب

 .باشدهاي مالی و معاملاتی که بر حسب مورد پس از تأیید وزارتخانه مربوط قابل اجرا مینامهتصویب آیین  -ط 

نهاد میزان فوق   -ي  ان و تکنیسـینهاي اعضـاي هیأت علمی و غیر هیأت علمی (العادهپیشـ ناسـ ها) که بر حسـب مورد پس  کارشـ

 .باشدفرهنگ و آموزش عالی و یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکی قابل اجرا میهاياز تأیید وزارتخانه

ویب تعیین نحوه اداره واحد -ك   وابطی که به تصـ ه در چارچوب ضـ سـ هاي تولیدي، خدماتی، کارگاهی و بهداشـت و درمانی مؤسـ

 .رسیدهیأت وزیران خواهد

 .التألیف و نظایر آنالترجمه، حقالتدریس، حقالتحقیق، حقتعیین میزان پرداخت حق  -ل 

 .شودبررسی گزارش مؤسسه که از طرف رییس مؤسسه ارائه می  -م 

ه که به منظور هماهنگی پس از تأیید وزارتخانه مربوط قابل اجرا    -ن  سـ اي هیأت علمی مؤسـ تخدامی اعضـ ویب مقررات اسـ تصـ

 .خواهد بود

اعتبارات هر یک از مؤسـسـات صـرفاً در قالب برنامه و به صـورت کمک بودجه سـالانه کل کشـور منظور و تصـویب    -   8ه ماد

هاي اجرایی ذیربط کلاً در ماه به مأخذ ســه دوازدهم بودجه مصــوب از طریق دســتگاه 3حداقل هر  شــود و تخصــیص اعتبارمی

 .اختیار هر یک از مؤسسات قرار خواهد گرفت

قانون محاســبات عمومی، مشــمول ســایر  31امور مالی و معاملاتی مؤســســات جز در مورد ذیحســابی موضــوع ماده    -   9ماده 

 .نامه معاملات دولتی و سایر قوانین مربوط به مؤسسات دولتی نخواهد بودآیینمقررات قانون مزبور و

اي خواهد بود که بر حسب مورد به وسیله وزارتین فرهنگ نامههاي سالانه مؤسسه بر اساس آیینرسیدگی به حساب  -   10ماده 

 .رسدبهداشت، درمان و آموزش پزشکی تهیه و به تأیید وزارت امور اقتصادي و دارایی میو آموزش عالی و
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  ها و مؤسسات آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی بر اساس این قانون تشکیل نشده هاي امناي دانشگاهمادام که هیأت -  11ماده 

 .مورد نیاز به تصویب نرسیده است، طبق مقررات سابق عمل خواهد شدهاي اجرایینامهو آیین

 

 1364/ 07/ 09ی مصوب کیل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکقانون تش

بهزیسـتی و شـور در جهت تأمین و تعمیم بهداشـت و درمان و کی  کانات پزشـکبمنظور اسـتفاده مطلوب و هماهنگ از ام  - 1ماده 

ل   13و  12و   4ی و تحقق بندهاي  کآموزش و پژوهش پزشـ مت از اهداف اصـ وم و آن قسـ ل سـ ی جمهوري   29اصـ اسـ قانون اسـ

باشد، از تاریخ تصویب این قانون وزارت بهداشت و درمان و  ه مربوط به خدمات بهداشت و درمان و بهزیستی میکاسلامی ایران  

 .گرددیل میکشود تشیحه وزارت نامیده میه از این پس در این لاکی کآموزش پزش

ویب این قانون و تشـ- 2ماده  ت درمان و آموزش پزشـکبا تصـ تی منحل میکیل وزارت بهداشـ ود و ی وزارت بهداري و بهزیسـ شـ

ته به کارکانات،  کلیه وظایف، اختیارات، امک ازمانهاي وابسـ تی و سـ آن و نان، دارائیها، اعتبارات و تعهدات وزارت بهداري و بهزیسـ

ارات، ام ایف، اختیـ ت از وظـ ــمـ ات،  کـآن قسـ ه  کارکـانـ الی در زمینـ گ و آموزش عـ دات وزارت فرهنـ ارات و تعهـ ا، اعتبـ ان، دارائیهـ نـ

 .گرددی به این وزارت منتقل میکبهداشت، درمان، آموزش و پژوهش پزش

ه در کلیه وظایف و اختیارات وزیر بهداري و بهزیسـتی و آن قسمت از وظایف و اختیارات وزیر فرهنگ و آموزش عالی  ک :تبصـره 

 .گرددباشد، به وزیر این وزارتخانه محول میی میکارتباط با امر بهداشت، درمان، آموزش و پژوهش پزش

 .یم و تثبیت نمایدکشور تحکی و بهداشتی و درمانی  کپزشلیه امور کاین وزارت موظف است ارزشهاي اسلامی را در   -  3ماده 

اصـل سـوم قانون اسـاسـی لایحه قانونی تعمیم بیمه درمانی همگانی را ظرف  12این وزارت موظف اسـت در اجراي بند    -  4ماده 

 .سال تهیه و پس از تصویب هیأت وزیران به مجلس شوراي اسلامی تقدیم نمایدکمدت ی

اصل سوم قانون اساسی بمنظور تقویت روح بررسی، تتبع و  4ی این وزارت موظف است در اجراي بند معاونت پژوهش  -   5ماده 

ته هاي پزشـکی و انجام تحقیقات بنیادي و  کار در زمینه هاي علمی و فنی پزشـکابت طح کاربردي در جمیع رشـ ی و بالا بردن سـ

ی، مؤسـسـات و واحدهاي پژوهشـی  کقیقاتی پزشـی و نظارت بر پژوهشـهاي علمی و هماهنگ سـاختن واحدهاي تحکعلم پزشـ

 .ی موجود را توسعه داده و تقویت نمایدکپزش

 :قرار خواهد گرفت هاآن در بودجه این وزارت منظور و در اختیار کمکبودجه تحقیقاتی این مؤسسات به صورت   -تبصره 

ت از ادغام دانشـ  -  6ماده  ات   ی وزارت فرهنگکده هاي گروه پزشـکاین وزارت موظف اسـ سـ و آموزش عالی و مجتمع ها و موسـ

تانهاي وزارت بهداري و بهزیسـتی منتقله باین وزارت   ی و آن تعداد از بیمارسـ ی دارند دانشـگاهکآموزشـ هاي علوم ه توان آموزشـ

آوردن  شـور با فراهم  کز جدید در چهارچوب سـیاسـت هاي آموزش عالی  کو ایجاد مرا هاآن ی را تأسـیس و نسـبت به توسـعهکپزشـ

 .انات و وسائل و تجهیزات لازم اقدام نمایدکام

ره  گاه  - 1تبصـ اي دانشـ نهاد کی با وزیر بهداشـت و درمان و آموزش پزشـکهاي علوم پزشـعزل رؤسـ ی و انتصـاب نامبردگان با پیشـ

 .وزیر و تصویب شورایعالی انقلاب فرهنگی خواهد بود

ره  گاه  -  2تبصـ ایر دانشـگاهی همکده هاي علوم پزشـکها و دانشـدانشـ الانه  چون سـ تقل و جداگانه  کها در بودجه سـ ور ردیف مسـ شـ

 .اي خواهند داشت

ره  ی حاک  - 3تبصـ وابط و مقررات آموزشـ گاهکلیه ضـ ایر دانشـ ده از  کهاي  م بر سـ ی اعلام شـ وابط و مقررات آموزشـ ور و نیز ضـ شـ

 .م و مجري خواهد بودکی حاکپزشهاي علوم  شوراي عالی انقلاب و وزارت فرهنگ و آموزش عالی در مورد دانشگاه
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تگذاري – 7ماده  یاسـ ه این امور باید به تأیید  کی به عهده این وزارت اسـت کتعیین خط مشـی و برنامه ریزي آموزشـی پزشـ -سـ

 .شوراي عالی انقلاب فرهنگی برسد

و رشــته هاي بالینی  ه بانوان در رشــته هاي تخصــصــی زنان، مامائی  کوزارت موظف اســت طوري برنامه ریزي نماید    -تبصــره 

 .فایی برسندکی به مرحله خودکپزش

هاي بهداشـتی و درمانی و پزشـکی کشـور که از طریق بخش خصـوصـی و غیر دولتی در امر کلیه مؤسـسـات و واحد  -   8ماده 

ریزي این وزارتخانه قرار گیرند.  دارند از تاریخ تصـــویب این قانون باید تحت نظارت و کنترل و برنامهبهداشـــت و درمان فعالیت

 ط این وزارت تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.توسهاي اجرایی مربوط ظرف مدت یک سالنامهآیین

م بر وزارت بهداري و بهزیســتی ســابق و مؤســســات و کقوانین مالی و معاملاتی، ســازمانی و اداري و اســتخدامی حا  -   9ماده 

وزارت فرهنگ و آموزش  ی منتقله از کده هاي گروه پزشـکتهاي تابعه آن و سـازمانهاي منطقه اي بهداري اسـتانها و دانشـکشـر

عالی تا تصـویب قوانین جدید به قوت خود باقی و در این وزارتخانه لازم الاجرا خواهند بود این وزارت موظف اسـت ظرف مدت  

ال پس از تشـکی ویب به مجلس  کسـ تخدامی این وزارتخانه را تهیه و براي تصـ یل، قوانین و مقررات مالی و معاملاتی، اداري و اسـ

 .ندکتقدیم  شوراي اسلامی 

ــ  -  10ماده  ــت و درمان و آموزش پزش ــتی کوزارت بهداش ــت بمنظور هماهنگی و نظارت بر امور واحدهاي بهداش ی موظف اس

ریع در جریان امور و مقابله با بور  هاآن درمانی خیریه و تقویت هیل و تسـ ارکو تسـ ریفات زاید اداري و جلب مشـ ی و تشـ ت کراسـ

خیر و نیز تقلیل هزینه ها، مطالعات و بررسـیهاي لازم را انجام داده و ظرف مدت شـشـماه  هاي افراد کمکمردمی و اسـتفاده از  

لامی تقدیم  کلایحه تشـ وراي اسـ ویب به مجلس شـ تی درمانی را تهیه و جهت تصـ ازمان یا بنیاد خیریه بهداشـ ه یا سـ سـ یل مؤسـ

 .نماید

ی و اداري و  کنان اعم از هیأت علمی و  کارکلیه  ک -   11ماده  ه از وزارتین بهداري و فرهنگ و آموزش عالی  کخدماتی  ادر آموزشـ

در هنگام انتقال   هاآن م بر وضـعیتکیلات جدید تابع مقررات حاکشـوند تا تصـویب قانون تشـو به این وزارتخانه منتقل می کمنف

 .خواهند بود

شـور صـلاحیت عضـویت که مطابق قوانین و مقررات آموزش عالی  کی این وزارت  کآن دسـته از نیروي انسـانی پزشـ  -  12ماده 

غلی هیأت علمی دانشـگاهی   ند پس از احراز عناوین مربوطه از مزایاي شـ ته باشـ ور برخوردار خواهند کعلمی دانشـگاهی را داشـ شـ

 .شد

صـویب نرسـیده اسـت و سـازمانها و مؤسـسـات وابسـته به آن بتها  شـرکت یلات جدید این وزارت وکه تشـکتا زمانی  -  13ماده 

ر ات و شـ سـ تی و مؤسـ وب فعلی وزارت بهداري و بهزیسـ تهاي مصـ وب دانشـکپسـ تهاي مصـ ته به آن و نیز پسـ ده ها و کتهاي وابسـ

ــاتی   ــس ــود بقوت خود باقی خواهند بود. این وزارت موظف ه از وزارت فرهنگ و آموزش عالی به این وزارت منتقل میکمؤس ش

ت حدا ش ماه از تاکاسـ ویب این قانون تشـثر ظرف مدت شـ ور در این ماده را منطبق با مفاد این قانون کیلات جدید مذکریخ تصـ

 .ندکتهیه و براي تصویب به مجلس شوراي اسلامی تقدیم  

ــویب آن با همکاین وزارت موظف اســـت حدا -   14ماده  اري وزارت فرهنگ و آموزش عالی  کثر ظرف شـــش ماه از تاریخ تصـ

ده ها و مؤسسات وابسته را از وزارت فرهنگ و آموزش عالی به این وزارت براي تصویب کنتقال دانشآئیننامه اجرائی نحوه نقل و ا

 .ور را به پایان برساندکثر ظرف شش ماه پس از تصویب آئیننامه نقل و انتقال مذکند و حداکبه هیأت دولت تسلیم 

این وزارتخانه و فرهنگ و آموزش عالی بررسـی و   ب از نماینده نخسـت وزیر و وزرايکموارد اختلاف توسـط هیأتی مر  -تبصـره 

 .ثریت، قاطع و لازم الاجرا خواهد بودکنظر ا
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ی، داروســازي، علوم کی، دندانپزشــکی از قبیل پزشــکلیه رشــته هاي پزشــکی در این قانون  کلمه پزشــکمنظور از  -  15ماده 

اردانی مبارزه با بیماریها  کاردانی بهداشت خانواده،  کاري دهان و دندان،  کبهداشـتی، پرسـتاري، مامائی، تغذیه، توانبخشی، بهداشت

 .باشدنولوژي رادیولوژي، اودیومتري، اپتومتري) میکی ( علوم آزمایشگاهی تشخیص طبی، تکو پیراپزش

را به اجراء در شـاورزي طرح احیاي داروهاي گیاهی و اسـتفاده گسترده از آن کاري وزارت  کوزارت موظف اسـت با هم  -  16ماده 

 .آورد

 .لیه قوانین و مقررات مغایر ملغی خواهد بود. این وزارت مسئول اجراي این قانون استکاز تاریخ تصویب این قانون   -  17ماده 

نبه نهم مهر ماه ی ه شـ ه روز سـ ره در جلسـ تمل بر هفده ماده و هفت تبصـ صـت و چهار مجلس  کقانون فوق مشـ یصـد و شـ هزار و سـ

 به تأیید شوراي نگهبان رسیده است. 1364/7/24ویب و در تاریخ  شوراي اسلامی تص

 

  1367/ 03/ 03ی مصوب کیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکقانون تش

 :ی عبارتند ازکوظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش  -  1ماده 

تها،    -1 یاسـ یتدوین و ارائه سـ انی گروه پزشـها و نیز برنامهتعیین خط مشـ ی کریزي براي فعالیتهاي مربوط به تربیت نیروي انسـ

 .بهداشتی، درمانی، داروئی، بهزیستی و تأمین اجتماعیپژوهش، خدمات  

اً در زمینه  تأمین بهداشـت عمومی و ارتقاء سـطح آن از طریق اجراي برنامه  -)1375ˏ10ˏ05(اصـلاحی  2 وصـ هاي بهداشـتی خصـ

خانواده و مدارس آموزش  نترل و نظارت بهداشـتی بر سـموم و مواد شـیمیایی، مبارزه با بیماریها، بهداشـتکبهداشـت محیط و  

ــت   ــت عمومی، بهداش ــاغلین با تأ کبهداش ــت مادران و ید بر اولویت مراقبتکار و ش ــتی اولیه، بویژه بهداش ان  کودکهاي بهداش

 .هاي ذیربطهماهنگی دستگاه  اري وکهمبا

ره  ازندگی (ک  -)1375ˏ10ˏ05(الحاقی  1تبصـ ازمان دامپزشـلیه اختیارات و وظایف قانونی وزارت جهاد سـ ور) و وزارت  کی  کسـ شـ

اورزي (ک ازمان حفظ نباتات) همچنان بهشـ یمیایی از  سـ موم و مواد شـ وابط و حدود تماس مجاز سـ قوت خود باقی اسـت. اعلام ضـ

تی بر عهده وزارت بهداشـت، درمان وکحیث رعایت ن ازمانهاي ذیربط موظف به رعایت  کی اسـت و کآموزش پزشـات بهداشـ لیه سـ

 .باشندضوابط مربوط می

ــره  ــط وزارت  کنامه مربوط به آیین -)1375ˏ10ˏ05(الحاقی  2تبص ــیمیایی توس ــموم و مواد ش ــتی بر س نترل و نظارت بهداش

شاورزي، صنایع و سازمان حفاظت محیط زیست کهاي جهاد سازندگی،  وزارتخانه  تکی با مشارکبهداشـت، درمان و آموزش پزش

  .رسدتهیه و به تصویب هیات وزیران می

 .ه تلفیقی بهداشت و درمانکی و گسترش شبکایجاد نظام هماهنگ بهداشت، درمان و آموزش پزش  - 3

ی در جهت نیل به کهاي تربیت نیروي انسـانی گروه پزشـشـور و اجراي برنامهکها و مقاطع تحقیقی مورد نیاز  تعیین رشـته  - 4

 .فائیکخود 

ره  لاحی   1تبصـ یابی   -)1370ˏ10ˏ04(اصـ ابطه لازم در مورد ارزشـ جویان   كلیه مدارکجهت نظارت و تعیین ضـ یلی دانشـ تحصـ

ورايکی خارج از کگروه پزشـ ورائی بنام شـ ور، شـ یابی مدار شـ یلی خارجی گروه پزشـ  كارزشـ ت معکتحصـ اون ذیربط ی به ریاسـ

اتید گروه پزشـکوزارت بهداشـت، درمان و آموزش پزشـ ی کبه انتخاب وزیر بهداشـت، درمان و آموزش پزشـ یکی و چهار نفر از اسـ

 .شودیل میکدر آن وزارت تش

  .ی خواهد رسیدکپزشتحصیلی به امضاي وزیر بهداشت، درمان و آموزش  كارزشنامه مدار
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شـور و نیز ضـوابط و مقررات آموزشـی اعلام شـده از طرف کهاي  م بر سـایر دانشـگاهکمقررات آموزشـی حالیه ضـوابط و ک  -2تبصـره 

 .م و مجري خواهد بودکی حاکهاي علوم پزشانقلاب فرهنگی و وزارت فرهنگ و آموزش عالی در مورد دانشگاهشورایعالی 

ه با اختیارات و مسـوولیتهاي وزارت بهداشـت، کاي  گونهنحوه نظارت وزارت فرهنگ و آموزش عالی بر اجراي ضـوابط قانونی به  

 .ی مغایرت نداشته باشد، توسط شورایعالی انقلاب فرهنگی تعیین خواهد شدکپزشدرمان و آموزش 

ره  انی و بکبه منظور جبران   -)1370ˏ10ˏ04الحاقی (الحاقی   3تبصـ ریعتر کمبود نیروي انسـ ادر مورد نیاز از  کارگیري هر چه سـ

التحصـیلان  ه فارغکشـود  ی اجازه داده میکبهداشـت، درمان و آموزش پزشـ زشـیابی شـده فوق و یا افراد دیگر به وزارتافراد ار

ار گمارد و چنانچه پس  کاز طرف گزینش به   هاآن لیفکی و بهیاري و پرسـتاري و مامائی را تا تعیین تکی و پیراپزشـکگروه پزشـ

 .شوداعلام نگردد به استخدام قطعی آنان اقدام هاآن ال بر عدم صلاحیتاي دنظریه هاآن  ارکسال از شروع کاز ی

ــتهکانجام تحقیقات بنیادي و   - 5 ــاربردي در جمیع رش ــتی و درمانی و نیز ایجاد و گســترش ی و زمینهکهاي پزش هاي بهداش

 .یکهاي مؤسسات تحقیقاتی پزشبرنامهی و نظارت بر پژوهشها و هماهنگ ساختن کپژوهش پزشمؤسسات و واحدهاي  

درمانی)    -ی و تسهیلات بهداشتی کانات (آموزش پزشکریزي بمنظور توزیع متناسب و عادلانه نیروي انسانی و سایر امبرنامه - 6

 .هاي بهداشتی و رفع نیاز مناطق محروم و نیازمنداولویت برنامهید  کشور با تأ ک

ز کانات از طریق ایجاد و گســترش مراکبراي برخورداري همگان از خدمات درمانی در حدود امفراهم نمودن تســهیلات لازم - 7

 .هاي درمانیاري مؤسسات خیریه و بخش خصوصی و نیز انواع بیمهکو استفاده از هم  هاآن بهبود استاندارددرمانی دولتی و 

ره  ازندگی در حدود وظایف قانونی محوله با موافقت  -تبصـ ت، درمان و آموزش پزشـ وزارت جهاد سـ ی به خدمات  کوزارت بهداشـ

 .خواهد نمود کمکمناطق روستائی و عشایري  بهداشتی درمانی  

 .ت مردمیکها و مشارکمکگیري از اعتبارات عمومی، حق بیمه، درآمدهاي اختصاصی و تأمین منابع مالی با بهره- 8

 .اناتکتماعی قابل توانبخشی در حدود امتأمین و ارائه خدمات لازم به معلولین جسمی، ذهنی و اج  -9

ان در ســنین قبل از دبســتان و کودکتشــویق و ترغیب افراد خیر و مؤســســات خصــوصــی جهت اقدامات حمایتی براي   - 10

ــالمندان و خانواده ســرپرســت و نیازمند و معلولین جســمی، ذهنی و اجتماعی غیر قابل توانبخشــی و ارائه این افراد بیها و  س

 .نظارت بر این اقدامات خدمات در موارد ضروري توسط مؤسسات دولتی و

 :تعیین و اعلام استانداردهاي مربوط به  - 11

 .خدمات بهداشتی، درمانی، بهزیستی و داروئی  -الف 

 .وانبخشیی و تکی، آشامیدنی، بهداشتی، آرایشی، آزمایشگاهی، تجهیزات و ملزومات و مواد مصرفی پزشکمواد داروئی، خورا-ب  

 .ور در فوق کلیه مؤسسات خدماتی و تولیدي مربوط به خدمات و مواد مذکبهداشت   -ج 

 :هايصدور، تمدید و لغو موقت یا دائم پروانه -12

 .ی و آشامیدنی و بهداشتی و آرایشیکها و مؤسسات تولید مواد خوراارگاهکی، داروئی، بهزیستی و کمؤسسات پزش  -الف 

ره دور مجوزهاي  -تبصـ ت، درمان و  صـ نایع منوط به تأیید وزارت بهداشـ ط وزارت صـ تی و درمانی توسـ نعتی واحدهاي بهداشـ صـ

 .ی استکآموزش پزش

امیدنی، بهداشـتی، آرایشـی و آزمایشـگاهی و تجهیزات و ملزومات  ک، خوراکهاي داروئی و مواد بیولوژیسـاخت فرآورده  -ب ی، آشـ

 .ی و توانبخشیکپزشو مواد مصرفی  

ــمت کیفی مواد مذکنترل کظارت و  انجام ن -13 ــوابط و مقررات لازم براي موارد    1ماده    12ور در بند «ب» از قسـ و تعیین ضـ

 .12ور در بند «الف» و «ب» ماده  کمذ
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 .یکی و وابسته پزشکصدور پروانه اشتغال صاحبان حرف پزش  - 14

ــبه هزینه  - 15 ــتی و تعیین تعرفهتعیین مبانی محاس هاي مربوط در بخش هاي خدمات تشــخیصــی و درمانی، داروئی، بهزیس

 .یکهاي مختلف علوم پزشتعیین شهریه آموزشهاي غیر رسمی و آزاد در زمینهدولتی و غیر دولتی و 

ت واحدها و مؤسـسـات آموزشـی و پژوهشـی، بهداشـتی، ها و خدمانترل بر برنامهکتعیین ضـوابط مربوط به ارزیابی، نظارت و    -16

 .بهزیستی و انجام این امور بر اساس استانداردهاي مربوطه درمانی و

رف و انهدام مواد اولیه بیولوژی  - 17 دور، مصـ اخت، نگهداري، صـ وابط مربوط به ورود، سـ امیدنی،  کمخدر، خورا  کتعیین ضـ ی، آشـ

ــتی،   ــگاهی و فرآوردبهداش ــی، آزمایش ــهآرایش ــرفی پزش ــی و نیز کهاي داروئی و تجهیزات و ملزومات و مواد مص ی و توانبخش

 .ورکمذنترل ضوابط کارزشیابی، نظارت و 

انات تهیه و اســـتفاده از  کانجام پژوهش در زمینه طب ســـنتی و بررســـی و تحقیق در زمینه خواص داروئی گیاهان و ام  - 18

 .ز مناسب براي طب سنتیکق و ایجاد مراهاي فوصحیح در زمینهداروهاي گیاهی و آموزش 

 

 :یلاتی بشرح زیر خواهد بودکی داراي تشکوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش  -   2ماده 

 :شودیل میکهاي زیر تشه از معاونتکزي وزارتخانه کحوزه مر -الف

 .ها را بعهده دارده امور آموزشی و بازآموزي و گسترش دانشگاهکمعاونت امور آموزشی   -1

التحصـیلان را به ه امور مربوط به خدمات آموزشـی و رفاهی و گزینش علمی دانشـجویان و امور فارغکمعاونت امور دانشـجویی   -2

 .عهده دارد

 .معاونت امور پژوهشی  -3

 .معاونت امور دارویی و غذایی  -4

 .معاونت اداري و مالی  - 5

 .معاونت امور حقوقی و مجلس -  6

 .معاونت امور بهداشتی  - 7

 .معاونت امور درمانی  - 8

 .معاونت جنگ  - 9

 .معاونت امور فرهنگی  - 10

 .یکهاي علوم پزشدهکها یا دانشدانشگاه  -ب 

 .اي بهداري استانها خواهند بوده جایگزین سازمانهاي منطقهکاي بهداشت و درمان  سازمانهاي منطقه  -ج 

 .تهاي وابستهکسازمانها و شر  -د

ز اسـتانها (به اسـتثناي اسـتان تهران) بعنوان قائم مقام وزیر در کی مراکهاي علوم پزشـدهکها و یا دانشـرؤسـاي دانشـگاه  -  1تبصـره 

 .وظیفه خواهند نموداستان انجام 

اي بهداشـت و درمان اسـتان زیر ن منطقهی وجود داشـته باشـد سـازماکده علوم پزشـکه دانشـگاه یا دانشـکدر اسـتانهائی    -  2تبصـره 

 .ی اداره خواهد شدکده علوم پزشکیا دانشنظر رئیس دانشگاه  

ازمانهاي منطقه  - 3تبصـره  تانهاي دانشـسـ تانهاي تابعه و بیمارسـ ی داراي اختیارات  کهاي پزشـدهکاي بهداشـت و درمان و بیمارسـ

 .نیروي انسانی نخواهند بودقانون تعدیل   4بوده و مشمول ماده  اداري و مالی  
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هاي  ریزي، نظارت و ارزیابی برنامهاي بهداشـت و درمان مسـوول برنامهز بهداشـت اسـتان تحت نظر سـازمان منطقهکمر -  4تبصـره 

باشـد و داراي  هاي وزارتخانه میمشـی اي در سـطح اسـتان در چهارچوب سـیاسـتها و خطهاي نمونهبرنامه بهداشـتی و اجراي

 .خواهد بود  ت اداري و مالی و خدمات پشتیبانیاختیارا

هایی را با موافقت ســازمان امور اداري و تواند در صــورت نیاز معاونتی میکوزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــ-  5تبصــره 

 .حذف نماید  استخدامی ایجاد یا

ــانی آموزش  -  3ماده  ــی و نیروي انس ــتیتو علو وظایف و اعتبارات آموزش ــنایع غذائی ایران بر حســب  دهنده انس م تغذیه و ص

ده تغذیه  که دانشکگردد  ی تهران منتقل میکهاي علوم پزشی از دانشگاهکی به یکدرمان و آموزش پزشـتشـخیص وزیر بهداشـت،  

یلات، اختیارات و اعتبارات پژوهشـی و نیروي انسـانی پژوهشـگر انسـتیتو علوم کتشـیل گردد و وظایف  کدر دانشـگاه مزبور تشـ

گاه علوم پزشـتغ نایع غذائی ایران نیز به همان دانشـ گاه مزبور ممنتقل می  یکذیه و صـ ود و دانشـ تیتو تحقیقات  کشـ ت انسـ لف اسـ

یل دهد. این انسـتیتو با داشـتن ردیف اعتباري مسـتقل در قانون بودجه وابسـته به دانشـگاه  کشـور را تشـکاي و صـنایع غذائی  تغذیه

 .اهد نمودی مزبور انجام وظیفه خوکعلوم پزش

یل وزارت بهداشـت، درمان و کقانون تشـ 5ز در چهارچوب اسـاسـنامه مؤسـسـات تحقیقاتی موضـوع ماده کاسـاسـنامه این مر -تبصـره

ور تهیه و بتصویب مجلس شوراي اسلامی خواهد کثر ظرف مدت چهار ماه توسط وزارت مذکه حداکخواهد بود ی  کآموزش پزش

 .رسید

به اجازه اجراي طرح توسـعه مجتمع آموزشـی، پژوهشـی درمانی وزارت بهداري و بهزیسـتی مصـوب  لایحه قانونی راجع    -  4ماده 

نان این مجتمع بر حســب  کارکانات و تجهیزات و اعتبارات و کشــوراي انقلاب جمهوري اســلامی ایران لغو و ام 1358/ 10/ 22

 .شوندوزارت منتقل میمؤسسات آموزشی وابسته به این زي وزارتخانه و کمورد به حوزه مر

ت، درمان و آموزش پزشـ  - 5ماده  ی بهداشـ ائل آموزشـ فائی علمی  کبه خود کمکی و  کبمنظور ایجاد روح تتبع و تحقیق در مسـ

 .گرددیل میکی تشکی به ریاست وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکعلوم پزششور، فرهنگستان ک

ی تهیه و بتصـویب هیأت  کنگسـتان توسـط وزارت بهداشـت، درمان و آموزش پزشـآئیننامه اجرائی و مقررات اداري و مالی این فره

 .رسید وزیران خواهد

  از  کها و بخش خصـوصـی و یا هر یو تعاونیها  بانک تکتواند با مشـاری میکوزارت بهداشـت، درمان و آموزش پزشـ  - 6ماده 

ور مطابق قانون تجارت کهاي مذت و اداره بیمارستانکحوه مشاری در نقاط مورد نیاز بنماید. نیهابیمارستان  اقدام به ایجاد  هاآن

 .دولت خواهد بود% سهم   51ت با حداقل کشرصورت به  و

هاي نیازمند زمین یا ســاختمان ناتمام خود را جهت  ی مجاز اســت در محلکوزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــ -تبصــره

بهداشــتی و درمانی با اخذ وجه به ســازمان تأمین اجتماعی واگذار نماید وجوه حاصــله پس از واریز شــدن به ز کســاختمان مرا

ی قرار خواهد گرفت تا صـرفاً  کشـور در اختیار وزارت بهداشـت، درمان و آموزش پزشـک  لکل از طریق بودجه  کداري  حسـاب خزانه

 .ها برسددیگر در سایر شهرستان بهداشتیز درمانی و  کمیل و یا تجهیز مراکبمصرف ایجاد یا ت

یل کی براي حصول به اهداف و اجراي وظایف مندرج در این قانون و قانون تشکوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش -   7ماده 

 :تواندمیوزارت مزبور

 .یکز تحقیقاتی و پژوهشی پزشکمرا  - 1

 .ات تخصصیکت خدماتی براي ارائه خدمات تدارکشر  -2

 .ی و توانبخشیکت خدماتی براي انجام نگهداري و تعمیرات تجهیزات و وسایل و لوازم پزشکشر  – 3
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 .ی و توانبخشیکت تولیدي براي پژوهش و ساخت تجهیزات و وسایل و لوازم پزشکشر  - 4

 .کت تولیدي براي تهیه دارو و مواد اولیه دارویی و مواد بیولوژیکشر  -5

 .ی و توانبخشیکتوزیع دارو و تجهیزات و لوازم پزشت خدماتی براي ورود و  کشر  -6

ر  - 7 تانکشـ ات حرارتی و برودتی بیمارسـ یسـ گاهت خدماتی براي نگهداري تأسـ اختماندهکها، دانشـها، دانشـ هاي اداري  ها و سـ

 .شورک وزارتخانه در سطح

 .شور ایجاد نمایدکدر سطح هاي وزارتخانه ها و ساختماندهکها، دانشت خدماتی براي نظافت بیمارستانکشر  -8

ی تهیه و با تصـویب مجلس  کر توسـط وزارت بهداشـت، درمان و آموزش پزشـکالذهاي فوق تکز و شـرکاسـاسـنامه مرا  -تبصـره

 .اجراء خواهد بودشوراي اسلامی قابل  

ابق بر    -   8ماده  مول مقررات سـ عیت و شـ ت، درمان و آموزش کارکحفظ وضـ وع ماده  کپزشـنان منتقله به وزارت بهداشـ ی موضـ

قانون مزبور به قوت خود باقی خواهد بود  9وزارت تا زمان تصویب و اجراي قوانین و مقررات موضوع ماده یل این  کقانون تش 11

اي بهداشت هاي منطقهها و سازماننیز تا آن زمان از مقررات مالی و معاملاتی دانشگاه یکهاي علوم پزشدهکها و دانشو دانشگاه

 .بهداري سابق استفاده خواهند نمود ايهاي منطقهمان از مقررات مالی و معاملاتی سازمانو در

ــ  - 9ماده  ــکتش ــیلی این وزارتخانه و تغییرات بعدي آن با توجه به مفاد این قانون و قانون تش ــت،  کیلات تفص یل وزارت بهداش

 .خواهد رسید شورکبه تصویب سازمان امور اداري و استخدامی ی کدرمان و آموزش پزش

هزار و سـیصـد و شـصـت و هفت ک شـنبه سـوم خرداد ماه یقانون فوق مشـتمل بر نه ماده و دوازده تبصـره در جلسـه علنی روز سـه

 به تأیید شوراي نگهبان رسیده است. 1367/ 3/ 12تصویب و در تاریخ   مجلس شوراي اسلامی

 

 هاي توسعه کشورقانون احکام دائمی برنامه

گاه  - 1ماده  تانکها، مرادانشـ ی و فرهنگسـ ات آموزش عالی و پژوهشـ سـ ه داراي مجوز از  کهاي علم و فناوري كها و پارز و مؤسـ

ی و سایر مراجع قانونی  کهاي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزششوراي گسترش آموزش عالی وزارتخانه

شـور، کویژه قانون محاسـبات عمومی  هاي دولتی به م بر دسـتگاهکررات عمومی حاباشـند، بدون رعایت قوانین و مقربط میذي

و فقط در چهارچوب مصــوبات و   هاآن  شــوري، قانون برگزاري مناقصــات و اصــلاحات و الحاقات بعديکقانون مدیریت خدمات  

حسـب مورد به تأیید وزیران علوم، تحقیقات  ه  کیلاتی مصـوب هیأت امنا کهاي مالی، معاملاتی، اداري، اسـتخدامی و تشـنامهآیین

ز کها و مراجمهور و در مورد دانشــگاهها به تأیید رئیس ی و در مورد فرهنگســتانکو فناوري و بهداشــت، درمان و آموزش پزشــ

 .نندکرسد، عمل میل نیروهاي مسلح میکآموزش عالی و تحقیقاتی وابسته به نیروهاي مسلح به تأیید رئیس ستاد 

تلقی و بعد از پرداخت، به هزینه   کمکز و مؤســســات،  کیافته از منابع عمومی دولت به این مرااعتبارات اختصــاص   -1ره تبصــ

 .قابل هزینه است هاآنمسئولیت   شود و بر اساس بودجه تفصیلی مصوب هیأت امنا و باقطعی منظور می

یلات اداري منوط به تأیید وزیران علوم، تحقیقات و کتشــهرگونه اســتخدام جدید از محل منابع عمومی و توســعه -  2تبصــره 

 .شور استکی (حسب مورد) و سازمان اداري و استخدامی کفناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزش

ره  اس ماده (-  3تبصـ ی از مقررات مالی دولت (11هیأت امنا براسـ وب 2) قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشـ  4) مصـ

ز مزبور پادار  کها و مراه از محل منابع عمومی و درآمدهاي اختصـــاصـــی براي دانشـــگاهکتواند علاوه بر آنچه  مین  1393/ 12/

 .ندکهاي بعد مصوب گیري و سالشود تعهد جدیدي براي سال تصمیممی

 .شوندهاي آن میهاي رفاه دانشجویان مشمول این ماده و تبصرهصندوق - 4تبصره 
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ها و مؤسـسـات آموزش عالی  یلاتی دانشـگاهکهرگونه اصـلاح سـاختار و مقررات مالی، اداري، معاملاتی، اسـتخدامی و تشـ- 5 تبصـره

 .هاي آن استهاي تخصصی فقط مشمول این ماده و تبصره و پژوهشی دولتی و همچنین فرهنگستان

ها و مجامع علمی و شـور در همایشکندان  هاي علمی، نخبگان و دانشـمت انجمنکدولت موظف اسـت براي مشـار  - 6 تبصـره

هاي ردن فرصـتکهاي دانشـمندان و نخبگان ایران در جهان و فراهم  گیري از توانمنديالمللی و برتر جهان و بهرهپژوهشـی بین 

 .ار لازم را ایجاد نمایدکشور ساز و  کمطالعاتی مناسب در داخل و خارج 

ره ترش و ارتقاي  به  - 7 تبصـ ی آموزش عالی و مهارتکمنظور گسـ بت به تحقق  یفیت و اثربخشـ ت نسـ آموزي، دولت موظف اسـ

 :ندکموارد زیر اقدام 

اي هیأت علمی می  -1 بت به تشـاعضـ گاه نسـ رکتوانند با موافقت هیأت امناي همان دانشـ ات و شـ سـ د  تکیل مؤسـ د درصـ هاي صـ

ی دانش   100( وصـ ات و%) خصـ سـ رکت  بنیان اقدام و یا در این مؤسـ ارها شـ ات و  .نندکت  کمشـ سـ رکت  این مؤسـ براي انعقاد  ها  شـ

نان دولت در معاملات دولتی  کارکهاي اجرائی، مشـمول قانون منع مداخله قرارداد پژوهشـی مسـتقیم و یا غیرمسـتقیم با دسـتگاه

 .و اصلاحات بعدي آن نیستند

نور و اربردي و پیام  ک  -هاي دولتی، آزاد اسـلامی، علمی  اهمنظور حمایت از دانشـجویان دانشـگ شـود بهمی به دولت اجازه داده  -2

هاي علوم، تحقیقات و فناوري یا  ه داراي مجوز از وزارتخانهکعالی غیردولتی  اي و مؤسـسـات آموزش   هاي فنی و حرفهدانشـگاه

جویان ومی یکبهداشـت، درمان و آموزش پزشـ ندوق رفاه دانشـ هیلات اعتباري در اختیار صـ ند، تسـ ایر نهادهاي ذي باشـ ربط یا سـ

 .الحسنه به دانشجویان قرار دهدبراي پرداخت وام بلندمدت قرض

ار و رفاه  کاري وزارت تعاون،  کلفند با همکی مکهاي علوم، تحقیقات و فناوري و بهداشـــت، درمان و آموزش پزشـــوزارتخانه  -3

 .ار تعیین نمایندکازار هاي تحصیلی خود را متناسب با بز آمار ایران، رشتهکاجتماعی و مر

%) از درآمدهاي حاصـل از شـهریه دانشـجویان هر واحد را براي توسـعه همان   60درصـد ( لف اسـت شـصـتکنور مدانشـگاه پیام    -4

 .واحد و مابقی را براي توسعه و تجهیز واحدهاي دانشگاهی در مناطق محروم اختصاص دهد

 

وري قانون راجع به منع مداخله وزراء و  ین و کارمندان در معاملات دولتی و کشـ نمایندگان مجلسـ

 1337دي ماه  22مصوب 

 :از تاریخ تصویب این قانون اشخاص زیر  - ماده اول 

 .معاونین و نمایندگان مجلسین -وزیران  -وزیر نخست  - 1

 .شهرداران و نمایندگان انجمن شهر -فرمانداران کل   -استانداران  -سفراء   - 2

 .هاآن هاي وابسته بهو دستگاهها شهرداري منصبان کشوري و لشگري وکارمندان و صاحب  - 3

کارکنان هر سـازمان یا بنگاه یا شـرکت یا بانک یا هر مؤسـسـه دیگر که اکثریت سـهام یا اکثریت منافع یا مدیریت یا اداره   - 4

 .باشد هاآن هاي وابسته بهدستگاهو یا  ها شهرداري  به دولت و یا کردن یا نظارت آن متعلق

الزحمه یا پاداش  اشخاصی که به نحوي از انحاء از خزانه دولت یا مجلسین یا مؤسسات مذکور در بالا حقوق یا مقرري یا حق - 5

 .دارندحقوق بازنشستگی و وظیفه و مستمري قانونی) دریافت میء به استثناطور مستمر (و یا امثال آن به

 .دارندکمک مستمر دریافت میها شهرداري اي که از دولت یا ازهاي خیریهو کارکنان بنگاهمدیران   -  6

و مؤسـسـاتی که پنج درصـد یا بیشـتر سـهام یا سـرمایه یا منافع آن متعلق به یک نفر از اشـخاص مذکور در فوق و یا  ها شـرکت  - 7

سـهام یا سـرمایه یا منافع آن متعلق به چند نفر از اشـخاص مذکور در فوق باشـد و یا این که نظارت یا  بیسـت رصـد یا بیشـتر
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ات مذکور با سـ ی مؤسـ د (هاآن  مدیریت و یا اداره و یا بازرسـ تثناءباشـ رکت به اسـ هام آن  ها  شـ احبان سـ اتی که تعداد صـ سـ و مؤسـ

فوق بیش از پنج درصـد از کل سـهام آن را  یکصـد و پنجاه نفر و یا بیشـتر باشـد مشـروط بر این که هیچ یک از اشـخاص مذکور در

 نداشته و نظارت یا مدیریت یا اداره و یا بازرسی آن به اشخاص مذکور در فوق نباشد

اعم از این که تواند (باشد نمی 7هاي مندرج در بند  متعلق به شرکت هاآن  هایی که اکثریت سهام یا سرمایه یا منافعشرکت  - 8

دهنـد حقوق یـا مـالی دریـافـت دارنـد یـا آن کـه خـدمـت را بـه طور افتخـاري و رایگـان انجـام دهنـد) در انجـام می  در مقـابـل خـدمتی کـه

و   4و یا مؤسـسـات مذکور در بند  هاآن هاي وابسـته بهیا دسـتگاهها شـهرداري  مجلسـین یابا دولت یا  معاملات یا داوري در دعاوي

به اسـتثناي معاملاتی که قبل قانونی مطرح شـده یا نشـده باشـد (این ماده شـرکت نمایند اعم از این که دعاوي مزبور در مراجع  6

 از تصویب این قانون قرارداد آن منعقد شده باشد .

  پدر و مادر و برادر و خواهر و زن یا شـوهر و اولاد بلافصـل و عروس و داماد اشـخاص مندرج در این قانون و همچنین  -  1تبصـره 

ــرکت ــاتی که اقرباء فوق   وها  ش ــس ــند نمی 8و   7الذکر به نحو مندرج در بند  مؤس ــمت باش ــهیم یا داراي س توانند با  در آن س

و یا سـایر مؤسـسـات مذکور در این قانون که این اشـخاص در آن سـمت   هاناسـازموها هرداريشـ  و یاها  بانک  ها و یاوزارتخانه

 .وزارت یا معاونت یا مدیریت دارند وارد معامله یا داوري شوند

ره  رکت  - 2تبصـ تثنی شـ ات مذکور در این ماده در امور مربوط به تعاون از مقررات این قانون مسـ سـ هاي تعاونی کارمندان مؤسـ

 .د بودخواهن

 :منظور از معاملات مندرج در این ماده عبارت است از  - 3تبصره 

 .به استثناي معاملات محصولات کشاورزي ولو اینکه از طریق مقاطعه انجام شودکاري (مقاطعه  - 1

 .العمل کاريحق  - 2

تخراج و بهره  - 3 تثناي معادن طبقه اول مندرج در برداري (اکتشـاف و اسـ قانون معادن و همچنین نمک طعام که معادن  به اسـ

 واقع است.  هاآنمذکور در ملک شخصی

 .کشی و نظارت در اجراي آنبرداري و قرارداد نقشهقرارداد نقشه  - 4

 .قرارداد مطالعات و مشاورات فنی و مالی و حقوقی  - 5

 .شرکت در مزایده و مناقصه -  6

ود هر چند به موجب قوانین دیگر هایی که باید طبق خرید و فروش  - 7 ه و یا مزایده انجام شـ بات عمومی با مناقصـ قانون محاسـ

 .استثناء شده باشد  از مناقصه و مزایده

 .موضوع این قانون مستثنی استها شهرداري  هاي انحصاري دولت و امور مطبوعاتی دولت ومعاملات اجناس و کالا  - 4تبصره 

مقررات ماده فوق شـخصـاً و یا به نام و یا واسـطه اشـخاص دیگر مبادرت به انجام معامله    اشـخاصـی که بر خلاف  - ماده دوم 

ــوري و داوري در دعاوي فوق نمایند و یا به عنوان ــتخدمین دولتی (اعم از کش ــرکت کنند و همچنین هر یک از مس ــعار ش الاش

شــند هر گاه برخلاف مقررات این قانون عمل هر رتبه و درجه و مقامی که بالشــگري) و ســایر اشــخاص مذکور در ماده فوق در

د و همین ال محکوم خواهند شـ ئولیننمایند به حبس مجرد از دو تا چهار سـ رکت  مجازات براي مسـ ات مذکور در ها  شـ سـ و مؤسـ

رکاء را در موقع تنظیم قرارداد و 8و   7بند   تگی و ارتباط خود و یا شـ انجام معامله اظهار ننمایند    ماده اول که با علم و اطلاع بسـ

ی از ارات ناشـ ئول پرداخت خسـ امناً مسـ ورت تعدد متضـ اً و در صـ خصـ ت و معاملات مزبور باطل بوده و متخلف شـ آن  نیز مقرر اسـ

 .باشندمعامله یادآوري و ابطال آن می
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ره  وب و در   -تبصـ ته محسـ سـ ند بازنشـ مول ماده اول که بر اثر اجراي این قانون مایل به ادامه خدمت دولتی نباشـ کارمندان مشـ

 .شودمقررات بازنشستگی نباشند کسور بازنشستگی پرداختی دفعتاً واحده به آنان پرداخت می صورتی که مشمول

ــوم  نمایندگان مجلســـین در دوره نمایندگی حق قبول وکالت در محاکم و   یک ازاز تاریخ تصـــویب این قانون هیچ - ماده س

 .اند به قوت خود باقی استهایی که قبل از تصویب این قانون قبول کردهدعاوي و وکالتمراجع دادگستري ندارند ولی

 .باشددولت مأمور اجراي این قانون می  - ماده چهارم  

تمل بر چهار ماده و پنج ت هقانون فوق که مشـ ه سـ ت در جلسـ ره اسـ ی و هفت به بصـ د و سـ یصـ نبه دوم دي ماه یک هزار و سـ شـ

 .رسید تصویب مجلس شوراي ملی

 به تصویب مجلس سنا رسیده است. 1337.10.22قانون بالا در جلسه دکتر موسی عمید   -نایب رییس مجلس شوراي ملی 

 

 موادي از قانون دیوان عدالت اداري

) قانون اسـاسـی جمهوري اسـلامی ایران به منظور رسـیدگی به شـکایات،  173در اجراي اصـل یکصـد و هفتاد و سـوم ( ــ ـ 1ماده 

ــرع یا خارج از حدود اختیارات  نامهتظلّمات و اعتراضــات مردم نســبت به مأموران، واحدها و آیین هاي دولتی خلاف قانون یا ش

ویب ار «دیوان» نامیدهکننده، دیوان عدالت اداري که در ایمقام تصـ کیلمی  ن قانون به اختصـ ائیه تشـ ود زیرنظر رئیس قوه قضـ  شـ

 گردد.می

هاي مخصـوص، رسـیدگی در شـعب دیوان، مسـتلزم تقدیم دادخواسـت اسـت. دادخواسـت باید به زبان فارسـی روي برگه  - 16ماده 

 .تنظیم شود

ــ پرونده1تبصــره  شــود، نیازي به تقدیم  می مراجع قضــائی دیگر به دیوان ارســالهایی که با صــدور قرار عدم صــلاحیت، از  ـــ

 .دادخواست و پرداخت هزینه دادرسی ندارد

ــره  ــوع بند (  -2تبص ــت، راجع به موارد موض ــویب این قانون، مهلت تقدیم دادخواس این قانون، براي  ) 10ماده () 2از زمان تص

شـش ماه از تاریخ ابلاغ رأي یا تصـمیم قطعی مرجع مربوط   اشـخاص داخل کشـور سـه ماه و براي افراد مقیم خارج از کشـور،

هاي عمومی و انقلاب (در امور مدنی) اســت. مراجع مربوط مکلفند در رأي یا تصــمیم خود مطابق قانون آیین دادرســی دادگاه

واقعی نبوده و   ظرف مدت مزبور در دیوان قابل اعتراض اســـت. در مواردي که ابلاغ،  هاآن تصـــریح نمایند که رأي یا تصـــمیم

ــیدگی میذي ــوع ابلاغ رس ــعبه دیوان در ابتداء به موض نماید. در مواردي که به موجب  نفع ادعاي عدم اطلاع از آن را بنماید ش

 .اند مهلت مذکور، ملاك محاسبه استقانون سابق، اشخاصی قبلاً حق شکایت در مهلت بیشتري داشته

ره  میمات و اقدامات   ریخ لازمــــ از تا)10/02/1402الحاقی  (- 3تبصـ دن این قانون تصـ تگاهالاجرا شـ وع  دسـ ها و مأمورین موضـ

خاص ) 10ماده () 3و () 1هاي (بند ال براي اشـ ور و یک سـ خاص مقیم داخل کشـ ش ماه از تاریخ ابلاغ به اشـ این قانون ظرف شـ

نفع، معاذیر قانونی یا شرعی شود شخص ذي مقیم خارج از کشور قابل شکایت در دیوان عدالت اداري است. در صورتی که احراز

 .شودهاي مذکور در این تبصره، اضافه میداشته است، مدت زمان معذوریت به مهلت

این قانون مکلفند هرگونه تصمیم ) 10ماده () 3و () 1هاي (ها و مأموران موضوع بنددستگاهـ  )10/02/1402الحاقی  (- 4تبصره  

نفع تقاضـاي  ابلاغ کنند. در مواردي که اشـخاص ذي هاآن نمایند، بهنفع اتخاد میدر مورد اشـخاص ذي و اقدام قطعی خود را که

هاي مذکور دارند، ابتدا باید تقاضـاي خود را به دسـتگاه مربوط ارائه دهند و دسـتگاهانجام امر اداري یا خودداري از انجام آن را از 

صـورت کتبی پاسـخ قطعی را (نفیاً یا اثباتاً)  ارائه رسـید، حداکثر ظرف سـه ماه بهآن دسـتگاه مکلف اسـت ضـمن ثبت درخواسـت و  

ها و مأموران مذکور مشـخص شـده دسـتگاهگویی  نفع ابلاغ نماید مگر اینکه در سـایر قوانین ظرف زمانی معینی براي پاسـخبه ذي
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ه از ابلاغ پاسـخ  ا انقضـاي مهلت مذکور، آن دسـتگاچنانچه ب  .تري را داشـته باشـدباشـد یا فوریت موضـوع، اقتضـاي زمان کوتاه

ی خودداري نماید، ذي ره (نفع میمقتضـ خ و معاذیر   ) 3تواند با رعایت مواعد مذکور در تبصـ اي مهلت پاسـ این ماده از زمان انقضـ

 .یا شرعی، در دیوان طرح شکایت کند

شود و چنانچه شاکی  اشخاص متقاضی، تخلف اداري محسوب میعدم پاسـخگویی و اسـتنکاف از ثبت درخواست و ارائه رسید به 

ربط ارسال نموده باشد، مبدأ محاسبه مهلت  خواسته خود را از طریق اظهارنامه قانونی یا طرق قابل اثبات دیگري به دستگاه ذي

 .باشدمقرر از زمان وصول این درخواست می

این قانون ) 10ماده () 3و () 1هاي (ها و مأموران موضوع بنددستگاهت  ــــ تصمیمات و اقداما)10/02/1402الحاقی  (- 5تبصره 

ــده و یا وي به هر نحوي از آن اطلاع یافته و تا تاریخ مذکور الاجرا شـــدن این قانون به ذيکه قبل از لازم نفع ابلاغ یا اعلام شـ

الاجرا شـدن این قانون، قابل  از تاریخ لازم  نسـبت به آن تصـمیم یا اقدام در دیوان طرح شـکایت ننموده اسـت، ظرف شـش ماه  

نفع، معاذیر قانونی یا شـرعی داشـته اسـت، مدت زمان معذوریت  باشـد. در صـورتی که احراز شـود شـخص ذيشـکایت در دیوان می

 .شودبه مهلت مذکور در این تبصره، اضافه می

تباه خود ب  - 74ماده  ادرکننده رأي پی به اشـ عبه بدوي صـ ی شـ عبه تجدیدنظر نرفته چنانچه قاضـ برد و پرونده به هر علتی به شـ

ال می عبه تجدیدنظر ارسـ د، با ذکر دلیل پرونده را از طریق رئیس دیوان به شـ ده با توجه به دلیل ابرازي و باشـ عبه یاد شـ کند. شـ

ادر تباه، رأي صـ تن اشـ ورت وارد دانسـ د شـده را نقض میدر صـ ورت قرار باشـ ادره به صـ پرونده را جهت ادامه نماید و هرگاه رأي صـ

 .کندرسیدگی به شعبه بدوي اعاده و در غیر این صورت اقدام به رسیدگی ماهوي می

در صـورتی که حداقل یک قاضـی از دو قاضـی و یا دو قاضـی از سـه قاضـی صادرکننده رأي در شعبه تجدیدنظر، پی به   - 75ماده 

تباه شـکلی یا ماهوي خود ببرند، مراتب را با ذکر دلیل ب دارند. رئیس دیوان پرونده را جهت رسـیدگی  ه رئیس دیوان اعلام میاشـ

 .دهدو صدور رأي به شعبه هم عرض ارجاع می

لاحی(  79 ماده عب دیوان را خلاف بین  ــ ـ)10/02/1402 اصـ ائیه یا رئیس دیوان رأي قطعی شـ ورتی که رئیس قوه قضـ در صـ

ار با ذکر دلیل پرونده را براي رسیدگی ماهوي و صدور رأي به شعبه  شرع یا قانون تشخیص دهند، رئیس دیوان فقط براي یک ب

ادر هم عرض ارجاع می ادر کند. رأي صـ ی را صـ یدگی و رأي مقتضـ ت خارج از نوبت به پرونده رسـ عبه مذکور مکلف اسـ نماید.شـ

 .شده قطعی است

وي صادر شده باشد، در این صورت پرونده  ـــ چنانچه رأي قطعی موضوع این ماده از شعبه بد)10/02/1402اصلاحی  ( 1تبصره 

 .گرددبراي صدور رأي به شعبه تجدیدنظر ارجاع می

ره  ائیه یا رئیس )10/02/1402الحاقی  ( 2تبصـ ط رئیس قوه قضـ رع یا قانون بودن رأي، توسـ ورت اعلام خلاف بین شـ ـــــ در صـ

 .شوددیوان، اجراي حکم تا صدور رأي مجدد، متوقف می

ــتنـاد نمـاید و یا به جهتی امکـان    -115 ماده در مواردي که محکوم علیـه در مقـام اجراي احکـام قطعی دیوان، به موانع قانونی اسـ

عملی اجراي حکم نباشـد و این جهات به تشـخیص دادرس اجراي احکام دیوان، موجه شـناخته شـود، از موارد اعاده دادرسـی 

یدگی به این جهات به شـ ادرکننده رأي قطعی ارجاع میتلقی و پرونده به منظور رسـ ورت تأیید  عبه صـ عبه مزبور در صـ گردد. شـ

ادر می ارت و یا تعیین جایگزین محکوم به صـ ی به جبران خسـ نماید.  وجود مانع قانونی و یا عدم امکان اجراي حکم، رأي مقتضـ

شــود. رأي و یا قرار  دیوان اعاده میدر غیراین صــورت قرار رد صــادر و پرونده براي ادامه عملیات اجرائی به واحد اجراي احکام 

 .صادر شده در این مرحله قطعی است
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 موادي از قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت

ز آموزش مدیریت دولتی  کها و مرشـناسـی و فرهنگسـتانها و مؤسـسـات آموزش عالی و پژوهشـی بنیاد ایرانبه دانشـگاه- 33ماده 

ه به کانات موجود خود مشـروط بر آنکها و امشـود به منظور اسـتفاده بهینه از سـاختمانداده میهاي آموزشـی اجازه و بیمارسـتان

متر و کسـاله یا  کاي وارد ننماید و تأثیر نامطلوبی نگذارد، به صـورت موقت اجاره یلطمه  هاآن ها و وظایف مسـتمر و جاريفعالیت

اند درآمد حاصـل را به حسـاب درآمد لفکهاي فوق مدهند. دسـتگاهقابل تمدید به اشـخاص حقیقی و حقوقی به قیمت روز اجاره  

 ل واریز نمایند.کداري اختصاصی نزد خزانه

اده   اده (- 43مـ درج در مـ ــوب ) «86متن منـ ــرف آن در موارد معین مصـ ت و مصـ اي دولـ دهـ ــول برخی از درآمـ انون وصـ قـ

 گردد:الحاق می)  86ه ماده (تحت عنوان بند «الف» درج و متن زیر به عنوان بند «ب» ب» 28/12/1373

سـازمان مدیریت و  كه به پیشـنهاد مشـترکاي نامهشـود بر اسـاس آیینها و مؤسـسـات دولتی اجازه داده میب: به وزارتخانه

ویب هیئت وزیران میکریزي برنامه ادي و دارایی به تصـ ور و وزارت امور اقتصـ اختمانشـ تفاده بهینه از سـ د به منظور اسـ ها و رسـ

روط بر آناناکام تمر و جاريه به فعالیتکت موجود خود مشـ اي وارد ننماید و تأثیر نامطلوبی نگذارد،  لطمه  هاآن  ها و وظایف مسـ

 متر اجاره دهند.کسال یا   کبه صورت موقت به اشخاص حقیقی و حقوقی به قیمت روز به مدت ی

قانون اسـاسـی ) 30ام (و سـی) 29ل بیسـت و نهم (ور در اصـوکالیف مذکدر اجراي وظایف اجتماعی دولت به ویژه ت- 88ماده 

اي و بهبود ارائه خدمات  اهش تدریجی اعتبارات هزینهکنمودن حجم و اندازه دولت و جمهوري اسلامی ایران و به منظور منطقی

، بیست )3دولتی و توسعه اشتغال و صرف بودجه و درآمدهاي عمومی با رعایت اصول سوم (ت بخش غیرکبه مردم و جلب مشار

ه کهاي دولتی  تکها، مؤسـسـات و شـرقانون اسـاسـی جمهوري اسـلامی ایران و مصـالح عامه، وزارتخانه)  30ام (و سـی)  29و نهم (

ده هعهـ ل آموزش فنی و حرفـ اهی از قبیـ اتی و رفـ دمـ اعی، فرهنگی، خـ ات اجتمـ دمـ ه خـ دنی،  دار ارائـ ت بـ اي، آموزش عمومی، تربیـ

شــوري»درمان، توانبخشــی، نگهداري از ســالمندان، کهاي ورزشــی زیر میانگین  ندگان ســرانهمتر توســعه یافته و دارک«مناطق 

ز فرهنگی و هنري، خدمات شـــهري و روســـتایی، ایرانگردي و کهاي عمومی، مراتابخانهکســـرپرســـت، ان بیکودکمعلولین و  

ــعه جهانگردي می ــند مجازند براي توس ــديکیفی خدمات خود و  کمی و  کباش ــاس مقررات و هااهش حجم تص ي دولت بر اس

 ضوابط این ماده اقدامات ذیل را انجام دهند:

هاي بایسـت صـلاحیتباشـند میه متقاضـی ارائه خدمات بر اسـاس مفاد این ماده میکالف: اشـخاص حقیقی و حقوقی غیر دولتی   

 ربط داشته باشند.فنی و اخلاقی لازم و پروانه فعالیت از مراجع قانونی ذي

ت با بخش کدولتی به سـه روش؛ خرید خدمات از بخش غیر دولتی، مشـارارائه خدمات موضـوع این ماده توسـط بخش غیرب: 

 شود.غیر دولتی و واگذاري مدیریت بخش غیر دولتی انجام می

تگاه عه  ج: دسـ مول این ماده براي توسـ تفاده از ظرفیتکهاي اجرایی مشـ دولتی هاي موجود در بخش غیرمی خدمات خود با اسـ

 موضوع بند الف و با پرداخت هزینه سرانه خدمات، نسبت به خرید خدمات و ارائه آن به مردم طبق شرایط دولتی اقدام نمایند.

ــره ــعـه این  - تبص ــت حمـایتبراي ایجـاد و توسـ هاي لازم از قبیـل واگذاري زمین، ارائه خدمات  گونه واحدها، دولت موظف اسـ

گردد اقدام بینی میه در قوانین بودجه سـنواتی پیشکوجوه اداره شـده طبق ضـوابط و به میزانی  زیربنایی و اسـتفاده از تسـهیلات 

 نماید.

تگاه) ”64د: در اجراي بند ب ماده ( لامی ایران“، دسـ ادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسـ عه اقتصـ وم توسـ هاي  قانون برنامه سـ

تمام خود را به صورت اجاره به اشخاص اجتماعی و رفاهی موجود و یا نیمهز و واحدهاي خدماتی،  کمشمول این ماده مجازند مرا

 حقیقی و حقوقی موضوع بند الف واگذار نمایند.
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 هاي زیر مشروط به رعایت بند الف الزامی است:در اجراي این بند، رعایت اولویت  - 1تبصره

 ها.و دهیاريها شهرداري دولتی نظیرنهادهاي عمومی غیر  -

 شوند.یل شده یا میکه بر اساس مجوزهاي قانونی تشکالمنفعه عاممؤسسات   -

 با دستگاه دولتی. هاآن ننده، مشروط بر قطع رابطه استخدامیکنان دستگاه واگذار کارکل از کنهادهاي متش  -

 سایر اشخاص حقیقی و حقوقی.  -

 گردد.م این بند نمیکباشند مشمول حه از نفایس ملی میکواگذاري بناها و اموال دولتی  - 2تبصره

ر دلایل موجه و پس از  کباشد. در موارد استثنایی با ذشوند ممنوع میه واگذار میکز و واحدهایی  کاربري مراکتغییر    - 3تبصره

تصویب ربط و اربري به نفع دولت با پیشنهاد بالاترین مقام دستگاه اجرایی ذيکالتفاوت ارزش افزوده ناشی از تغییر دریافت مابه

 هیئت وزیران بلامانع است.

ــره ــمول این بنـد بـا لحـاظلیـه اموال منقول و غیرکگـذاري  تعیین میزان اجـاره و قیمـت  - 4تبص نمودن منقول در واحـدهـاي مشـ

 گیرد.ارشناس رسمی دادگستري صورت میکبر اساس متوسط نظر سه نفر   هاآن اربريک

ره ثیرالانتشـار براي اطلاع عموم از شـرایط دسـتگاه اجرایی انجام کهاي  زنامهاجراي این بند از طریق نشـر آگهی در رو - 5تبصـ

 خواهد شد.

ــتگاه ــ: دس ــمول این ماده میهـــ ــاس قرارداد منعقده با نهادهاي عمومی غیرهاي مش ــات عمومی  توانند بر اس ــس دولتی، مؤس

ور در بند الف کســت و واجد شــرایط مذیل شــده اکشــده از دســتگاه اجرایی تشــ که از پرســنل منفکهایی  المنفعه، تعاونیعام

واگذار نمایند. در این صــورت   هاآن منقول بهیت دولت بر اموال منقول و غیرکباشــند، مدیریت واحدهاي خود را با حفظ مالمی

 م بر واحد طرف قرارداد اداره خواهند شد.کاین واحدها بر اساس ضوابط حا

 باشد.اري اموال دولت به عهده طرف قرارداد میمسئولیت حفظ و حراست و تعمیر و نگهد  - 1تبصره

ره ب  گونه واحدها موظفاین - 2تبصـ رانه متناسـ تگاهکاند با دریافت سـ اس ربط دریافت میهاي اجرایی ذيه از دسـ نمایند بر اسـ

 ربط بر اساس بند ز این ماده خدمت نمایند.هاي مصوب توسط مراجع ذيتعرفه

ره م  - 3تبصـ ت ضـ اي  کن حفظ طرف قرارداد موظف اسـ ورت تقاضـ نان براي ادامه خدمت در آن  کارکاربري واحد مربوطه در صـ

ام رســمی کرا طبق اح  هاآن نان شــاغل را به عنوان مأمور بپذیرد و حقوق و مزایايکارکاز ) %50واحدها حداقل پنجاه درصــد (

 خواهند یافت.ربط اشتغال نان در سایر واحدهاي دستگاه ذيکارکپرداخت نماید. بقیه 

ــتانداردها، اعمال نظارت حا ــتهاي اجرایی، اس ــیاس ــط میت دولت بر اینکو: تعیین س گونه واحدها با رعایت قوانین مربوطه توس

 ربط انجام خواهد شد.بالاترین مقام دستگاه ذي

ــط بخش ــوابط قـانونی مربوط تعیین میکالـذدولتی فوق هـاي غیرز: تعرفـه ارائـه خـدمـات توسـ ه کـردد و در مواردي  گر مطـابق ضـ

ربط به تصـویب شـوراي اقتصـاد خواهد ضـابطه قانونی مشـخص وجود ندارد با پیشـنهاد وزیر و یا بالاترین مقام دسـتگاه اجرایی ذي

 رسید.

هاي دولت، برنامه اجرایی این ماده را حســب وظایف  هاي جاري و حجم تصــدياهش هزینهکح: دولت موظف اســت به منظور 

ها به بخش هاي دولتی و میزان اعتبار مربوط براي پرداخت یارانهجویی در هزینهمی و میزان صــرفهکهاي  مربوط، شــامل هدف

 ساله در لوایح بودجه سنواتی منظور نماید.غیر دولتی را همه

 گردد.ل واریز میکداري هاي دولتی حاصل از این ماده به حساب خزانهلیه درآمدهاي دستگاهکط:  
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ــازمان مدیریت و برنامهکرایی این ماده حدانامه اجي: آیین ــط س ــه ماه توس ــتگاهکریزي و با همثر ظرف مدت س هاي  اري دس

 رسد.ربط تهیه و به تصویب هیئت وزیران میذي

ره اي تا پایان دوره متوســطه و با  ار دانش و فنی و حرفهکوزارت آموزش و پرورش به اســتثناء خرید خدمت در شــاخه   - تبصـ

 باشد.م مستثنی میکقانون اساسی جمهوري اسلامی ایران از این ح)  30ام (رعایت اصل سی

 

 موادي از قانون تامین اجتماعی

شـــود کارفرما باید در قراردادي که طور مقاطعه باشـــخاص حقیقی یا حقوقی واگذار میهکه انجام کار ب در مواردي  - 38ماده 

کاران فرعی را نزد ســازمان بیمه نماید و   کارکنان خود همچنین کارکنان مقاطعهرا متعهد نماید که کند مقاطعه کار  منعقد می

ــد بهـاي کـل کـار مقـاطعـه    بپردازد.  این قـانون 28ترتیـب مقرر در مـاده  هکـل حق بیمـه را بـ کـار از طرف کـارفرمـا پرداخـت پنج درصـ

ازمان خواهد بود.  اب از طرف سـ احسـ ورت مزد و حق بیمه کارکنان خود را در کاردر مورد مقاطعه  موکول بارائه مفاصـ انی که صـ

لیم و پرداخت میه موعد مقرر ب ازمان تسـ ازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد سـ ت سـ کنند معادل حق بیمه پرداختی بنا بدرخواسـ

د. ط مقاطعه   شـ ئول پرداخت حق بیمه هرگاه کارفرما آخرین قسـ ازمان بپردازد مسـ اب سـ احسـ مقرر و کار را بدون مطالبه مفاصـ

کار مطالبه و وصـول نماید.  سـازمان پرداخته اسـت از مقاطعه  ه دارد وجوهی را که از این بابت بخسـارات مربوط خواهد بود و حق 

رکتکلیه وزارتخانه ات و شـ سـ هرداري همچنین  -هاي دولتی ها و مؤسـ ات  ها  شـ سـ ات غیردولتی و مؤسـ سـ ناف و مؤسـ و اتاق اصـ

 .باشندقررات این ماده میالمنفعه مشمول مخیریه و عام

هاي اجتماعی ســـابق مکلفند، مطالبات ســـازمان تأمین  قانون بیمه 29کلیه کارفرمایان موضـــوع این ماده و ماده    -1تبصـــره 

ته و در  کاران واجتماعی از مقاطعه   خ قرارداد آنان گذشـ ال از تاریخ خاتمه، تعلیق و یا فسـ اوري که حداقل یکسـ ین مشـ مهندسـ

اجراي قرارداد و ارائه مفاصــا حســاب ســازمان تأمین اجتماعی مراجعه  جهت پرداخت حق بیمه کارکنان شــاغل دراین فاصــله  

محل پنج درصد کل کار و آخرین قسط نگهداري کاران و مهندسین مشاور ازاند را ضمن اعلام فهرست مشخصات مقاطعهننموده

از قطعی شـدن طبق قانون و بر اسـاس آراء هیأت تجدید نظر موضـوع    میزان حق بیمه پس  .شـده به این سـازمان پرداخت نمایند

ــط   20پرداخـت بـدهی حق بیمـه ظرف    قـانون تـأمین اجتمـاعی و ابلاغ مجـدد بـه پیمـانکـار جهـت  44مـاده   روز از تـاریخ ابلاغ توسـ

 سازمان تأمین اجتماعی اعلام خواهد شد.

اي خواهد بود که توســـط ســـازمان تأمین اجتماعی تهیه و به تصـــویب هیأت وزیران  نامهنحوه اجراي تبصـــره به موجب آیین

 .رسدمی

مات تولیدي یا فنی مهندســی ثابت  هاي صــنعتی و خدهایی که داراي کارگاهمبناي مطالبه حق بیمه در مورد پیمان  -2تبصــره

شـود، بر اسـاس فهرسـت ارسـالی و بازرسـی کارگاه  باشـند و موضـوع اجراي پیمان توسـط افراد شـاغل در همان کارگاه انجام میمی

گونه باشـند و سـازمان تأمین اجتماعی باید مفاصـاحسـاب ایناسـت و از اعمال ضـریب حق بیمه جهت قرارداد پیمان معاف می

 .اي پیمان را صادر کندقرارداده

 

 قانون کار

ها  اشــخاص مشــمول قانون اســتخدام کشــوري یا ســایر قوانین و مقررات خاص اســتخدامی و نیز کارگران کارگاه   - 188ماده 

منحصــراً توســط صــاحب کار و همســر و خویشــاوندان نســبی درجه یک از طبقه اول وي انجام   هاآن خانوادگی که انجام کار

  .قررات این قانون نخواهند بودشود، مشمول ممی
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 .باشدنمی حکم این ماده مانع انجام تکالیف دیگري که در فصول مختلف، نسبت به موارد مذکور تصریح شده است –تبصره 

 

 قانون مربوط به مقررات امور پزشکی و دارویی و مواد خوردنی و آشامیدنی

 ،فیزیوتراپی،  کلینیکپلی  ،آزمایشـگاه  ،آسـایشـگاه، تیمارسـتان  ،زایشـگاه  ،بیمارسـتانایجاد هر نوع مؤسـسـه پزشـکی نظیر    -  1ماده 

ــازيکارخانه  ،لابراتوار  ،هیدروتراپی، الکتروفیزیوتراپیو ــمان"بخش تزریقات و    ،درمانگاه ،داروخانه  ،هاي داروس به هر نام و   "پانس

متصـدیان مؤسـسـات مزبور ملزم به رعایت مقررات فنی مذکور در اجازه وزارت بهداري و اخذ پروانه مخصـوص باشـد    عنوان باید با

 باشند.هاي مربوط مینامهآیین

خواهند در مؤسـسـات پزشـکی و داروسـازي مصـرح در ماده یکم  به منظور رسـیدگی به صـلاحیت کسـانی که می  -   20ماده 

ین قانون را بنمایند و رسـیدگی به صـلاحیت ورود هاي مربوط به اگردند و یا تقاضـاي صـدور یکی از پروانهدار مسـئولیت فنیعهده

یون ی کمیسـ اصـ اخت داروهاي اختصـ یون هایی بهو سـ ت نام کمیسـ اء زیر در وزارت بهداري به ریاسـ خیص مرکب از اعضـ هاي تشـ

 .گردد و رأي اکثریت قطعی خواهد بودمعاون وزارت بهداري تشکیل می

هاي داخلی و یک نفر اسـتاد جراح به انتخاب شـوراي دانشـکده پزشـکی و مدیر  بیماريبراي کلیه امور پزشـکی یک نفر اسـتاد    - 1

 .شهرداري و یک نفر از پزشکان آزاد به دعوت وزارت بهداري کل بهداري و

هاي  براي سـاختن داروهاي اختصـاصـی در داخله کشـور اسـتاد کرسـی تداوي دانشـکده پزشـکی دو نفر اسـتادان کرسـی  - 2

 .یک نفر دکتر داروساز آزاد به دعوت وزارت بهداري  -دانشکده داروسازي شناسیداروشناسی و سم

ــهرداري    - 3 ــورتی که دکتر   -براي امور مربوط به ایجاد داروخانه مدیر کل بهداري ش مدیر عامل بنگاه کل دارویی ایران در ص

بهداري یک نفر دکتر داروســاز آزاد به دعوت وزارت  نفر دکتر داروســاز وزارت بهداري به انتخاب وزیر   داروســاز باشــد و الا یک

 .بهداري

  ، هاي میکربشـناسـیاسـتادان کرسـی  -رییس یا معاون بنگاه رازي    -س یا معاون بنگاه پاسـتور ئیبراي امور آزمایشـگاهی ر  - 4

 شناسی و شیمیآسیب  ،شناسیسرم،  شناسیانگل

هاي آزاد به آزمایشـگاهاي رشـته مخصـوص به خود) یک نفر از مدیرانهر یک از اسـتادان بربیولوژي دانشـکده پزشـکی تهران (

 .دعوت وزارت بهداري

اد ملی  براي ورود دارو  - 5 ی از خارج نماینده وزارت اقتصـ اصـ کی   -هاي اختصـ کده پزشـ ی تداوي دانشـ تاد کرسـ مدیر عامل    -اسـ

 .اريیک نفر دکتر داروساز آزاد به دعوت وزارت بهد  -ایران بنگاه کل دارویی

هاي فوق با داشــتن حق رأي  مدیر کل معاونت عمومی و رییس اداره تنظیم امور پزشــکی وزارت بهداري در کلیه کمیســیون

تواند از کارشـناسـان مربوط به عنوان مشـاور براي شـرکت در کمیسـیون  ضـروري نیز وزارت بهداري مینمایند در مواردشـرکت می

 .دعوت نماید

هاي فوق حضـور یابد دانشـیار مربوط به جاي او انجام یکی از اسـتادان دانشـگاه نتواند در کمیسـیوندر موردي که   - 1تبصـره 

 .وظیفه خواهد نمود

هاي مربوط دعوت وزارت بهداري براي پاداش اسـتادان و پزشـکان و داروسـازان آزاد و مشـاورینی که به کمیسـیون  - 2تبصـره 

 ر خواهد نمود.بودجه خود منظونمایند اعتبار لازم درمی
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 قانون مسئولیت مدنی

ــهرت  هر کس بـدون مجوز قـانونی عمـداً یـا در نتیجـه بی  – 1مـاده     ــلامتی یـا مـال یـا آزادي یـا حیثیـت یـا شـ احتیـاطی بجـان یـا سـ

معنوي دیگري اي وارد نماید که موجب ضرر مادي یا موجب قانون براي افراد ایجاد گردیده لطمههکه بهر حق دیگرهتجارتی یا ب

  .باشدمی شود مسئول جبران خسارت ناشی از عمل خود

ارت مادي یا معنوي زیان در موردي که عمل وارد –  2ماده  یدگی و کننده زیان موجب خسـ د دادگاه پس از رسـ ده باشـ دیده شـ

فقط موجب یکی از خســـارات مزبور  کننده زیان نماید و چنانچه عمل واردخســـارات مزبور محکوم میثبوت امر او را به جبران  

 .وارد نموده محکوم خواهد نمود که جبران همان نوع خساراتیهباشد دادگاه او را ب

اع و احوال قضـیه تعیین خواهد کرد جبران زیان را   – 3ماده  دادگاه میزان زیان و طریقه و کیفیت جبران آن را با توجه به اوضـ

ــورهب ــتمري    تص ــود تعیین کرد منمیمس ــی براي پرداخت آن بدهد یا آنکه قانون آن را تجویز  ش گر انکه مدیون تأمین مقتض

  .نماید

 .تواند میزان خسارت را در مورد زیر تخفیف دهددادگاه می – 4ماده 

 .دیده کمک و مساعدت کرده باشدزیانه نحو مؤثري بهکننده زیان بگاه پس از وقوع خسارت واردهر  – 1

تی واردکننده گاه وقوع خسـهر  – 2 د و جبران آن نیز موجب عسـرت و تنگدسـ ارت ناشـی از غفلتی بود که عرفاً قابل اغماض باشـ

 .زیان شود

شــدن آن کمک و یا وضــعیت دیده به نحوي از انحاء موجبات تســهیل ایجاد زیان را فراهم نموده یا به اضــافهکه زیانوقتی  – 3

  .تشدید کرده باشد کننده زیان راوارد

یبی که ب –  5ماده  ود یا قوه کار زیانه اگر در اثر آسـ دیده کم گردد و بدن یا سـلامتی کسـی وارد شـده در بدن او نقصـی پیدا شـ

 .کننده زیان مسئول جبران کلیه خسارات مزبور استافزایش مخارج زندگانی او بشود واردیا از بین برود و یا موجب 

نماید و در طریق مسـتمري و یا پرداخت مبلغی دفعتاً واحده تعیین میهع و احوال قضـیه بدادگاه جبران زیان را با رعایت اوضـا

کننده زیان توان از واردعمل آید تشـخیص اینکه به چه اندازه و تا چه مبلغ میهطریق مسـتمري بهباید ب مواردي که جبران زیان

 .تأمین گرفت با دادگاه است

طور تحقیق ممکن نباشـد دادگاه از تاریخ صـدور حکم تا دو سـال حق هتعیین عواقب صـدمات بدنی باگر در موقع صـدور حکم 

 .خواهد داشت  تجدید نظر نسبت بحکم

یب – 6ماده  ورت مرگ آسـ امل کلیه هزینهدر صـ اً هزینه کفن و دفن میدیده زیان شـ وصـ د  ها مخصـ د اگر مرگ فوري نباشـ باشـ

که در زمان در صـورتی.  کردن در مدت ناخوشـی نیز جزء زیان محسـوب خواهد شـدب قدرت کاراز سـلهزینه معالجه و زیان ناشـی  

 نماید و در اثر مرگ اوســت بعدها مکلف شــود شــخص ثالثی را نگهداري ا دیده قانوناً مکلف بوده و یا ممکنوقوع آســیب زیان

دیده  که ادامه حیات آسیبمستمري متناسب با مدتی  کننده زیان باید مبلغی به عنوانشـخص ثالث از آن حق محروم گردد وارد

صـورت تشـخیص میزان تأمین که باید   شـخص پرداخت کند در این نه آنگهداري شـخص ثالث بوده به  عادتاً ممکن و مکلف ب

نیامده باشـد  دنیا  ه که در زمان وقوع آسـیب نطفه شـخص ثالث بسـته شـده و یا هنوز طفل بدر صـورتی. گرفته شـود با دادگاه اسـت

 .شخص مزبور استحقاق مستمري را خواهد داشت

 باشــد در صــورت تقصــیر دریعهده او مهکســیکه نگهداري یا مواظبت مجنون یا صــغیر قانوناً یا بر حســب قرارداد ب – 7ماده 

ت جبران تمام یا  که اسـتطاع باشـد و در صـورتیمسـئول جبران زیان وارده از ناحیه مجنون و یا صـغیر میبا مواظبت نگهداري 
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ته باشـد از مال نحوي  همجنون یا صـغیر زیان جبران خواهد شـد و در هر صـورت جبران زیان باید ب  قسـمتی از زیان وارده را نداشـ

 .کننده نباشدصورت گیرد که موجب عسرت و تنگدستی جبران

ی  –  8ماده  ارات مخالف واقع به حیثیت و اعتبارات   کسـ دیقات یا انتشـ ئول    وکه در اثر تصـ موقعیت دیگري زیان وارد آورد مسـ

که در اثر انتشارات مزبور با [یا] سایر وسائل مخالف یا [با] حسن نیت مشتریانش کم و یا در معرض از   شخصی. جبران آن است

مطالبه   کنندهمزبور را خواســته و در صــورت اثبات تقصــیر زیان وارده را از واردشــدن عملیات  تواند موقوفبین رفتن باشــد می

 .نماید

ر –  9ماده  ت بودن حاضـ تفاده از زیر دسـ وء اسـ ده   دختري که در اثر اعمال حیله یا تهدید و یا سـ روع شـ براي همخوابگی نامشـ

 .مطالبه زیان معنوي هم بنمایدتواند از مرتکب علاوه از زیان مادي  می

ود میحیثیت و اعتبارات شـخصـی یا خانوادگی او ه  که ب  کسـی – 10ماده  که لطمه وارد آورده اسـت   تواند از کسـیلطمه وارد شـ

ــیر ایجـاب نمـایـد دادگـاه میو معنوي خود را بخواهـد هر  جبران زیـان مـادي ــورت اثبـات گـاه اهمیـت زیـان و نوع تقصـ توانـد در صـ

ی و درج حکم در جراید عذرخواهه رفع زیان از طریق دیگر از قبیل الزام به حکم بخسـارت مالی  ه تقصـیر علاوه بر صـدور حکم ب

 .و امثال آن نماید

احتیاطی مناسـبت انجام وظیفه عمدا یا در نتیجه بیهها که بنه آها و موسـسـات وابسـته بکارمندان دولت و شـهرداري –  11ماده 

اراتی ب اً مسـئول جبران خسـارت وارد میاشـخاص  ه  خسـ ند ولی هروارد نمایند شـخصـ تند بباشـ ارات وارده مسـ مل آنان ع ه گاه خسـ

ائل ادارات و  د در ایننبوده و مربوط به نقص وسـ ات مزبور باشـ سـ ه مربوطه  موسـ سـ ارت بر عهده اداره یا موسـ ورت جبران خسـ صـ

عمل ه  حسـب ضـرورت براي تامین منافع اجتماعی طبق قانون بگاه اقداماتی که براسـت ولی در مورد اعمال حاکمیت دولت هر

 .پرداخت خسارات نخواهد بوده جبور بآید و موجب ضرر دیگري شود دولت م

ــاراتی می  – 12ماده  ــئول جبران خس ــتند مس ــمول قانون کار هس ــند که از طرف کارکنان اداري و یا  کارفرمایانی که مش باش

ود تمام احتیاطه بکارگران آنان در حین انجام کار یا   ت مگر اینکه محرز شـ ده اسـ بت آن وارد شـ اعوی که ایهامناسـ احوال  و   ضـ

وردند باز هم جلوگیري از ورود زیان مقدور آعمل میه هاي مزبور را باحتیاطعمل آورده یا این که اگر ه نموده بقضیه ایجاب می

 .مسئول شناخته شود مراجعه نمایدکه مطابق قانون واردکننده خسارت در صورتیه  تواند ببود کارفرما مینمی

مکلفند تمام کارگران و کارکنان اداري خود را در مقابل خســارات وارده از ناحیه آنان  12اده  کارفرمایان مشــمول م – 13ماده 

 .نمایند اشخاص ثالث بیمهه ب

در این گاه چند نفر مجتمعاً زیانی وارد آورند متضـامنا مسـئول جبران خسـارت وارده هسـتند.  هر  12در مورد ماده   –  14ماده 

 .نحوه مداخله هر یک از طرف دادگاه تعیین خواهد شده نان با توجه بمورد میزان مسئولیت هر یک از آ

که در مقام دفاع مشـروع موجب خسـارات بدنی یا مالی شـخص متعددي شـود مسـئول خسـارت نیسـت مشـروط  کسـی – 15ماده 

 .وارده بر حسب متعارف متناسب با دفاع باشد بر اینکه خسارت

 .اجراي این قانون استوزارت دادگستري مامور   – 16ماده 

تصـویب کمیسـیون  ه  هزار و سـیصـد و سـی و نه ب  قانون فوق که مشـتمل بر شـانزده ماده و در تاریخ هفتم اردیبهشـت ماه یک

یده اسـت بمشـترك دادگسـتري مجلسـین   موجب قانون اجازه اجراء لوایح پیشـنهادي وزیر فعلی دادگسـتري پس از تصـویب  ه رسـ

  .باشدمیستري مجلسین قابل اجرا کمیسیون مشترك قوانین دادگ
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 موادي از قانون آیین دادرسی کیفري

گردد و چنانچه تعقیب مرتکب را درخواســت کند،  دیده شــخصــی اســت که از وقوع جرم متحمل ضــرر و زیان میبزه -10 ماده

 .شودمی«شاکی» و هرگاه جبران ضرر و زیان وارده را مطالبه کند، «مدعی خصوصی» نامیده  

ــت تعقیب متهم از    -11 ماده ــتان و اقامه دعوي و درخواسـ تعقیـب متهم و اقامه دعوي از جهـت حیثیـت عمومی بر عهـده دادسـ

 .جهت حیثیت خصوصی با شاکی یا مدعی خصوصی است

فند  هرگاه مقامات و اشــخاص رســمی از وقوع یکی از جرایم غیرقابل گذشــت در حوزه کاري خود مطلع شــوند، مکل -72 ماده

 .موضوع را فوري به دادستان اطلاع دهند

هاي دولتی، مؤســســات یا نهادهاي عمومی  ها، مؤســســات دولتی، شــرکتها، ســازمانمقامات و مأموران وزارتخانه  -153 ماده

اعتباري، دفاتر  و مؤســســات مالی و  ها  بانک  هاي نظامی و انتظامی،، ســازمانهاآن هاي وابســته بهغیردولتی و نهادها و شــرکت

مسـتلزم ذکر نام اسـت مکلفند اسـباب، ادله و اطلاعات راجع به جرم و آن   هاآن  هایی که شـمول قانون براسـناد رسـمی و دسـتگاه

براي تحقیق امر کیفري لازم اســت، به درخواســت مرجع قضــایی در  هاآن  قســمت از اوراق و اســناد و دفاتري را که مراجعه به

ترس آنان قرار ده ري و بهدسـ ناد سـ د.  ند، مگر در مورد اسـ اییه باشـ ت باید با موافقت رییس قوه قضـ ري که این درخواسـ کلی سـ

که عمل وي براي خلاصـی متهم از محاکمه و محکومیت نباشـد، حسـب مورد به انفصـال موقت از  متخلف از این ماده، در صـورتی

 .شودسال محکوم می ماه تا یک خدمات دولتی یا عمومی از سه

رهتب ري و به -صـ ناد سـ وص اسـ اییه میدر خصـ لح رییس قوه قضـ ري مربوط به نیروهاي مسـ تواند اختیار خود را به رییس کلی سـ

 .سازمان قضایی نیروهاي مسلح تفویض کند

 

 موادي از قانون مجازات اسلامی

رتبه و مقامی که باشـند از   در هرها شـهرداري  منصـبان و مسـتخدمین و مامورین دولتی و چنانچه هر یک از صـاحب -576 ماده

نموده و از اجراي اوامر کتبی دولتی یا اجراي قوانین مملکتی و یا اجراي احکام یا اوامر مقامات قضائی یا  مقام خود سوء استفاده 

کوم صادر شده باشد جلوگیري نماید به انفصال از خدمات دولتی از یک تا پنج سال محهرگونه امري که از طرف مقامات قانونی  

 .خواهد شد

و مامورین   هاآن  چنانچه مســـتخدمین و مامورین دولتی اعم از اســـتانداران و فرمانداران و بخشـــداران یا معاونان -577 ماده

حکمیت در اموري که در صــلاحیت مراجع قضــائی اســت دخالت نمایند و با وجود اعتراض متداعیین یا   انتظامی در غیر موارد

 .قضائی رفع مداخله ننمایند به حبس از دو ماه تا سه سال محکوم خواهند شد داریا اعتراض مقامات صلاحیت هاآن یکی از

 نسبت به دولتتعدیات مأمورین دولتی 

ازمان  -598  ماده وراها و یاهر یک از کارمندان و کارکنان ادارات و سـ هرداري  ها یا شـ رکتها شـ ات و شـ سـ هاي دولتی و یا  و مؤسـ

شـوند و دیوان محاسـبات و مؤسـسـاتی نهادهاي انقلابی و بنیادها و مؤسـسـاتی که زیر نظر ولی فقیه اداره می  وابسـته به دولت و یا

گانه و همچنین  طور کلی اعضـاء و کارکنان قواي سـهه دارندگان پایه قضـائی و ب  شـوند و یامسـتمر دولت اداره میکه به کمک  

رسـمی وجوه نقدي یا مطالبات یا حوالجات یا سـهام و سـایر نیروهاي مسـلح و مامورین به خدمات عمومی اعم از رسـمی و غیر

 هاآن  که بر حسـب وظیفه بهالذکر یا اشـخاصـی ها و موسـسـات فوق یک از سـازمان اسـناد و اوراق بهادار یا سـایر اموال متعلق به هر

متصرف   را به نفع خود یا دیگري داشـته باشد،  هاآن سـپرده شـده اسـت را مورد اسـتفاده غیرمجاز قرار دهد بدون آنکه قصـد تملک
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  و در صورتی  شودمیضربه محکوم )  74شلاق تا (المثل به غیرقانونی محسـوب و علاوه بر جبران خسارات وارده و پرداخت اجرت

ــد علاوه برکه منتفع  ــده باش ــت در  مجازات ش ــد و همچنین اس مذکور به جزاي نقدي معادل مبلغ انتفاعی محکوم خواهد ش

قانون اعتباري موجب تضـییع اموال و وجوه دولتی گردد و یا آن را به مصـارفی برسـاند که در  که به علت اهمال یا تفریط صـورتی

 .مصرف نموده باشد براي آن منظور نشده یا در غیر مورد معین یا زائد بر اعتبار

ــه قوه یا معاونان رئیس جمهور یا وزرا یا یکی از نمایندگان مجلس   –609 ماده ــاي س ــمت، یکی از روس هر کس با توجه به س

ــوراي اســلامی یا ــوراي نگهبان  ش ــبات یا کارکنان   نمایندگان مجلس خبرگان یا اعضــاي ش یا قضــات یا اعضــاي دیوان محاس

در حال انجام وظیفه یا به سـبب آن توهین نماید به چهل و پنج روز ها شـهرداري هاي دولتی وها و مؤسـسـات و شـرکتوزارتخانه

 .شودنقدي محکوم میضربه شلاق و یا پنجاه هزار تا یک میلیون ریال جزاي) 74تا سه ماه حبس و یا تا (

ــوبـه  موجـب  بـه  مـاده  این  در  منـدرج  نقـدي يجزا ــت  تـا  )2.000.000(  دو  بـه وزیران  هیـات 1399/12/25 مورخ  مصـ  پنج  و  بیسـ

 .شد  تعدیل ریال میلیون )25.000.000(

 

 :نظر مجلس

اعمال و انجام کار بردن الفاظی که صریح یا ظاهر باشد و یا ارتکاب  هعبارت است از ب …از نظر مقررات کیفري اهانت و توهین و

حرکاتی که با لحاظ عرفیات جامعه و با در نظر گرفتن شــرایط زمانی و مکانی و موقعیت اشــخاص موجب تخفیف و تحقیر آنان 

 .گرددتوهین تلقی نمیشود و با عدم ظهور الفاظ 
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 اطلاعات   فناوری   و   آمار   مدیریت 
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 اطلاعات يآمار و فناور تیریو مقررات مد نیقوان

 

 مقدمه

 به باتوجه نیز و حوزه این بر  حاکم  هايمشــیخط  اطلاعات،  فناوري  حوزه  نظارتی  هايدســتگاه  کلی  هايســیاســت راســتاي در

 آمار حوزه  معرفی  باهدف  سـند این  ،یاتیح  يهاناسـازم  رده در  تهران  درمانی و  بهداشـتی  خدمات و  پزشـکی علوم  دانشـگاه  جایگاه

 است.  هشد تدوین اجرایی ضوابط و قوانین از  یکلیات شرح  و  دانشگاه  اطلاعات فناوري  و

 

 مفاهیم و تعاریف -اول  فصل

 عمومی تعاریف -اول  بخش

 شود.می  نامیده مدیریت اختصار  به نامهآئین این در  دانشگاه: لاعاتطا فناوري و آمار مدیریت -١-١-١

ــخص  - 2-1-1 ــمی،  علمی  هیات غیر  کارکنان /مدیران کلیه  نامهآئین این در  حقیقی: ش  معین  کار انجام قرارداد  پیمانی، رسـ

 فناوري  و آمار حوزه در که بکارگیري  هايوضـعیت سـایر  و  پیراپزشـکان  خدمت قانون  مشـمولین  ،شـرکتی  )،ايهغیرحرف  /ايه(حرف

 گردند.می تلقی قییحق شخص عنوان به  ،اندوظیفه انجام به مشغول  دانشگاه  اطلاعات

 شوند.می  نامیده قیوحق شخص  ،اطلاعات فناوري حوزه در  دانشگاه قرارداد طرف  هايشرکت :حقوقی شخص  - 3-1-1

 سایر. و  کاردانی  کارشناسی،  مدیریتی، از  عبارتند سطوح این  سازمانی: هايپست  سطوح  - 4-1-1

ــتخدامی رابطه  از منظور  اسـتخدامی:  رابطه  - 5-1-1 ــعیت اس ــمی،  هايوض   /اي ه(حرف معین  کار انجام قرارداد  و  پیمانی  رس

 باشد.می )ايهغیرحرف

 

 

 



 

118 

 

 تخصصی تعاریف-دوم  بخش

 افزارسخت

رور: رور  سـ تمی  سـ یسـ ت سـ رویس  وظیفه  که  اسـ ایر به  خدمات ارائه و  دهیسـ ت سـ یسـ تهدا  عهده بر را  هامسـ  لزوم به  توجه  با  و شـ

ی  میزان  بالاترین  تامین ترسـ ت  تیاامکان  داراي دسـ مول معمولا که اسـ ودمی  بالایی هزینه  مشـ رورهاي  (مانند  .شـ  و  HP،  Dell سـ

 )1 لشک  .9  فصل(  /)...

رور  اتاق  سـرور: اتاق وئیچ قبیل از کامپیوتري مختلف  تجهیزات  از مراقبت  و نگهداري براي  اسـت  محلی  سـ رورها  ،روترها  ،هاسـ  سـ

 باشد:  ذیل  استانداردهاي حداقل داراي  بایستمی  که  ،...  و

 )مراکز زیرین طبقات در معمولا( تردد کنترل  همراه به مستقل فیزیکی  مکان داراي-

  مستقل مایشیسر سیستم يادار-

 مناسب حریق  اطفاء و اعلان سیستم داراي-

 دما ارسال  پیامکی سیستم داراي-

 ساختمان ژنراتور به اتصال  و ups بودن دارا-

 که  اندهشــد  تشــکیل  مختلفی  افزارينرم و  افزاريســخت  تجهیزات از کامپیوتري هايشــبکه  :Passive و Active تجهیزات

  شـبکه  تجهیزات از بخشـی  ...)  و  هالفایروا  روترها، ها،سـوئیچ  (مانند  Active  تجهیزات  ،دارند ارتباط  یکدیگر  با  دیتا انتقال جهت

   .کنندمی  اطلاعات تبادل برقراري به  اقدام  )...  و کوردپچ  ،رك  ،کابل مانند( Passive تجهیزات طریق از که  بوده

ینی به  ژنراتور ژنراتور: ودمی  گفته  ماشـ   پس  شـدن  مدار وارد براي که  کندمی تبدیل الکتریکی انرژي به را  مکانیکی  انرژي  که  شـ

 )2 شکل  .9  (فصل  شود.می پر UPS توسط فاصله  این و دارد  نیاز زمان ثانیه  چند به  برق  قطع از

 کامپیوتر یک از  اطلاعاتی که  زمانی  و  شـودمی  کشـیده  آن به شـبکه  کابل یک سـیسـتم هر از که اسـت  ايهوسـیل   سـوئیچ  سـوئیچ:

 )3 شکل  .9  (فصل  .کندمی ارسال  اصلی مقصد سمت به را  پیغام  و کرده  مدیریت  دستگاه این ،شودمی ارسال شبکه درون

یریاب  یا روتر  روتر: بکه یک در اسـت قرار که  اطلاعاتی  یا  هاداده به  را راه  و  کندمی عمل  کننده  هدایت  یک  مانند مسـ  جاجابه شـ

 و تحلیل و تجزیه  دریافت، وظیفه که  اســت  مجازي  افزارنرم  یا  فیزیکی  افزارســخت نوع  یک روتر واقع در  دهد.می نشــان  شــوند،

 )4 شکل .9  (فصل  دارد.  برعهده را کامپیوتري هايشبکه بین  داده هايبسته ارسال سپس

 براسـاس  را  هاداده عبور و  کندمی نظارت شـبکه  خروجی  و ورودي ترافیک بر  که  اسـت امنیتی سـیسـتم یک  فایروال  فایروال:

دود  یا و  مجاز امنیتی، قوانین از  ايمجموعه دي  ایجاد  فایروال  هدف  کند.می  مسـ بکه  بین سـ   منابع   از  ورودي ترافیک و  داخلی  شـ

 اسـتفاده امکان موارد برخی  در(  .اسـت  هکرها  و  هاویروس  مانند مخرب هايترافیک کردن  مسـدود  جهت اینترنت)  (مانند خارجی

 )5 شکل .8 (فصل /)دارد وجود نیز فایروال افزارينرم نسخه از

UTM:  ــتگـاه  این ــبکـه  امنیـت  مختلف،  هـايروش  بکـارگیري  بـا  دسـ   ا ب ـ و  داده  افزایش  را  هـاداده  از  حفـاظـت  کرده،  کنترل  را  شـ

 نســـخه  از  اســـتفاده  امکان  موارد  برخی (در  .کندمی  محافظت امنیتی تهدیدات برابر در  ســـازمان  از  شـــیوه چندین بکارگیري

 دارد) وجود نیز UTM افزارينرم

UPS:  برق ورودي ولتاژ در اختلال بروز  صــورت در و گرفته قرار  برقی  وســایل  دیگر و رایانه مجاورت  در  عموماً دســتگاه  این  

 )6  شکل .9  (فصل  .سازدمی برقرار را  دستگاه روند يادامه براي لازم شرایط  کامل،  قطعی  یا و شهري
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 افزار نرم

ت  افزارينرم  ویروس آنتی ویروس: آنتی ایی،  براي آن از که  اسـ ناسـ کن  شـ تفاده مخرب  هايویروس  حذف و اسـ ودمی اسـ   از  و شـ

تم در موجود اطلاعات  و  هالفای از طریق این یسـ ی  و  مجوز داراي  عموماً و  آیدمی عمل به  محافظت کامپیوتري سـ نسـ   اسـت لایسـ

 .دارد  تمدید به نیاز  اتمام از  پس که

 .است شده برقرار یکپارچه صورت به آن از قسمتی یا کمپوس  کل در که است داخلی شبکه یک اینترانت  اینترانت:

 کاربردي  هايبرنامه  یا اربرک  توسـط  را  هاآن  حذف و  اضـافه ر،ییتغ  ،یابیباز  ها،داده ينگهدار انکام هک  یسـتمیسـ اطلاعاتی: بانک

  شده   فیتعر ساختار بر یمبتن  و مجتمع  صورت به موضـوع)  با ارتباط (در  شـدهرهیذخ  هايهداد همجموع   همچنین  سـازد.می سـریم

 سازد.می فراهم را كمشتر صورتهب  اربرک چند  ای یک يبرا  استفاده  قابل و زکمتمر نترلک تحت  م،ک  یافزونگ  با

روروب  هاآن  به  را  درخواسـتی  هايفایل  و  اطلاعات و  کندمی  دریافت مرورگر طریق از  را کاربران  هايدرخواسـت سـروروب  :سـ

روروب  دهد.می تحویل رور بین ارتباطی  پل یک سـ ایتوب  محتواي  نمایش براي که اسـت کاربران و سـ تفاده  هاسـ ودمی اسـ  به  ،شـ

  شود.می انجام سروروب توسط مرورگر در وارده درخواست پردازش  عبارتی

رویسوب   از  اسـتفاده  با  هارابط این شـود.می  سـازيپیاده  وب  بسـتر  بر که  اسـت  نویسـیبرنامه رابط نوع یک  سـرویسوب  :سـ

ــتـانـدارد  هـايپروتکـل  در  اطلاعـات  تبـادل  بـه بتوانیم  تـا  دهنـدمی  قرار  مـا اختیـار در را  مختلفی  هـايمکـانیزم  و توابع ،http  مـاننـد  اسـ

ــتم بین ــیسـ   پذیر   امکـان را  افزارنرم  با  کلاینـت و افزارنرم  با  افزارنرم  میـان  ارتبـاط  هارابط این  عبـارتی به بپردازیم.  مختلف  هايسـ

 د.نکنمی

  ی درمان  و  یصـیتشـخ  ،یبهداشـت مراکز نیب  (فیزیکی)  یارتباط  بسـتر عنوان به سـلامت،  ملی  شـبکه (شـمس): سـلامت ملی  شـبکه

  یکترونکال  خدمات  ارائه  و یکیترونکال  صــورت  به  هاداده  تبادل ز،کمرا  نیا نیب ارتباط  يبرقرار  انکام بر  علاوه شــور،ک  ســراســر

  .است آورده  فراهم را  غیردولتی) و  دولتی  بخش  دو هر در( شورک  در سلامت

  پرونده   (ســامانه ســپاس :از  اســت  عبارت  ،باشــندمی ارائه  قابل  بســتر  نیا  يرو  بر که ســلامت  حوزه یکترونکال  خدمات  جمله از

اور  سـلامت)،  یکترونکال امان  دور، راه  از  کیپزشـ  هايهمشـ انیاطلاع  هايهسـ   دور،  راه  از  هابمط و  هاهدرمانگا  دهینوبت  داروها،  رسـ

 .ریسا و یکیترونکال صورت به  یبهداشت و  کیپزش  هايیگواه صدور
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 ارکان -دوم  فصل

 :عبارتند از مدیریت تخصصی واحدهاي

 اطلاعات  فناوري اداره )1

 شبکه رساختیز  و ارتباطات اداره )2

 توسعه و تحقیق  گروه )3

 تحلیل  و آمار  کارشناسان  گروه )4

 

 :عبارتند از دانشگاه  اطلاعات فناوري و آمار حوزه  نظارتی هايدستگاه 

 مجازي  فضاي  ملی  مرکز )1

 مجازي،  فضاي شورایعالی مصوبات  چارچوب در و  شد تاسیس رهبري  معظم مقام  دستور به 1390 سال در مرکز این توضیحات:

 اعضـاي از  قوه سـه  محترم  روسـاي .اسـت مجازي  فضـاي  حوزه در کشـور  هايدسـتگاه کلیه  میان در حاکمیتی  سـطح  بالاترین  داراي

  از  اطلاعات)  تبادل  فضــاي امنیت( افتا  ســازمان  و رســانیاطلاع شــورایعالی انفورماتیک،  عالی  شــوراي  و  بوده مرکز این حقیقی

 .باشندمی مرکز این  با مرتبط  نهادهاي

 غیرعامل  پدافند  سازمان)2

 حراست  سازمان)3

 پزشکی آموزش  و درمان بهداشت، وزارت  اطلاعات  فناوري مرکز)4
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 مقررات  و  قوانین -سوم  فصل

 حقیقی اشخاص حوزه  در مدیریت قوانین

 هرگونه  ،قانون اسـتناد به  لذا  دنشـومی  محسـوب "حسـاس  مشـاغل"  عنوان به  اطلاعات  فناوري  رسـته  مشـاغل  اینکه  به  توجه  با 

خاص  يریبکارگ  ایو  انتصـاب ازمانی  هايپسـت به  اشـ تعلام  بدون  اطلاعات فناوري حوزه  با مرتبط  سـ  حوزه و  مدیریت از  اسـ

 گردد.می  تلقی  ملغی  مذکور يریبکارگ  ایو   انتصاب و  بوده ممنوع دانشگاه حراست

 اشـخاص يریبکارگ  ایو   انتصـاب هرگونه  سـازمانی، واحد مصـوب تشـکیلات  مجموعه از  سـازمانی پسـت  تخصـیص موارد بر  علاوه 

 گردد.می محقق  فوق   ماده  رعایت به منوط نیز  انشائی ابلاغ صدور صورت به

 باشد.می  سازمانی  هايپست سطوح کلیه  شامل استعلام اخذ 

 شود.می انجام  دانشگاه  انسانی سرمایه  و سازمان توسعه مدیریت حوزه توسط استعلام اخذ 

 است.  نافذ نظرات سایر  بر  مدیریت نظر انتصاب امر در 

 است. ممنوع  اطلاعات فناوري حوزه  با مرتبط غیر  وظایف در ایشان بکارگیري  هرگونه ،اشخاص انتصاب از  پس 

 گردند.می برخوردار  فنی حق مزایاي از اطلاعات فناوري رسته  مشاغل در اشتغال درصورت تنها حقیقی اشخاص   

 

  یقیحق اشخاص حوزه  در کلی اجرایی ضوابط

 است. احتساب  قابل  مدیریت موافق نظر  با  تنها  خدمت، حین در مؤاخذه تحصیلی  ركامد 

 شودمی انجام  دانشگاه  مشاغل مهندسی کمیته توسط  مدیریت، نظر استعلام. 

 قانون   مشـمولین بکارگیري نیز  و  مشـاوره قرارداد  ،پشـتیبانی  خدمات قرارداد  شـرکتی، وضـعیت در  اشـخاص بکارگیري هرگونه  

   باشد.می ممنوع فنی صلاحیتز اراح  بدون  ... و پیراپزشکان  خدمت

 شودمی  انجام  دانشگاه  انسانی سرمایه  و سازمان توسعه مدیریت حوزه توسط اشخاص،  فنی صلاحیت استعلام. 

 ــخاص  جابجایی هرگونه ــورت به اشـ ــازمانی برون درون/  ماموریت  صـ ــان انتقال  و  سـ   مدیریت  موافقت اخذ به منوط  ،ایشـ

   باشد.می   پذیرامکان

 انجام  دانشـگاه  انسـانی سـرمایه و  سـازمان  توسـعه  مدیریت  حوزه  توسـط  افراد،  جابجایی  خصـوص در  مدیریت نظر اسـتعلام  

 .شودمی

 مرتبط  امور  کلیه واگذاري  به نسبت کار  پایان  صدور از  قبل  ،ادمین)  ویژهبه( نیرو انتقال یا ماموریت  موارد  در  بایستمی واحد 

 کند. حاصل اطمینان دیگر اشخاص  یا شخص به  ...) و محوله  وظایف  ،هایدسترس  شامل(  اطلاعات فناوري حوزه  اب

 

 حقوقی اشخاص حوزه  در مدیریت قوانین

 نظارتی   فرآیندهاي  سازيیکپارچه  راستاي در  موظفند  دانشگاه  مختلف هايحوزه  ملی،  امنیت  عالی  شوراي  مصوبه به  توجه  با  

ــاختار بر ــرویس  ارائه س ــعه  خرید، قرارداد هرگونه از قبل  ،اطلاعات  فناوري بر  مبتنی  هايس ــتیبانی  و  توس ــامانه پش   هاي س

   نمایند: اقدام ذیل الزامات احراز به نسبت افزاري،نرم

 دانشگاه حراست مدیریت از صلاحیت  گواهینامه )1

 محصول امنیتی ارزیابی  نامهگواهی  یا افتا  گواهینامه )2

   سامانه  شناسنامه )3

 )NDA( اطلاعات  افشاي منع  پیمان )4
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 کیانفورمات يشورا  نامهی) گواه5

 اطلاعات  يآمار و فناور  تیریمد ی) مجوز فن6

 

 ــی  خـدمـات  دهنـدگـان ارائـه اینکـه  بر  مبنی ياانـهیـرا جرایم  قـانون  32  مـاده  اجراي  در ــترسـ  هـايداده  موظفنـد  اینترنـت بـه  دسـ

  تابعه   واحدهاي کلیه  لذا  کنند، نگهداري  ماه  شــش  تا  حداقل  را کاربران  اطلاعات  و ایجاد از  پس  ماه  شــش  حداقل  را ترافیک

   نمایند. نگهداري  شده  ذکر مدت براي حداقل را خود کاربران اینترنت از استفاده به مربوط  هايlog  دمکلفن  دانشگاه

 در   را موضـوع این  موکداً  بایسـتمی  ،اندهکرد  سـپاري برون را خود  شـبکه از  پشـتیبانی  خدمات که  واحدهایی از  دسـته آن 

 نمایند. ذکر قرارداد متن از  بندي

 ارائه بر  مبنی  قانونی  -قضـائی مراجع به  پاسـخگویی هرگونه  و  فوق   ماده  اجراي حسـن  مسـئولیت  log  مقام   بالاترین  برعهده  

 بود.  خواهد واحد

 کـاربران  اطلاعـات  موظفنـد  داخلی  میزبـانی  خـدمـات  دهنـدگـان ارائـه اینکـه  بر  مبنی  ،يا انـهیـرا  جرایم  قـانون  33  مـاده اجراي  در 

ش  تا حداقل را خود ل ترافیک داده  و ذخیره  ماه  شـ ده  ایجاد  تغییرات از حاصـ   لذا   نمایند، نگهداري روز  پانزده  تا  حداقل  را  شـ

 باشند.می خود حوزه سایتوب امنیت  تامین به  مکلف  دانشگاه  تابعه  واحدهاي کلیه

 ایتوب ادمین تمی  سـ تخدامی  رابطه  بایسـ گاه  با اسـ ته  دانشـ ورت در و داشـ پاري برون صـ رکت  به خدمت سـ   پیمانکار،  هايشـ

 گردد.  ذکر قرارداد متن در  سایتوب امنیت تامین موضوع

 قبیل از امنیتی مشــکلات بروز صــورت در hack،  deface  عهده  بر  قانونی  -قضــایی  مراجع  به  پاســخگویی مســئولیت  ...  و  

  بود. خواهد  واحد  مقام  بالاترین

 از  برداريبهره  IPاینترنتی  معتبر  هـاي  )IP  Valid(  ــوء  هرگونـه  عواقـب  و ــتفـاده  سـ  برخی  کـه  فوق   هـايIP  از  احتمـالی  اسـ

 باشد.می واحد آن  برعهده ،اندهنمود دریافت خود درخواست  به بنا  مدیریت از  تابعه  واحدهاي

 IPکاربري  در  تغییر  هرگونه و  گرددمی تعریف  شــده  درخواســت اختصــاصــی  خدمت  براي  نیاز  حســب اینترنتی معتبر  هاي 

IPاست. ممنوع  مدیریت نظر از  و شده محسوب تخلف  ها 

 است.  واحد  مقام  بالاترین برعهده اطلاعات فناوري حوزه اجرایی ضوابط و مقررات ،قوانین کلیه اجراي حسن ضمانت  
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  کلی اجرایی ضوابط -چهارم  فصل

 سایبري -امنیت تامین

 به را ذیل ضــوابط  اطلاعات،  فناوري  حوزه در  امنیتی  مخاطرات  برخی  از پیشــگیري منظور به موظفند  دانشــگاه  تابعه  واحدهاي

ورت تمر  صـ تور در مسـ ورت  و  داده  قرار خود  کار دسـ اهده  درصـ ایبري  تهدید هرگونه  مشـ رع در را مراتب سـ  و  مدیریت به  وقت اسـ

ت حوزه گاه  حراسـ ت  بدیهی  دهند،  اطلاع  دانشـ ئولیت  اسـ ی  عواقب هرگونه  مسـ انیاطلاع  عدم از  ناشـ   بالاترین   متوجه  موقع هب رسـ

 بود.  خواهد واحد  مقام

 تفاده ممنوعیت یم،  بی ارتباط  (مانند  ISP  هايشـرکت  از اینترنت  تامین  خدمات هرگونه  از  اسـ  مودم  ،  ADSL  هايمودم  سـ

TDLTE  ــابه) موارد  یا ــازمان داخل  (در  مدیریت نظارت از خارج و  هماهنگی  بدون مش ــتگاهی هیچ س  طریق از  نباید  دس

 گردد) وصل نترنتایهب اپراتورها دیگر  و اول همراه هايشبکه  مودم  و  موبایل

 گردد. رسانیاطلاع  مدیریت  به مراتب و آوريجمع وقت اسرع در موجود موارد  بایستمی  ،یشناسای درصورت 

 اینترنت بستر روي بر  اطلاعات  یا  مکاتبات ارسال هرگونه ممنوعیت 

 بر(  داخلی  اطلاعات تبادل افزارهاينرم از  اسـتفاده  یا و  یسـازمانبین اتوماسـیون سـیسـتم از اسـتفاده منظور این براي امن بسـتر 

 است. )نترانتای  هپای

 از پیشــگیري  منظور به آن روي بر  پادویش  ویروس آنتی  رســانیبروز و  نصــب  همچنین  و  ســرور  عامل ســیســتم بودن بروز 

 بیمارستانی  هايسامانه  اطلاعاتی  هايبانک و سرورها خصوص در امنیتی مخاطرات

 جداول و  اطلاعاتی  بانک به دسترسی براي SQL  ادمین اکانت از SQL  شود. استفاده مستقل  اکانت از بلکه  نگردد استفاده 

 ادمین  اکانت SQL  باشد.  متفاوت  ویندوز ادمین اکانت از 

 ــکـل(  بوده  پیچیـدگی داراي عبور  هايکلمـه  در  و  )عدد همراه  به خاص  کاراکترهاي  مجموعه  و بزرگ /کوچک حروف از  متشـ

 گردد. تعویض  کوتاه  زمانی  هايدوره

 شد.با بسته  بایستمی سرور روي هايپورت  سایر 443 /80  فرض پیش  هايپورت از غیر به 

 گردد. برقرار امن ارتباط طریق از  فقط  بایستمی  و بوده ممنوع  سرورها به دور راه از دسترسی هرگونه 

 آموزشـــی  حوزه  هايســـرویس هویژه(ب  ســـیم  بی ارتباطات طریق از  تبادلی  هايداده کلیه  ســـنجی اصـــالت  و رمزنگاري -  

 دانشجویی)

 حیاتی   هايســامانه  با مرتبط افزارهاينرم و  تجهیزات  نشــدهبررســی و  فرضپیش  بنديپیکره هرگونه  ســازيمقاوم و  بازبینی  

ــوئیچ، (نظیر ــتم امنیتی،  تجهیزات  روتر، س ــیس ــرویس  داده،  پایگاه  عامل س   راهنماهاي   آخرین  با  مطابق  ...) و  وب  دهندهس

 امنیتی

 نســـخه  آخرین  ،هاشتراکن  آخرین  عملیاتی،  هايداده  حیاتی،  هايســـامانه  و  هاسســـروی  میتما از منظم گیريپشـــتیبان 

 دانشگاه  هايسامانه و تجهیزات  بنديپیکره

 گردد.  آزمایش  بایستمی  فوق  نسخ  امعیتج و صحت 

 گیرد. قرار مدیریت اختیار در  حفاظتی ملاحظات  رعایت ضمن بایستمی بنديطبقه داراي  اطلاعاتی هايبانک از ايهنسخ 

 دانشگاه  اطلاعات فناوري  هايشبکه و هامسیست سایر از پزشکی تجهیزات کنترل هايشبکه  و هامسیست  فیزیکی يازجداس   

 ال هرگونه از تقیم اتصـ تقیم  یا مسـ تم غیرمسـ یسـ ورت در  و  اجتناب اینترنت به مذکور  هايسـ انی بروز  جهت مبرم  نیاز  صـ   رسـ

 پذیرد. صورت  دانشگاه اطلاعات امنیت کمیته  تایید  و امنیتی  هايپروتکل نمودن لحاظ  با  بایستمی اتصال سیستم،

 معین  زمانی  هايدوره  در هاآن  هايدسترسی و کاربران  هايحساب  تمامی  بازبینی 

 دانشـگاه   حراسـت  حوزه  و  مدیریت براي  مناسـبی  سـازوکار  و  حذف سـیسـتم  از  بایسـتمی کاربران ضـروري غیر  هايدسـترسـی  

 خواندنی) فقط (دسترسی  گردد.  ایجاد  هایدسترس بازبینی  و نظارت منظور به
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 پزشکی تجهیزات  و  هاهسامان  عملیاتی برداريبهره مرحله در خارجی پیمانکاران دسترسی هرگونه ممنوعیت 

 است. پذیرامکان مشخص مرجع يپذیرمسئولیت  با  و  کامل کنترل و  نظارت با ضرورت به  بنا  داخلی پیمانکاران دسترسی 

 یا   و  جایگزینی تعمیر،  آزمایشــی،  برداريبهره همچنین و حوادث بروز  شــرایط در  مدیریت به اطلاع  و گذار  فرآیند  مدیریت  

 کار و کسب تداوم طرح اجراي و امنیتی اصول  رعایت بر نظارت  و ریزيبرنامه ضمن  سامانه افزودن

 نقاط  شناسایی  Single Point Of Failure  آن اصلاح  و رفع جهت در  اقدام و  حیاتی  هايسامانه شکست نقاط  و 

 طرح  رسانیبروز Disaster Recovery  حیاتی  هايسامانه براي 

 احتمالی مخاطرات میزان  شناسایی جهت  ارتباطی هايزیرساخت کلیه بررسی 

 منظر (از  يافزارســخت  تجهیزات کلیه  رســانیبروز  و  موجود  هايســوییچ و  هابمســیریا  ســرورها،  کلیه ادمین رمز تعویض 

ــتیبـانی کـاراکتر و    12بـالا (بـا طول حـداقـل    یدگیـچیپ   زانیم  تیـبـا رعـا  و...)  ویروس(آنتی  امنیتی افزارينرم  و افزاري)نرم  پشـ

 مکاتبات)  افتی(به محض در ی,% و ...) به صورت اقدام آن#,@خاص   ياز حروف بزرگ، کوچک، اعداد و کاراکتر ها یبیترک

 نظامند ساختار  با  منطقی و  ارتباطی هايحوزه در نیاز مورد دسترسی حداقل سیاست اجراي 

 یسـتم  شـامل داده  مرکز  زیربنایی  تجهیزات کلیه  سـنجیصـحت و  بازبینی رمایشـی، سـ   ژنراتور،  دیزل  اضـطراري،  برق  ،UPS  سـ

  ارسالی  هايپروتکل  با  مطابق پذیريآسیب نقاط رفع منظر از  نیاز مورد  مانورهاي  و  ... و دیسپچینگ  برق،  اتاق 

 ی  ایجاد ترسـ امان به  دسـ ایتوب  و  هاهسـ رفا المللیبین حوزه در  هاسـ اس بر صـ ت افتاي  مرکز  هايپروتکل اسـ   و   جمهوري ریاسـ

 کشور از خارج دسترسی خصوص در  مدیریت  قبلی  هايبخشنامه

 دور راه هايدسترسی کلیه  قطع   

 اصـول  رعایت ضـمن و  شـده  معین  کاربر و زمان  محل، به  محدود ،ضـرورت به  بنا  صـرفاً دور راه  هايدسـترسـی لزوم صـورت در 

 شود. کنترل و نظارت مستمر صورت به  ارتباطات این کلیه امنیتی

 منظم صورت به  هاهسامان کلیه کنترل و مانیتورینگ  

 امنیتی اصول  رعایت  با و ضرورت  بر بنا  صرفاً حمل  قابل سازيذخیره ابزارهاي از استفاده  

 ــحـت  و  بـازبینی ــنجیصـ   هـاي گیـت  ،  CCTVتردد، کنترل از  اعم  داده  مراکز پیرامونی  حفـاظـت  بـه مربوط  تجهیزات  کلیـه  سـ

  عملکردي منظر از کنترلی

 صورت به  داده  پایگاه  به  پیمانکار مستقیم دسترسی عنو هر ممنوعیت Admin  

 محوریت به نیاز صورت در  پیمانکار دسترسی Safe Room باشد.می مقدور مستمر  پایش و رصد  و 

 افزار باج مشخص صورت به  و(  جدید سایبري تهدیدات ظهور به توجه با ذیل موارد اجراي Zepplin( 

 مرکز ارتباطی  هايساخت زیر کلیه بررسی و  بازنگري 

 و ویروس(آنتی امنیتی افزارينرم و (پشتیبانی) يافزارسخت تجهیزات کلیه  رسانیبروز ... ( 

 بازیابی   قابلیت از  اطمینان  حصـول  و  هاهداد  از پشـتیبان  نسـخه تهیه اسـتاندارد اجرائی  روند در  پیش از بیش  دقت  و نظارت  

 شدهتهیه پشتیبان نسخه

 ترکوتاه  زمانی  هايبازه به  بیمارستانی  هايسامانه  هايداده خصوص به هاهداد از پشتیبان نسخه تهیه  زمانی  دوره  کاهش 

  يافزارسخت تجهیزات خرید فرآیند

 تیم توســط اولیه  برآورد از  پس  يافزارســخت  نیازهاي  خرید  جهت موظفند  دانشــگاه  تابعه  واحدهاي کلیه  IT  طی  ،مرکز  

ناسـی  مراحل  طی از  پس اسـت  بدیهی  نمایند،  اعلام مدیریت  به  را  يافزارسـخت  نیازهاي ايهمکاتب   پاسـخ   نیازسـنجی، و  کارشـ

   گردد.می  اعلام ایشان به ايهنام  طی

 ســـالانه  نامهتفاهم فرم در درج به منوط  مذکور،  کارشـــناســـی  مراحل  طی بر  علاوه  يافزارســـخت  تجهیزات خرید  و  تایید 

  است.  پذیرامکان

 است.  مدیریت  این  برعهده  ،دانشگاه بودجه  و  مالی  منابع ریزيبرنامه  مدیریت به  تابعه  واحدهاي  نامهتفاهم ارسال 
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 افزاري نرم هايسامانه  -پنجم  فصل

 مخاطب لحاظ به سایت سامانه/  انواع

 شوند:می  بنديتقسیم ذیل  گروه سه به  (مخاطب)  هدف گروه دسترسی  لحاظ به  هاسایت  و  هاهسامان بنديتقسیم  یک در

  HIS  دانشــگاه،  اداري اتوماســیون  (مانند  هســتند  دانشــگاه  داخلی کابران مختص  و  داشــته  محدود  مخاطب که  یهایه)ســامان1

 ...) و  هابیمارستان

   اجتماعی)  تامین  سامانه  (مانند  باشندمی کشور داخل افراد صرفاً آن مخاطبین  که  ملی  هايسامانه )2

 آمازون) و  گوگل  هايسایت  بانکی،  سامانه  (مانند  باشندمی دارا را کشورها کلیه از دسترسی  قابلیت که  یهایهسامان )3

 

 بیمارستانی هايسامانه

 انتظار  هانبیمارســتا  مدیریت  از  بیمارســتانی،  حوزه در  دانشــگاه  افزارينرم  هايســامانه  از بیشــتر  هرچه برداريبهره  منظور  به  

  توجه  عدم از  ناشـی عواقب هرگونه  مسـئولیت  اسـت  بدیهی  دهند. قرار خود  کار  دسـتور در  مسـتمر  صـورت به  را  ذیل موارد  رودمی

 بود.  خواهد واحد  مقام  بالاترین  برعهده  ذیل موارد به

ماره  (جدول  بخش این در رح به  )1 شـ امانه عملکرد شـ تانی  حوزه از  مدیریت این انتظارات و  هرسـ   بذکر  لازم  پردازیم،می  بیمارسـ

 است.  شده  معرفی )2(  شماره جدول در تفکیک به  سامانه  هر متولی است

 

 بیمارستانی  هايسامانه - )1( شماره  جدول

 (سپاس) سلامت الکترونیک پرونده سامانه هسامان عنوان ردیف

پاس عملکرد  شرح 1 امانه  مخفف  سـ لامت  الکترونیک  پرونده  سـ دمی  سـ امانه  این  ،باشـ   الکترونیک  هايپرونده  مجموعه  سـ

  اطلاعات  مداوم  ذخیره  با  و  گرفتهدربر  را  مرگ  از  پس تا  تولد  از  شیپ  از  شــهروندان  ســلامت  با  مرتبط

لامت ی  امکان  زمان  گذشـت  با  و  سـ ترسـ ه  در  دخیل  افراد  براي  را  بیماران  الکترونیک  پرونده  به  دسـ   پروسـ

 آورد.می  فراهم  درمانی

  و  سپاس  سامانه  به  اطلاعات  تبادل  و  ارسال  بودن  بروز  و  وضعیت  بر  رودمی  انتظار  بیمارستان  مدیریت  از انتظارات

 نمایند.  نظارت  ارسالی  هايداده کیفیت

 (دیتاس) سلامت اطلاعات  تبادل یکپارچه درگاه سامانه عنوان 2

ــلامت  اطلاعات  تبادل  یکپارچه  درگاه  مخفف  دیتاس عملکرد  شرح ــت،  س   بین  اطلاعات  هرگونه  تبادل  گذرگاه  این  اس

  خدمات  دهنده  ارائه  مراکز کلیه  اتصــال  عبارتی  به  آورد.می  فراهم  را  ســلامت  حوزه  هايســامانه کلیه

 باشد.می  دیتاس  گذرگاه  طریق  از  سلامت

  دیتاس  سـامانه  به  اطلاعات  تبادل  و  ارسـال   بودن  بروز  و  وضـعیت  بر  رودمی  انتظار  بیمارسـتان  مدیریت  از انتظارات

 نمایند.  نظارت  ارسالی  هايداده کیفیت  و

 دیتاس و سپاس اب تبادل شرایط

 افزارنرم توسعه شرکت توسط دیتاس و سپاس عملکرد ارزیابی گواهینامه اخذ 

 مرکز سیام شناسه مشکلات  رفع 
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 ــدور ــرویس  براي  PIDص اس  هـايس ــط  دیتـ افـاي  توس ار  مـدیریـت (مرکز  وزارت   مـ اوري  و آمـ   وزارت   اطلاعـات  فنـ

 بهداشت)

 و  سـپاس با  اطلاعات  تبادل  جهت  ابلاغی  هايدسـتورالعمل  آخرین اسـاس  بر  اطلاعات  تبادل  ندیفرآ  سـازي  اجرایی 

 دیتاس هايسرویس از استفاده

 اصلی  هايسرویس -دیتاس و سپاس عملکرد شرح  ادامه

 بیمارستانی اسناد روکش سرویس 

 خدمات  هزینه و فوت   بالینی، تشخیص  ترخیص،  پذیرش،  بیمه،  بیمار، هویتی  اطلاعات   شـامل  سـرویس این  پیامداده  محتواي

 مدل  نیا  در  .باشــدیم  ســلامت خدمت  دهنده  ارائه  مرکز  کی  به  مراجعه دوره  یک  طی مالی)  (اطلاعات   بیمار  به  شــدهارائه

 شـده  فیتعر  ذیل شـرح   به  مارسـتان)یب  در  يبسـتر اسـناد  به یسـنت  یدگیرسـ اسـاس  بر  (معمولا  سـطح  چهار  در خدمات   نهیهز

 است:

 داشـته  را  خود  خاص  هاييبندمیتقسـ  تواندیم که  باشـدیم  پیامداده  به  مربوط  هايهنیهز کل  شـامل  سـطح  نیا  -یک  سـطح

 رهیغ و یلیتکم مهیب سهم کل مار،یب سهم کل ه،یپا مهیب سهم کل مثال عنوان به باشد. 

طح طح  این  -دو  سـ امل  سـ د. یم  پیامداده  در  خدمت  هايهگرو  کیتفک  به  کل،  هايهنیهز  شـ طح  در  باشـ هم  توانیم دو  سـ   سـ

 یوگرافیراد خدمات  از ماریب سهم مثال عنوان به کرد.  مشخص خدمات  از یخاص گروه يبرا را ماریب

طح ه  سـ طح  نیا  -سـ امل  سـ ت.  خدمت  هر  کیتفک  به  خدمات،  زیر  شـ هم مثال  عنوان  به  اسـ ت  مچ  یوگرافیراد  از  ماریب  سـ   دسـ

 چپ

 است.  یلیتعد يکدها و ياحرفه يکا ،یفن يکا شامل ینسب ارزش کد کیتفک به خدمات  شامل سطح نیا -چهار سطح

 اسناد الکترونیکی رسیدگی و تبادل 

 درمان سنجیاستحقاق 

 یکنالکترو نسخه 

 سنجیاصالت 

 ارجاع نظام 

 دهینوبت 

 آزمایشگاهی نتایج سرویس 

ت  نتایج  به  مربوط  اطلاعات  تبادل  هدف  با  پیامداده  این گاهی  هايتسـ ده  طراحی  آزمایشـ ت شـ   پیامداده  این هايکلاس  و  اسـ

  را  بیمار پذیرش  و هویتی  اطلاعات   مانند  مواردي  همچنین و  آزمایشـگاهی  هايتسـت  نتایج  به  مربوط  اطلاعات   از  ايهمجموع

 .اندهگرفت قرار مراتبی سلسله ساختار یک در هاسکلا این برمیگیرد.  در

 تخت و برخط پذیرش  هايسرویس 

HIS-LIVE  ت پذیرش  بار  برخط  پایش هدف   با ور،  يهانابیمارسـ   بیماران  ترخیص  از  خط  بر  اطلاع و هاتخت  مدیریت  کشـ

  سرویس  ابتدا  است  لازم  بیمارستانی  اطلاعات   هايسامانه  در  مذکور  سرویس  اجراي و  سازيپیاده  از  قبل است.   شده  طراحی

 نمایند.  دریافت را یکتا شناسه و ثبت یکبار بیمارستانی هايتخت تمامی و شده سازيپیاده بیمارستانی تخت شناسه ثبت

  )HIS( بیمارستانی اطلاعات  سیستم سامانه عنوان 3
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  بیمار  به  مربوط  اطلاعات  سـازيیکپارچه  براي  جامع  افزارنرم یک  )،HIS(  بیمارسـتانی  اطلاعات  سـیسـتم عملکرد  شرح

  مراقبت  فرآیند  در تسـریع  منظورهب  درمانی  مراکز  سـایر  و  هاشبخ  بین  بیمار  جامع  اطلاعات  ارسـال  جهت

ــایتمندي،  افزایش کیفیت،  بهبود  بیمار،  درمان  و ــد.می  هاهزینه  کاهش  و  رض ــتم  باش ــیس   اطلاعات س

ــتانی ــتا  امور  نمودن  خودکار  براي  بیمارس ــات، نتایج  دهیگزارش  مانند  هانبیمارس   نمودن  وارد  آزمایش

  شده  طراحی  غیره  و تغذیه  واحد  مرکزي،  انبار  داروخانه،  موجودي  کنترل  دارو،  تجویز  پزشـک،  دسـتورات

  هايفعالیت کلیه  بطوریکه  گرددمی  تشکیل  الکترونیکی  پرونده  یک  بیمار  هر  براي سیستم  این  در  است.

ــتانی ــامل  بیمارس ــی،  درمانی،  (ش ــخیص ــش تحت  را  ترخیص  تا  پذیرش  از  غیره)  و  مالی تش   قرار  پوش

تورات  درمانی،  اقدامات کلیه HIS در   .دهدمی ی  خدمات  و  دارویی  دسـ خیصـ تم  طریق  از تشـ یسـ   به سـ

  واحدها  ســـایر  و  انبارها  داروخانه،  حســـابداري، قبیل  از  اداري  مراکز  حتی  و  هاپاراکلینیک  و هاکلینیک

  سـیسـتم  در  اقدامات  همه  خاتمه  و  شـروع  زمان  بنابراین  شـود.می  دریافت  هاآن  پاسـخ  و  شـده  ارسـال

تانی  اطلاعات  سـیسـتم  خلاصـه  طور  به  .اسـت  پیگیري  قابل  و  مشـخص   اسـت  سـیسـتمی )،HIS(  بیمارسـ

انـک  در  اطلاعـات  آن  در  کـه ــده  ذخیره جـامعی نحوهب ـ  اطلاعـاتی بـ از  مکـان و زمـان  در آنجـا  از و شـ   بـه  نیـ

 .گیردمی  قرار  کنندگانمصرف  دسترس  در  ویژه  هايفرم  در  اطلاعات،

ــتـان  مـدیریـت از انتظارات ــمن رودمی  انتظـار بیمـارسـ ــلاح  ضـ ــتـان  فرآینـدهـاي  اصـ   اجراي بر  نظـارت و بیمـارسـ

 دهد:  قرار  خود  دستورکار  در  را  ذیل  موارد  مداوم  صورت  به  ابلاغی  هايدستورالعمل

 HIS  نظارتی  هايلیستچک  ارسال  وضعیت  بر  نظارت-

 اطلاعات  کامل  و صحیح  ثبت  بر  نظارت-

 دانشگاه مدیریتی هايداشبورد سامانه سامانه عنوان 4

ــامانه عملکرد  شرح ــبورد  سـ ــگاه مدیریتی  داشـ ــتانی،  واحدهاي  درآمدي  عملکرد  بر  نظارت  منظور  به  دانشـ   بیمارسـ

تا  ویژه  مراقبت  هايبخش   دارویی  عملکرد  خالی،  هايتخت  بر  نظارت  و  بیماران  انتقال  جهت  هانبیمارسـ

تا اهده  ،هانبیمارسـ اخص  آنلاین  مشـ نج  ها،شـ ات  و  هاهسـ تم  مدیریتی  گزارشـ یسـ تانی  اطلاعات  سـ   بیمارسـ

 است.  شده  طراحی

تان  مدیریت  از انتظارات من  رودمی  انتظار  بیمارسـ اخص  پایش  ضـ ن  بر  مرکز،  هايشـ حت  پیگیري  حسـ نجیصـ   سـ

 باشد.  داشته  نظارت  نیز  هاشاخص

 پکس سامانه سامانه عنوان 5

امانه عملکرد  شرح یسـتم  همان  یا(PACS)   پکس  سـ اویر  بایگانی  سـ یسـتم  و  تصـ   در  که  اسـت  ابزاري  ارتباطی،  هايسـ

تم یسـ ویربرداري  سـ کی  تصـ تفاده  مورد  پزشـ اهده  ذخیره،  امکان  و  گیردمی  قرار  اسـ تراك  و  مشـ   گذارياشـ

  تواندمی  PACS  افزارنرم یک  کند.می  فراهم  رادیولوژي  گزارشــات  از  را  DICOM  فرمت  با  تصــاویر

  تشخیص  در  کیفیت  افزایش  همچنین  و  کنندمی  صـرف  بیمار  هر  براي  پزشـکان که  زمانی  سـازيبهینه  به

  را  حـل راه  چنـدین  فنـاوري این کنـد. کمـک  درمـانی  مرکز  یـک انـدازي راه  هـايهزینـه  توجـه قـابـل  کـاهش و

 ببرند.  بهره  آن  از  توانندمی  محققان  و  پزشکان  تصویربرداري،  مراکز  که  است  داده  قرار  دسترس  در

 دهد:  قرار  خود  دستورکار  در  را  ذیل  موارد  مداوم  صورت  به  رودمی  انتظار  بیمارستان  مدیریت  از انتظارات

 پزشکی  تصاویر  دسترسی  به  سهولت  جهت  بیمار  تصاویر  لینک  پیامک  ارسال  بر  نظارت-
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ــماره دقیق ثبت  بر  نظارت- ــتگاه  در  بیمار  مراجعه  شـ ــویر  لینک  جهت  به  پکس  هايدسـ   بیمار  به  تصـ

 اینلب  آنلاین  مشاوره  و  بایوآرك  درمانگاهی  هايپرونده  در  تصاویر  از  استفاده  راستاي  در  شدهپذیرش

ــئول  هماهنگی  و  ارتباط  بر  نظارت- ــگاه  پکس  ناظر  با  پکس  مس ــانیبروز  جهت  دانش   و  نیاز  آخرین  رس

 بیمارستان  در  پکس  سامانه  مشکلات

 دانشگاه متمرکز دهینوبت سامانه سامانه عنوان 6

ــامانه  این عملکرد  شرح ــامل  س ــخت  ابزارهاي  مجموعه  ش ــت  فرآیندهایی  و  افزارينرم  ي،افزارس   تعریف  امکان که  اس

 کنند.می  فراهم  را  صف  و  نوبت  مدیریت  مراجعه،  ظرفیت

ــامانه  از  بهتر  هرچه  برداريبهره  منظور  به انتظارات ــگاه،  دهینوبت  س ــتان  مدیریت  از  دانش   رودمی  انتظار  بیمارس

من ن  بر  نظارت  ضـ انیاطلاع  انجام  حسـ تفاده  (الزام  مراجعین  به  رسـ وري)  دهینوبت  از  اسـ   موارد  غیرحضـ

   دهد:  قرار  خود  دستورکار  در  را ذیل

 هاافزارسخت  عملکرد  صحت  بر  نظارت  و  موقع  به  پشتیبانی  و  مناسب  افزارسخت تهیه-

 پیامکی  پنل  شارژ-

 ایشان  عملکرد  بر  نظارت  و  سامانه  راهبرهاي  معرفی-

 مرتبط  مسئولین  به  بازخورد  ارائه  و  گزارشات  داشبورد  طریق  از  پایش-

 الکترونیک درمانگاه سامانه سامانه عنوان 7

 تخصصی  هايدرمانگاه  نویسینسخه  و  بالینی  هايپرونده  ها،ویزیت  الکترونیک ثبت عملکرد  شرح

ه انتظارات ه،  از  بهتر  هچ ـهر  برداريبهره  منظور  بـ انـ ــامـ ارت  سـ ــن  بر نظـ ده  ذیـل موارد  اجراي  حسـ   مـدیریـت  برعهـ

 باشد:می  بیمارستان

 درمانگاهی  هايفرم  ازياندهرا  بابت  درمانگاهی  هايواحد  با هماهنگی-

 بایوآرك  افزارنرم  در  نویسی  نسخه  ازياندهرا  بابت هماهنگی-

 بایوآرك  دهینوبت  ازياندهرا  بابت هماهنگی-  

 دهینوبت  يافزارسخت  هايخرید  بابت هماهنگی-

 پزشکی) پرونده تصاویر اسکن (سامانه سبارا سامانه عنوان 8

ــکن  امکان  که  شــودمی گفته  فرآیندهایی  و  افزارينرم  ي،افزارســخت  ابزارهاي  مجموعه  به  ســبارا عملکرد  شرح   اس

یو  و  هاهپروند ته  آرشـ اویر  بنديدسـ هیل  و  بازیابی   پرونده،  تصـ ی  در  تسـ ترسـ   نیاز  بدون  را  هاهپروند  به  دسـ

 .فراهم کرده است  فیزیکی  پرونده  به

  مداوم صـورت  به  سـبارا  برنامه  از  بهتر  هرچه  برداري بهره  منظور به  رودمی  انتظار  بیمارسـتان  مدیریت  از انتظارات

 دهد:  قرار  خود  کار  دستور  در  را  ذیل  موارد

   شدهاسکن  هايپرونده  بودن  بروز  و  کامل  بر  نظارت-

   هاهسامان  سایر  با  سبارا  ارتباط  و  اتصال  بر  نظارت-

 وب  تحت تریاژ سامانه سامانه عنوان 9

   بیماران  اورژانس  و  تریاژ  به  مربوط  هايداده  الکترونیک ثبت عملکرد  شرح
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ه انتظارات ه،  از  بهتر  هرچـه  برداريبهره منظور  بـ انـ ــامـ ارت  سـ ــن  بر  نظـ ده  ذیـل موارد  اجراي  حسـ   مـدیریـت  برعهـ

 باشد:می  بیمارستان

 پذیرش  و  بیمار  تریاژ  اتصال  و  تریاژ  سطوح  ثبت  بابت  تریاژ  و  اورژانس  پذیرش  پرسنل  با هماهنگی-

 شخصی  رضایت  با  ترك  بیماران  ثبت  جهت هماهنگی-

 تریاژ  داشبورد  از  استفاده-

 نلبای نهاسام سامانه عنوان 10

  شـده  طراحی  پزشـکی  هايمشـاوره  الکترونیک ثبت  و  بخش  بیماران  آزمایشـات  مشـاهده  جهت  سـامانه  این عملکرد  شرح

 است.

  از  برداريبهره  جهت  بسـتري  واحدهاي  با  بیمارسـتان  اطلاعات  فناوري  حوزه  همکاري  حسـن  بر  نظارت انتظارات

تان  مدیریت  عهده  بر  اینلب  افزارنرم تان  مدیریت که  مواردي  دیگر  از  بوده،  بیمارسـ   در  بایسـتمی  بیمارسـ

تور ن  بر  نظارت  دهد،  قرار  خود  کار  دسـ اهده  جهت  همکاري  حسـ   انجام  و  بیماران  پاراکلینیکی  نتایج  مشـ

 باشد.می  اینلب  افزارنرم  بستر  در  آنلاین  مشاوره  خدمات

 تیکتینگ سامانه سامانه عنوان 11

ــاهده  و  پیگیري  ثبت، عملکرد  شرح ــکالات  کار  گردش  مش ــت  و  اش ــتا  هاي درخواس ــامانه  از  هانبیمارس   اطلاعات  س

  (HIS)  بیمارستانی

ت  ثبت به  توجه  با انتظارات تم  در  دارو  درخواسـ یسـ ن  بر  نظارت  داروخانه، تیکتینگ  سـ ت   انجام  حسـ   هايدرخواسـ

  سـمفاد) تیکتینگ (سـیسـتم HIS  پشـتیبانی  هايتیکت  تمامی ثبت  بر  نظارت همچنین  و  شـدهثبت

 باشد.می  بیمارستان  مدیریت  برعهده

 گربیمه سازمان هايسامانه از کسورات  برگشت سرویس سامانه عنوان 12

ــناد عملکرد  شرح ــتري  اس ــی  و  تکمیل  از  پس  بس ــاس  بررس ــامانه   طریق  از  درمانی  مرکز  داخلی  ندیفرآ  براس   هايس

  ارســال  (ســپاس)  ســلامت  الکترونیک  پرونده  ســامانه به  الکترونیکی  صــورت به  بیمارســتانی  اطلاعات

  پذیرش  واحد که  اسـت  شـکل  بدین  اسـناد  رسـیدگی  ندیفرآ  گر،بیمه  هايناسـازم  اغلب در  شـوند.می

ناد، ناد  اسـ ناس  به  را دریافتی  اسـ یدگی  کارشـ ورت  در  و  داده  ارجاع  مربوطه  کنندهرسـ   رئیس  به  تایید  صـ

  نتیجه  تایید  معناي به  پزشــکی  اســناد  رئیس تأیید  گردد.می  ارســال  ســند تأیید  جهت  پزشــکی  اســناد

  کسورات  اطلاعات  دریافت  سرویس  قالب  در  تایید  از  پس  پرونده رسـیدگی  نتیجه  اسـت.  پرونده  رسـیدگی

 شود.می  ارسال  مربوطه  بیمارستانی  اطلاعات  سامانه  به  سپاس  سامانه  طریق  از بیمه

تان  مدیریت انتظارات عیت  بر  نظارت  و  درآمد  و  بیمه  هايواحد  عملکرد  بر  نظارت  بایسـتمی  بیمارسـ   دریافت  وضـ

 دهد.  قرار  خود  دستورکار  در  را  بیمارستانی  هايپرونده  در  اعمال  جهت  بیمه  کسورات

 خاص بیماران العلاج صعب سرویس سامانه عنوان 13

 بیمه   سـازمان  الکترونیک  نسـخه  سـامانه  بسـتر  در  العلاج  صـعب  صـندوق  پوشـش تحت  خدمات  بسـته عملکرد  شرح

لامت تقر  سـ ده  مسـ ت  شـ تفاده  با  و  اسـ دهتعریف  قواعد  بانک  از  اسـ ه،  مالکیت  برمبناي  شـ سـ قف  موسـ   و  سـ

ات ده،بیمه  مشـخصـ رایط  خدمت کد  شـ هم  و  ارائه  شـ ندوق  تعهد  سـ به  را  مذکور  صـ   بر  لذا.  نمایدمی  محاسـ

  شـناسـایی  منظور  به  الکترونیک  نسـخه  آنلاین  رسـیدگی  بسـتر  در  ییهاسسـروی  مجموعه  اسـاس،  این

  دو  در  هاسسـروی  از  برداريبهره  نحوه  اسـت.  شـده  ارائه  صـندوق  تعهدات  اعلام  و  مشـمول  شـدگانبیمه
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  در  شــدهبیمه تخفیف  اســتعلام  و  ســرپایی  بخش  در  خدمات  ايهبیم  تعهدات  آنلاین  محاســبه  قســمت

 باشد.می  بستري  بخش

  بیمارستان  مدیریت  بیمارستان،  به  یارانه  کسورات  تحمیل  عدم  و  بیمار  پرداختی  هزینه  کاهش  منظور  به انتظارات

   دهد.  قرار  خود  کار  دستور  در  را  خاص  بیماران  العلاجصعب  سرویس  اجراي  بر  نظارت  بایستمی

  اطلاعات  مقایسه  و  بهداشت  وزارت  درمان   معاونت  در  سرآمد  سرویس  سازيپیاده  به  توجه  با  توضیحات:

امانه  از  بیمار  پرداختی  کاهش پاس،  از دریافتی  اطلاعات  با  فوق  سـ ورت  در  سـ   بیمار  بودنپوشـشتحت صـ

  مشـمول  بیمارسـتان  سـلامت  یارانه  درخواسـتی  مبلغ  ،HIS  سـامانه در  محاسـبه  عدم  و  العلاجصـعب

   گردد.می  کسورات

 کارآمد سرویس سامانه عنوان 14

  و علمی  هیات  اعضاي  و  پزشـکان  کارانه  پرداخت  دسـتورالعمل  به  مربوط  محاسـبه  منظور  به  فوق  سـرویس عملکرد  شرح

اس  پزشـک  غیر  کارکنان نامه  براسـ ده  طراحی  بهداشـت  وزارت  ابلاغی  هايبخشـ ت.  شـ ه  در  عملکرد  اسـ   سـ

   باشد.می  گیريگزارش  قابل  و  محاسبه  پرستاري  و  پزشکان  بیمارستان،  گروه

ه انتظارات ه،  از  بهتر  هرجـه  برداريبهره منظور  بـ انـ ــامـ ارت  سـ ــن  بر  نظـ ده  ذیـل موارد  اجراي  حسـ   مـدیریـت  برعهـ

 باشد:می  بیمارستان

 در  پرستاران  مستقیم  عملکرد  با  پرستاري  گروه  کارکنان  عملکردي  اطلاعات  ثبت -

o اورژانس  و  سرپایی  بستري،  هايبخش  در  پرستار  نام ثبت 

o بیمار  تریاژ  سطح  ثبت  و  بیمار  مراقبتی  سطح ثبت 

o عمل  اتاق  در  مراقبت  دهنده  ارائه  تیم  عملکرد ثبت 

o انتقال  و  اعزام  احیا،  تیم  عملکرد ثبت 

o عمل  اتاق  در  نوزاد  مراقب  عملکرد ثبت 

o مجزا)  صورت  به  (  وصل  و  قطع  هر  ازاي  به  دیالیز  پرستار  عملکرد ثبت 

 بیمارستان  HIS  کارآمد  ماژول  در  شدهاستخراج  اطلاعات  سنجیصحت  و  اطلاعات  ثبت -

 )PMQپزشکی( تجهیزات  مدیریت جامع سامانه سامانه عنوان 15

  به  دســترســی  متمرکز،  و  Online  صــورت  به  پزشــکی  تجهیزات  بخش  مدیریت  ضــمن  ســامانه  این عملکرد  شرح

ــطح در  را  اطلاعـات ــتـا  مـدیران  ،هـاشبخ  مـدیران  و کـارکنـان  سـ  همچنین   و  درمـانی  مراکز و  هـانبیمـارسـ

گاه کی  علوم  هايدانشـ اده به  پزشـ کل  ترینسـ انبدین  .کندمی  فراهم  ممکن  شـ   بازیابی  و  ذخیره  هزینه  سـ

  موجود  هايپروتکل  ترینایمن  کمک  به  را  اطلاعات  امنیت  و  رسانده  حداقل  به  را  درمانی  مراکز  اطلاعات

 کند.می  تامین

 اطلاعات  موقع  به  و  صحیح  رسانیبروز  و  ثبت  بر  نظارت انتظارات

 الکترونیک ارجاع نظام سامانه عنوان 16

  یک  طبق  باید  بیمار  آن  در  که  است  بهداشـتی  و  درمانی  خدمات  ارائه  شـیوه  نوعی  الکترونیک  ارجاع  نظام عملکرد  شرح

 .است  خانواده)  (پزشک  ارجاع  نظام  1  باسطح  آن  شروع  که  کند  مراجعه  درمانی  مراکز  به  مراتبسلسله

  مورخ  د  52551/300  شماره  نامه  به  عنایت  با  الکترونیک:  ارجاع  نظام  قانونی  الزام  درخصوص  توضیحات

  توســعه  شــشــم  برنامه  قانون  اجراي  اهمیت  خصــوص  در  متبوع  وزارت  بهداشــت  معاونت  16/08/1401
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  به  مواد  برخی  الحاق  قانون  و  بودجه  و  برنامه  قانون همچنین  و  کشـــور  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصـــادي،

ــی  تنظیم  قانون ــلامت  خدمات  ارتقـا  بر  مبنی  تل ـدو  مالی  مقررات  از بخشـ ــتـائیـان  سـ   ارایه  لزوم  و  روسـ

  کشـور  نفر  هزار  بیسـت  زیر  شـهرهاي  و  عشـایر  روسـتایی،  جمعیت  تمامی به  سـلامت  پایه  بیمه  خدمات

  به  ارجاع  مسـیر تعیین  و  اول  سـطح  در  خانواده  پزشـکی  بر مبتنی  ارجاع  نظام  محوریت که  گردید  مقرر

  انجام  سـلامت  خدمات  از  مردم  برخورداري  و  دسـترسـی  جهت  سـه،  و  دو  سـطح در  بیماران  پذیرش  منظور

 پذیرد.

  و  پایش  ضـمن  رودمی  انتظار  بیمارسـتان  مدیریت  از  الکترونیک،  ارجاع  نظام  بهتر  هرچه  اجراي  منظور  به انتظارات

  بر  مرتبط،  مسـئولین  به  بازخورد  ارائه  و  گزارشـات  داشـبورد  مشـاهده  طریق  از  ارجاعی  هايسـهمیه  نظارت

 باشد.  داشته  نظارت  نیز  اطلاعات  و  پذیرش  پرسنل  عملکرد

 بیمارستانی بخشی اعتبار سامانه سامانه عنوان 17

تا عملکرد  شرح لامت،  خدمات  دهندهارائه  جامع  مراکز  عنوان به  هانبیمارسـ خیص زمینه  در  سـ   بازتوانی  و  درمان  و تشـ

  هانبیمارسـتا  ارزیابی  لذا  کنند.می  ایفا  کشـور  هر  سـلامت  سـیسـتم  در  را  محوري  و  کلیدي  نقش  بیماران،

ــایر  همانند   با  مقایســه  و  ارتباط  در که  زمانی  بالاخص  ارزیابی  گیرد.می  صــورت  مختلف،  کشــورهاي  س

ــتانداردها ــکل  اس   و  عملکرد  براي  را  جدي  تهدیدات  آن،  وجود  عدم  و  اســت  مطلوب  فرآیندي  بگیرد،  ش

 دارد.  همراه  به  هاآن  خدمت  گیرندگان  همچنین  و  هانسازما  بقاي

 

 ذیل:  شرح  به  اعتباربخشی    هايسنجه  تحقق  بر  نظارت انتظارات

اوري  محور: ت  و  فنـ دیریـ   مـ

ــات  ــلاعـــــ   اطـــــ

تاندارد:|سـلامت امانه  اسـ  سـ

ات  ان  اطلاعـ ــتـ ارس ا  بیمـ   بـ

ت ابلیـ ايقـ ار  مورد  هـ   انتظـ

 است.  فعال

 است.  نموده  اخذ  را  بهداشت  وزرات  تائید  مورد  عملکرد،  ارزیابی  گواهی  بیمارستانی  اطلاعات  سامانه-1

  براي  را  مربوط  ضــوابط  مطابق  اطلاعاتی  اقلام  ارائه  و  پشــتیبانی  امکان  بیمارســتانی  اطلاعات  ســامانه-2

 نماید.می  فراهم  بیماران

 نماید.می  فراهم  را  خدمت  دهندگانارائه  اطلاعات  ارائه  امکان  بیمارستانی  اطلاعات  سامانه-3

  تبادل  بهداشــت،  وزرات  ملی  هايســامانه  با  مقررات  و  ضــوابط  مطابق  یبیمارســتان  اطلاعات  ســامانه-4

 نماید.می  اطلاعات

 نماید.می  فراهم  را  بیماران  اطلاعات  بازیابی  امکان  بیمارستانی  اطلاعات  سامانه-5

ــامانه-6 ــتانی  اطلاعات  س ــلامت  اطلاعات  تبادل  یکپارچه  درگاه  با  داده  تبادل  گواهی  بیمارس   اخذ  را  س

 است.  نموده

گیري از انواع اطلاعات پرونده پزشــکی  گزارشســازي و  ســامانه اطلاعات بیمارســتانی امکان گزارش-7

 نماید.بیماران را فراهم می

اوري  محور: ت  و  فنـ دیریـ   مـ

ــات  ــلاعـــــ   اطـــــ

ــاس  بر-1 ــیوه  اس ــحیح  ورود  مدون،  ايش ــامانه در  هاداده ص ــتانی  اطلاعات  س   کنترل  و  نظارت  بیمارس

 شود.می
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ت دارد:|ســلامـ انـ   اســتـ

تان حیح  ورود  از  بیمارسـ  صـ

ل  و امـ اداده  کـ ان  هـ   اطمینـ

 نماید. می حاصل

  مربوط  ضـوابط  اسـاس  بر  بیمارسـتانی،  اطلاعات  و  آمار  سـامانه  اطلاعاتی  هايفقره  با  مرتبط  هايداده-2

 شود.می  رسانیبروز  و ثبت

اوري  محور: ت  و  فنـ دیریـ   مـ

ــات  ــلاعـــــ   اطـــــ

ت دارد:|ســلامـ انـ   اســتـ

داشـــت هـ گـ زات   نـ یـ هـ جـ   تـ

  افزارهانرم  و  يافزارســخت

 آن  اسـاس  بر  و  ریزيبرنامه

 شود. می عمل

 شود.می  انجام  و  ریزيبرنامه  افزارينرم  هايسامانه  و  هاهبرنام  از  پشتیبانی-1

 شود.می  انجام  و  ریزيبرنامه  يافزارسخت  تجهیزات  از  پشتیبانی  و  نگهداشت-2

اوري  محور: ت  و  فنـ دیریـ   مـ

ــات  ــلاعـــــ   اطـــــ

لامت تاندارد:|سـ   امنیت  اسـ

اهداد ه  هـ امـ  بـر  و  ریـزي بـرنـ

 شود. می عمل آن اساس

ــطوح-1 ــی  س ــترس ــرایط  با  بیماران  اطلاعات  به  دس ــل  بر مبتنی  و  معین  هايمعیار  و  ش   محرمانگی  اص

 شود.می  رعایت  و  ریزيبرنامه

 است.  برنامه  امنیت  زمینه  در  بهداشت  وزرات  تائید  مورد  گواهی  داراي  بیمارستانی  اطلاعات  سامانه-2

اوري  محور: ت  و  فنـ دیریـ   مـ

ــات  ــلاعـــــ   اطـــــ

ت دارد:|ســلامـ انـ   اســتـ

ان ــتـ ارس مـ یـ د  از  بـ نـ رآیـ   فـ

ل یـ ل  و  تشـــکـ یـ مـ کـ   تـ

  بیماران  پزشکی  هايپرونده

 نماید. می حاصل اطمینان

ــی  کد  با  بیماران  و  مراجعین  تمامی  پذیرش-1 ــاص   هايمراجعه  در  بازیابی  قابلیت  با  و  الکترونیک  اختص

 پذیرد.می  صورت  بعدي

 پذیرد.می  صورت  کشوري  شناسه  داراي  ابلاغی  هايفرم  از  استفاده  با  بیماران  پرونده  اطلاعات ثبت-2

 است.  مربوط  ضوابط  اساس  بر  پزشکی  هايپرونده  سوابق  نگهداري  محل-3

 است.  مربوط  ضوابط  اساس  بر  مقرر،  یزمان  دوره  از  پس  پزشکی  هايپرونده  امحاء   و  برداريخلاصه-4

  اقدامات  و  شـده  بازبینی کمی  نظر  از  بالینی  هايبخش  در  و  ترخیص  فرآیند  حین  پزشـکی  هايپرونده-5

 آید.می  عمل  به  مؤثر  اصلاحی

  صــورت  در  و  شــده  انجام  ترخیص  از  پس  پزشــکی،  هايپرونده  از  معینی  تعداد کیفی  و کمی  بازبینی-6

 آید.می  عمل  به  مؤثر  اصلاحی  اقدامات  نیاز

ــیـانـت و کنترل  براي معین  فرآینـدي-7   واحـدهـا  هـا/بخش بین  انتقـال و  نقـل  در  بـالینی  هـاي پرونـده  از  صـ

 شود.می  اقدام  آن  اساس  بر  و  ریزيبرنامه

ــاس  بر  بـالینی  هـايپرونـده  گـذاري  کـد-8 ــوابط و هـابیمـاري المللیبین  بنـديطبقـه  اسـ   انجـام  مربوط  ضـ

 شوند.می

  در  بیمارســـتانی  اطلاعات  ســـامانه  در ملی  کد  اســـاس  بر  بیماران قبلی  هايمراجعه  ردیابی  قابلیت -9

 است.  فراهم  واحدها  ها/بخش  تمامی

ــازيپیاده  مراحل-1 ــتان،  در  بیماران  ارجاع  الکترونیک  نظام  برنامه  سـ ــوابط  مطابق  بیمارسـ   مربوط  ضـ

 شوند.می  اجرا  و  شده  ریزيبرنامه
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 بیمارستانی  هايسامانه  متولیان - )2( شماره  جدول

 سامانه متولی سامانه عنوان ردیف 

 پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت  وزارت (سپاس)  سلامت  الکترونیک  پرونده  سامانه 1

 پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت  وزارت (دیتاس)  سلامت  اطلاعات  تبادل  یکپارچه  درگاه 2

 دانشگاه  اطلاعات  فناوري  و  آمار  مدیریت )HIS(  بیمارستانی  اطلاعات  سیستم 3

 دانشگاه  اطلاعات  فناوري  و  آمار  مدیریت دانشگاه  مدیریتی  هايداشبورد  سامانه 4

 دانشگاه  اطلاعات  فناوري  و  آمار  مدیریت پکس  سامانه 5

 درمان  معاونت  /دانشگاه  اطلاعات  فناوري  و  آمار  مدیریت دانشگاه  متمرکز  دهینوبت  سامانه 6

 درمان  معاونت  دانشگاه/  اطلاعات  فناوري  و  آمار  مدیریت الکترونیک  درمانگاه  سامانه 7

 درمان  معاونت  /دانشگاه  اطلاعات  فناوري  و  آمار  مدیریت پزشکی)  پرونده  تصاویر  اسکن  (سامانه  سبارا 8

 درمان  معاونت  دانشگاه/  اطلاعات  فناوري  و  آمار  مدیریت  وب  تحت  تریاژ  سامانه 9

 درمان  معاونت  /دانشگاه  اطلاعات  فناوري  و  آمار  مدیریت نلبیا  نهاسام 10

 دانشگاه  اطلاعات  فناوري  و  آمار  مدیریت تیکتینگ  سامانه 11

 پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت  وزارت گربیمه  سازمان  هايسامانه  از  کسورات  برگشت  سرویس 12

 پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت  وزارت خاص  بیماران  العلاجصعب  سرویس 13

 پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت  وزارت کارآمد  سرویس 14

 دانشگاه  اطلاعات  فناوري  و  آمار  مدیریت  درمان/  معاونت )PMQپزشکی(  تجهیزات  مدیریت  جامع سامانه 15

 پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت  وزارت الکترونیک  ارجاع  نظام 16

 دانشگاه  اطلاعات  فناوري  و  آمار  مدیریت  درمان/  معاونت بیمارستانی  اعتباربخشی  سامانه 17

 

 

 

اوري  محور: ت  و  فنـ دیریـ   مـ

ــات  ــلاعـــــ   اطـــــ

ت دارد:|ســلامـ انـ   اســتـ

ان ــتـ ارس اي  در  بیمـ ــتـ  راس

ات   نمودن  الکترونیـک  خـدمـ

ه امـ رنـ زيبـ وده  ریـ مـ ر  و  نـ   بـ

 نماید. می عمل آن اساس

  مربوط  ضـــوابط  مطابق  بیمارســـتان، در  الکترونیک  ســـنجیاســـتحقاق  برنامه  ســـازيپیاده  مراحل-2

 شوند.می  اجرا  و  شده  ریزيبرنامه

ازيپیاده  مراحل-3 خه  برنامه  سـ ینسـ تان، در  الکترونیک  نویسـ وابط  مطابق  بیمارسـ   ریزيبرنامه  مربوط  ضـ

 شوند.می  اجرا  و  شده

اده مراحـل-4 ــازيپیـ ه سـ امـ ازخورد برنـ ک بـ اران الکترونیـ ام  در  بیمـ اع،  نظـ ابق ارجـ ــوابط مطـ   مربوط  ضـ

 شوند.می  اجرا  و  شده  ریزيبرنامه

ــتـان در  خـدمـات  بـایگـانی  و ثبـت  هـا،فرم نمودن  الکترونیـک فراینـد-5 ــده  ریزيبرنـامـه  بیمـارسـ   اجرا و  شـ

 شود.می
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 هاهسامان اطلاعات تبادل

  تبادل  به  ادامه  در  نمایند.می  اطلاعات  تبادل  مسـتقر  هايسـامانه سـایر  با خود نیاز حسـب  بیمارسـتان سـطح  هايسـامانه از هریک

 پردازیم.می  بیمارستانی مراکز سطح در مختلف  هايسامانه  اطلاعات

 سـامانه  HIS:  از  پزشـکی  تصـاویر  اسـتخراج  PACS، پزشـکی،   مدارك  اسـکن  سـامانه از بیماران  پرونده  تصـاویر  آرشـیو  اسـتخراج  

 PMQ  با  اطلاعات  تبادل

 از پاراکلینیک  خدمات  سـایر  و آزمایشـات  و بسـتري  سـوابق  اسـتخراج بیماران:  الکترونیک  پرونده  سـامانه  HIS،  اسـتخراج  

 پزشکی مدارك اسکن سامانه از بیماران پرونده تصاویر آرشیو استخراج ،PACS از پزشکی  تصاویر

 سامانه  PACS:   از بیماران اطلاعات و هادرخواست استخراج HIS 

 سیستم از هاآن آزمایشات و بیماران اطلاعات استخراج  نلب:یا  نهاسام HIS 

 سیستم از هاهتعرف و بیماران اطلاعات استخراج  دهی:نوبت  سامانه HIS 

 سیستم از هاهتعرف و بیماران اطلاعات استخراج  : سبارا  سامانه HIS 

 

  دانشگاه  اطلاعات فناوري و آمار مدیریت اختصاصی هايسامانه

 )3  شماره (جدول

 سامانه متولی سامانه عنوان ردیف

1 BPMS اطلاعات  فناوري  و  آمار  مدیریت 

2 SIEM اطلاعات  فناوري  و  آمار  مدیریت 

 اطلاعات  فناوري  و  آمار  مدیریت نظرسنجی 3

  دانشگاه  سایتوب عمومی/  هايسامانه

 )4  شماره (جدول

 سامانه متولی سامانه عنوان ردیف

   خدمت  میز  و  هوشمند  دبیرخانه چارگون 1

ــی  معـاونت   سیپاد 2 ــجویی  معاونت  -فناوري  و  تحقیقات  معـاونت  -آموزشـ معاونت    -دانشـ

 المللنیب

 فناوري  و  تحقیقات  معاونت پژوهشیار 3

 منابع  ریزيبرنامه  و  مدیریت  توسعه  معاونت نجات 4

 منابع  ریزيبرنامه  و  مدیریت  توسعه  معاونت عملکرد  ارزیابی 5

 منابع  ریزيبرنامه  و  مدیریت  توسعه  معاونت غیاب  و  حضور 6

 دانشگاه  عمومی  روابط  مدیریت دانشگاه  سایتوب 7

 به  نســبت  ادواري  صــورت  به  موظفند  دانشــگاه تابعه  واحدهاي کلیه  توضــیحات:

  بر   محتوا  بودنبروز  بر  نظارت  و  نمایند  اقدام  خود  ســایتوب  محتواي  رســانیبروز

 است.  واحد  مقام  بالاترین  عهده
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   خدمات  -ششم  فصل

 دیتاسنتري خدمات

 مختلف هايقسمت بین اطلاعات تبادل  و  سازيذخیره  براي  سرور)  اتاق   با مقایسه  (در  عظیم محلی )7 شکل .9 (فصل دیتاسنتر

دمی  کمپوس خت  تجهیزات داراي و  باشـ رور  اتاق   با  قیاس در  ايهپیچید و  متعدد  افزارينرم  و  يافزارسـ ت. سـ  و طراحی نحوه اسـ

نترها  چیدمان ت  ايهگون  به دیتاسـ رورهاي معمولا که اسـ  و  هایکشـکابل اندهگرفت قرار محل آن در  متعدد  هايكر  و مختلف سـ

  قطعات  به سـیبیآ  تا اسـت  هشـد انجام ممکن شـیوه  ترینايهحرف به  هاهمجموع  این در  برق  و حریق ءاطفا  و اعلان ،تهویه سـیسـتم

 نشود. وارد

 از:  عبارتند  مدیریت دیتاسنتري  خدمات

 فیزیکی نگهداري  سرویس )1

 فیزیکی اجاره  سرویس )2

 مجازي سرور ارائه  سرویس )3

 سرویس نگهداري  و  مدیریت )4

 نیاز   صــورت در  و شــتهندا  را مجموعه از خارج  دیتاســنتري  خدمات از  اســتفاده  مجوز  دانشــگاه  تابعه  واحدهاي از یک  هیچ  

 نمایند. اخذ مدیریت این از را لازم مجوز  اقدامی هر از  قبل  بایستمی

  اطلاعات  فناوري  و آمار  مدیریت سـایتوب  به  "دیتاسـنتري  خدمات  ارائه نامهشـیوه"  نسـخه آخرین  دریافت  جهت  -توضـیحات

 نمایید. مراجعه  اطلاعات فناوري  هاينامهشیوه مجموعه بخش ،https://sit.tums.ac.ir آدرس به  دانشگاه

 

 سرورمیل خدمات

ــرویس ارائـه  مـدیریـت،  خـدمـات  دیگر  از ــگـاهی ایمیـل  بـه  مربوط  سـ ــاي  براي  دانشـ ــجویـان،  علمی،  هیـات  اعضـ  و  کـارکنـان  دانشـ

 باشد.می  )5 شماره  (جدول ذیل جدول شرح به التحصیلانفارغ

 پیامکی پنل

ه  توجـه  ابـ ابعـه  واحـدهـاي  مـدیریـت،  این  در  متمرکز  پیـامکی  پنـل  ازيانـدهرا  بـ ــگـاه  تـ ه  موظفنـد  دانشـ   از  یکپـارچگی  حفظ  منظور  بـ

امانه  خریداري ابه  هايسـ ت کلیه و  کرده  خودداري موازي و مشـ رویس  ارائه  هايدرخواسـ ال  مدیریت این به را  پیامک  پنل سـ   ارسـ

 نمایند.

 ایمیل آدرس کاربران ایمیل نام

  https://sina.tums.ac.ir علمی  هیات  اعضاي  و  مراکز سینا

   https://razi.tums.ac.ir تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان رازي

  https://farabi.tums.ac.ir کارمندان فارابی

   https://student.tums.ac.ir کارشناسی  و  عمومی  مقطع  دانشجویان دانشجویان

  https://alumnus.tums.ac.ir التحصیلانفارغ آموختگاندانش

https://sit.tums.ac.ir/
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ــتم ــل هف ــن ســاز -فص ــرح ام ــول ط ــه راه اجــرا و اص ــاختیز ینقش ــا رس در  یاتیـ ـح یه

 یبریقبال حملات سا

 مقدمه

ارتکاب جرائم سازمان  رینظ  یگوناگون داتیها و تهد  بیدر معرض چالش ها، آس "و تبادل اطلاعات دیتول يفضا"عصر حاضر  در

و نقض حقوق   یخصـوصـ  مینقض حر  ،یاطلاعات  يبانک ها بیتخر ،يخرابکار  ،یحملات مختل کننده خدمات، جاسـوسـ  افته،ی

از بروز اختلال در ارائه    يریو تبادل اطلاعات (افتا) و جلوگ  دیتول  يفضا  تیمنقرار دارد. لذا پرداختن به موضـوع ا يمعنو  تیمالک

رو ناد و قوان  نی. در اشـودمی یتلق تیضـرورت و اولو کیآن به عنوان  یاتیح  يها سیسـ تا اسـ با موضـوع طرح امن   یمهم نیراسـ

از اختیز يسـ ا  یاتیح  يها رسـ و يبریدر قبال حملات سـ د،  از مهم تر بیابلاغ و تصـ ناد م نیا نیشـ   ي ها  اسـتیتوان به سـ  یاسـ

ــال   يمقام معظم رهبر هینظام در امور افتا ابلاغ   یکل ــور و نظام مل 109، ماده  1389در س ــعه کش ــم توس ــش   ی قانون برنامه ش

  ی مرکز مل  هیاشاره کرد.  در ابلاغ  1396در سال   يمجاز  يفضا  یعال  يمصوب شورا يمجاز  يو مقابله با حوادث فضـا يریشـگیپ 

ا د و به   يجمهور اسـتیر  يافتا  يراهبرد  تیریمرکز مد  ،يزمجا  يفضـ ناخته شـ تگاه هماهنگ کننده شـ (مرکز افتا) به عنوان دسـ

  ی اتیح  يها رسـاختیز  انیمتول  ينقشـه راه اجرا و الزامات طرح را با همکار  ،يطرح امن سـاز  یحفظ و بروزرسـان  یعنوان متول

  ياجرا  یا و به عنوان متولمرکز افت  کیاستراتژ  یجهت ده يدر راستا زیاطلاعات دانشـگاه  ن يآمار و فناور  تیرینمود. مد  نیتدو

ئول از  یاتیخود، برنامه عمل تیطرح در حوزه تحت مسـ را يطرح امن سـ ب با شـ ازمان تدو طیرا متناسـ و چارچوب    نیو اهداف سـ

 نمود.   فیزند تعر  یم مهاطلاعات لط تیکه به امن یمخاطرات  تیریمد يروز برا  يبر استانداردها یرا مبتن  یمناسب  يها

شـناخته   يبریدر قبال حملات سـا  یاتیح  يها  رسـاختیز يطرح امن سـاز ی) به عنوان راهبرد اصـلریمخاطرات (شـکل ز  تیریمد

ودمی تمر تهد  ندیفرآ نی. در اشـ ازمان باتک  يها  يریپذ  بیو آسـ  داتیمسـ ازمان، ارزشـ هیموجود در سـ ده و از   یابیبر بافتار سـ شـ

 شوند.   یم  تیریدارند، مخاطرات مد يشتریب تیکه اولو يانجام اقدامات امن ساز قیطر

 

 
 مخاطرات   تیریمد  ندیفرآ
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 مخاطرات تیریمد ندیفرآ اتیکل

 شناخت بافتار سازمان

 نیمخاطرات مقدور نخواهد بود. ا  تیریمحدوده و قلمرو مد نییمخاطرات بدون شـــناخت کامل ســـازمان، تع یابیارزشـــ انجام

 باشد: ریز  يها  تیتواند شامل فعال  یمرحله م

 ا ناسـ امل مح ییشـ ازمان: بافتار شـ ازمان از طر  ییها طیبافتار سـ ت که سـ ت  یآن در پ  قیاسـ ت که  یابیدسـ به اهداف خود اسـ

 باشد.   یو ... م  یرهنگ سازمانسازمان، ف يها، اهداف و راهبردها  یها، خط مش  تینقش ها و مسئول  ،یشامل ساختار سازمان

 ــازمان، مع یمبتن  تیفعال نی: در ایابیارز  يارهایـمع نییتع آن ها    يگردد که بر مبنا  یم نییتع  ییارهایبر اهداف و بافتار سـ

 خواهد شد. یابیمخاطرات ارز تیاهم

 

 مخاطره  یابیارزش

 باشد: ریز  يها  تیتواند شامل فعال  یمخاطره م یابیارزش

 مخاطره  ییشناسا 

 مخاطره   لیتحل 

 مخاطره   یابیارز 

 

 مخاطره ییشناسا

که چگونه، کجا و چرا    نیشده و ا یتواند موجب خسارت احتمال یم  یپرسش است که چه عامل نیمرحله پاسخ به ا  نیاز ا  هدف

اســـت که منجر به   ییها  تیمجموعه فعال  رندهیمخاطره دربرگ یابیمرحله از ارزشـــ  نیرخ خواهد داد، ا یخســـارت احتمال نیا

 ها عبارتند از:  تیعالف نی. اشودمیمخاطرات  حیو تشر صیتشخ  افتن،ی

 ها   ییدارا  ییشناسا 

 داتیتهد  ییشناسا   

 موجود   يکنترل ها  ییشناسا 

 ها    يریپذ بیآس  ییشناسا 

 امدهایپ   ییشناسا   

 ها ییدارا  ییشناسا 

گام   نی. هدف از اشـودمیمحسـوب   ییبه حفاظت داشـته باشـد دارا  ازیارزش بوده و ن  يسـازمان مهم و دارا  يکه برا  يزیهرچ

سـخت افزار،  ری(نظ بانیپشـت  يها یی) و داراندهایو فرآ  یاتیح  يها سیاطلاعات، سـرو ری(نظ یاصـل  يها  ییدارا  یتمام  ییشـناسـا

پس    یابیو باز  اتیعلل وقفه در عمل نییتع  يمراحل برا نیاز مهم تر  یکی) بوده و به عنوان  تیپرسـنل و سـا ،ينرم افزار، شـبکه ا

نقش دارند مشخص شده   ندیفرآ کیدرست    يکه در اجرا يها ییدارا  یفاز تمام نیچرا که در ا د،یآ  یاز وقوع حادثه به شمار م

 گردد.   یم نییاز آنان تع کیهر تیو درجه اهم

 داتیتهد  ییشناسا   

ها از جمله   ییرسـاندن به دارا  بیآسـ  لیاسـت که پتانسـ  یداتیتهد  ییمخاطره، شـناسـا  ییمرحله شـناسـا  يها  تیفعال گرید از

  ا یچه از خارج   يدیگونه تهد  چیمخاطرات ه  تیریمد  يباشـند، برا  یسـازمان را دارا م  تیسـامانه ها و در نها  ندها،یاطلاعات، فرآ



 

138 

 

  ، یخســارت فن  ،یکیزیف  بیدر قالب انواع آســ  ایو   يعمد  ای  ينحوه وقوع ســهو ،یعیطب  ای یعامل انســان  يداخل ســازمان، دارا

 گرفته شود.  دهیناد  دیو ... نبا رمجازیاقدامات غ 

 موجود  يکنترل ها  ییشناسا 

 رموثریبابت کنترل موجود غ   نهیاز صحت عملکرد عامل کنترل، از صرف هز  نانیموجود ضمن حصول اطم  يکنترل ها  ییشناسا

بب آسـ  یو ناکاف ودمی  يریپذ  بیکه سـ ا  نیکند، در ا  یم  يریجلوگ  شـ ناسـ  نییتع  يلازم  برا  يها یمخاطره بررسـ  ییگام از شـ

 .ردیپذ  یو ...) صورت م گریبا کنترل مناسب د  ینیگزیجا  ایحذف   لیاز قب  یبا انجام اقدامات  یو ناکاف رموثریکنترل غ  فیتکل

 ها يریپذ بیآس  ییشناسا 

ا  ،یاطلاعات  يها ییدارا  يها  يریپذ بیآسـ هیمخاطرات لازم اسـت کل لیتحل يبرا  ناسـ زده  نیتخم  يریپذ  بیو شـدت آسـ  ییشـ

  ياسـت که به خود  یتیکنترل امن کی  ای  یاطلاعات ییدارا کیوجود هرگونه نقصـان و ضـعف در    يریپذ  بیشـود. منظور از آسـ

 وجود داشته باشد.  يبهره بردار يبرا  يدیاست تهد ازیشود بلکه ن بیتواند سبب آس  یخود نم

 امدهایپ   ییشناسا 

ت رفتن اثربخشـ  یم  امدیپ  را ،یتواند از دسـ ارت و ...    یاتیعمل طیشـ هرت و اعتبار، خسـ ب و کار، شـ ت رفتن کسـ نامطلوب، از دسـ

رخداد،  يوی. سـنارشـودمی  ییرخداد باشـد شـناسـا يویسـنار کی  جهیتواند نت  یکه م  ییامدهایپ   ایخسـارات   ت،یفعال نیباشـد. در ا

ر ت که از   يدیتهد حیتشـ اطلاعات بهره  تیرخداد امن کیها در  يریپذ بیاز آسـ يمجموعه ا  ایمشـخص   يریپذ  بیآسـ کیاسـ

 کند.  یم يبردار

 

 مخاطره  لیتحل

  بیها، گسـتره آس ییبودن دارا  یاتیرسـد،  بسـته به ح  یمخاطره م لینوبت به تحل  ییمخاطره، پس از شـناسـا یابیارزشـ  ندیفرآ در

از هر دو   یقیتلف  ای  یفیک  ای  یمخاطره ممکن است به صورت کم لیدر سـازمان، تحل نیشـیشـناخته شـده و حوادث پ   يها  يریپذ

 روش انجام شود.

 مخاطره  یابیارز

رخداد   يوهایمخاطره در ارتباط با سـنار  یابیارز  يارهایشـده مطابق با مع يبند تیاولو  ياز مخاطره ها  یمرحله فهرسـت نیا در

 گردد. یم هیکه منجر به آن مخاطره شده است ته

 

 مقابله با مخاطرات

ت، در ا "مقابله با مخاطرات"اطلاعات،   تیمخاطرات امن  تیریمد  ندیمراحل فرآ گرید از مخاطره،    یابیمرحله پس از ارزشـ نیاسـ

 شود.  نیانتخاب و طرح مقابله با مخاطره تدو  یمناسب یتیامن  يلازم است کنترل ها

 

 مخاطره ینیبازب

ها    يریپذ بیآسـ  رینظ  یآن ها الزاما ثابت نبوده و عوامل مختلف  تیاسـت که مخاطرات سـازمان و ماه  ينکته ضـرور  نیبه ا  توجه

مخـاطرات را بـه   تیـکـه بتوانـد مـاه يرییهرگونـه تغ  نیدهـد. بنـابرا رییتوانـد نوع مخـاطرات و ارزش آن هـا را تغ  یم  داتیـو نوع تهـد

ــتـهیبـه طور پ   دیـاطلاعـات بـا تیـمخـاطرات امن  تیـریمـد نـدیگرفتـه و فرآ قرار  شیتحـت پـا  دیـدهـد، بـا رییتغ  ینوع  و مورد   شیپـا  وسـ

 .ردیو بهبود قرار گ  "ینیبازب"
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 و نظارت یزیمم

نبوده و   ینفوذ کاف  صیتشــخ  يها ســتمیو ســ یتیمرســوم امن  زاتیتجه يریاطلاعات، صــرفا بکارگ يروزافزون فناور باتوســعه

ــتفاده از راهکارها ــمند رو  کپارچهی  شیپا  ياس ــرور یتیامن  يدادهایو هوش ــت. مولفه ها  يض ــل  ياس و کنترل    شیپا يبرا یاص

 .  يو فناور  ندیفرآ  ،یانسان يرویعبارتند از ن يبریسا  داتیو حفاظت در مقابل حملات و تهد يریشگیسازمان و پ  يبریسا

 یتیو اطلاعات امن دادیرو  تیریمورد انتظار، سامانه مد  يها سیبه منظور ارائه سرو ازیموردن يها يو فناور یجمله ارکان اصل  از

)SIEMا  دادهایرو لیتحل ،یتیامن  يدادهایرو  شیها، پا ییدارا  تیریلاگ ها، مد  تیری) اسـت. مد ناسـ حملات و حوادث،    ییو شـ

 سامانه هستند. نیمهم ا  يها  تیاز قابل  ی... برخ  وامن سازمان  تیوضع  شیداشبورد نما
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 و ادارات  یتخصص  یگروه ها  -فصل هشتم

 لیگروه کارشناسان آمار و تحل -اول بخش

 گروه   معرفی 

 مختلف  ســـطوح مدیران  ،هايماریب نترلک   و ســـلامت  نیتأم  در  دانشـــگاه  درمانی  و بهداشـــتی  يهافعالیت  تیماه به باتوجه

  ی، بیمارسـتان هايحوزه  عملکرد  درخصـوص  واري)اد  و  ماهانه( يآمار هايگزارش  نیازمند همواره  متبوع وزارت نیز و  دانشـگاهی

ت ند،می  پژوهش و آموزش ،بهداشـ ان گروه  باشـ ناسـ من  مدیریت این تحلیل  و آمار  کارشـ   فوق اطلاعات مجموعه آوردن  فراهم  ضـ

تی اطلاعات  ارائه  و تهیه  دارعهده ،مدیران براي گاهبرون  و درون مراجع به  درخواسـ انی  نیروي زمینه در  یدانشـ جویان  ،انسـ  ،دانشـ

ارات  و  بودجـه امین  یمتول  عنوان  هبـ  و  بوده  اعتبـ ا  یتیریمـد  اطلاعـات  تـ   جهـت  در  را  خود  همـت  ،اطلاعـاتی  افزارهـاينرم  بر  هکیـت  بـ

 ضـمن  گروه این  .اندهنمود زکمتمر  صـرفهبهمقرون  و  منیا  دار،یپا  روزآمد،  اطلاعات يورافن از يریگبهره  با  مناسـب  ینظام  اسـتقرار

  ادارات و  هاشبخ  سرپرستان و رانیمد ییافزادانش طریق  از  است  توانسته  ندهایفرآ يارتقا  يبرا آمار  از استفاده فرهنگ  گسترش

 و  يآمار فرهنگ يارتقا  موجب  هاشـاخص يآمار لیتحل جهت  کارشـناسـان  یتخصـصـ ییافزادانش نیز  و  اطلاعات از اسـتفاده يبرا

 کرد اشاره اطلاعات و آمار گردش و ثبت نظام ارتقاي  به توانمی گروه این مهم  رویکردهاي دیگر  از گردد.  کارکنان  يتوانمندساز

 از:  عبارتند خصوص این در  شده انجام  اقدامات جمله از که

   دانشگاه يآمار سالنامه انتشار  و هیته-

  اطلاعات يگردآور  نظام اصلاح  و یثبت  يآمارها نظام استقرار-

  اطلاعات محورفرم يآورجمع جايهب موجود يافزارهانرم از اطلاعات استخراج-

  وجودم  دهیبرگز  يهاشاخص  يآمار لیتحل-

ــگفت  مطالب بر  علاوه ــان  گروه پیشـ ــناسـ ــامانه  ازياندهرا  و  طراحی  مدیریت این تحلیل  و آمار  کارشـ ــت  یاطلاعات  سـ  بانیپشـ

م بورد  يریگمیتصـ ازمان هوش  و  (داشـ ب  جادیا  و  )یسـ اس بر مختلف  يردهاوداشـ اخص اسـ تور  در نیز  را  ازین مورد يهاشـ   کار   دسـ

  است. داده قرار خود

 

   از: عبارتند  تحلیل و آمار  کارشناسان گروه يهاتیفعال اهم

  صـحیح  آمار  اسـتخراج  براي  HIS افزارهاي نرم در  یمارسـتانیب  يهاداده  حیصـح یکیالکترون ثبت  بر  مسـتمر  نظارت و کنترل )1

   مدیریتی  مناسب هايگزارش تهیه و بروز  و

 آمار  بخش در  دانشگاه  اطلاعات فناوري  و آمار  مدیریت  (Home page) یخانگ صفحه مستمر  یرسانبروز )2

ار  و دیتول )3 النامه  انتشـ گاه  يآمار سـ امل  که دانشـ ته شـ الانه  آمار  کامل هايبسـ گاه سـ دمی مختلف هايحوزه در  دانشـ  (به  .باشـ

 شود) مراجعه https://sit.tums.ac.ir آدرس به  مدیریت  سایتوب

ار  و دیتول )4 صـ يهاگزارش انتشـ اخص يآمار لیتحل  و یتخصـ گاه برون و درون  مخاطبان براي که  دهیبرگز  يهاشـ   تهیه  دانشـ

ه  و  شـــده ــورت  بـ ت  در  برگ  گزارهصـ ت  این  ســـایـ دیریـ ه  قرار  مـ ه  اســـت.  گرفتـ توب  (بـ ت  ســـایـ دیریـ ه  مـ   آدرس  بـ

https://sit.tums.ac.ir شود) مراجعه 

  هايدرخواســت  قالب  در که  دانشــگاه از رونیب  يهاناســازم یدرخواســت  يآمارها  يگردآور  و  ژهیو يآمار يهابســته هیته )5

 شود.می  پاسخگویی  هانسازما سوي از مختلف

https://sit.tums.ac.ir/
https://sit.tums.ac.ir/
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  مدیریت   اختیار در مســـتمرصـــورت  به که المللیبین  هاينظام در  دانشـــگاه یالمللنیب يبندرتبه يبرا لازم  اطلاعات  ارائه )6

 گیرد.می قرار  دانشگاه المللبین  معاونت در مربوطه

 

 هاپیوست

  تهیه  هايحوزه  مهمترین از  یکی  عنوان  (به بیمارسـتانی آمار  و  درمان  حوزه  مهم هايشـاخص  و  تعاریف مطالعه جهت  -1  پیوسـت

ار اه)  آمـ ــگـ ه  دانشـ ا  کـ اد  بـ ــتنـ ل  از  اسـ ــتورالعمـ ايدسـ ه  متبوع  وزارت  هـ ــودمی  تهیـ ه  شـ توب  بـ ت  ســـایـ دیریـ ه  مـ   آدرس  بـ

https://sit.tums.ac.ir  تانی  هايفعالیت آمار  هايفرم  بخش ود.  مراجعه  بیمارسـ ت  بدیهی  شـ   معاونتی  هايحوزه دیگر  آمار اسـ

 است. شده ارائه مربوطه هايحوزه در که شودمی تهیه خود  استانداردهاي  و تعاریف به توجه  با نیز

ت ی  جهت -2پیوسـ ترسـ تورالعمل به دسـ تانی  هايفعالیت  آمار هايفرم تکمیل  دسـ ایتوب  به بیمارسـ   آدرس  به  مدیریت سـ

https://sit.tums.ac.ir شود. مراجعه  بیمارستانی  هايفعالیت آمار  هايفرم بخش 

 شود: مراجعه ذیل آدرس به  بیمارستانی  اطلاعات و  آمار  هايشاخص شناسنامه به دسترسی جهت -3پیوست

Aamar.pdf-https://sit.tums.ac.ir/uploads/2/2023/Oct/17/shakhes 

 

  

https://sit.tums.ac.ir/
https://sit.tums.ac.ir/
https://sit.tums.ac.ir/uploads/2/2023/Oct/17/shakhes-Aamar.pdf
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 شبکه رساختیاداره ارتباطات و ز -بخش دوم

 اداره  یمعرف

ها بصورت بلادرنگ، کم مخاطره   سیسرو  يلزوم برقرار  ITها، سامانه ها و ارتباطات در بستر   تیتوجه به رشد روزافزون فعال  با

حوزه در کنار ارتقاء  نیبه روز در ا  زاتیاداره با در نظر گرفتن و اسـتفاده از تجه نی. لذا اشـودیاحسـاس م  شیاز پ   شیب  منیو ا

ا  ،یدانش فن ته اسـت. شـ ان اداره ارتباطات و ز  انیگام برداشـ ناسـ بکه در خصـوص برقرار رسـاختیذکر اسـت کارشـ   نارها، یسـم  يشـ

ــتاد مرکز  شیبرگزار شــده در مراکز هما  ينارهایها و وب  شیهما  ینیمشــغول به نقش آفر زیدانشــگاه ن يمتعدد ســاختمان س

 هستند.

 شبکه عبارتند از:    رساختیاره ارتباطات و زهاي اداهم فعالیت

 شرویپ   يشرکت ها ي) با همکاریتیامن  يدادهایاطلاعات و رو  تیریمد ستمی(س  SIEMسامانه   ياقدام در جهت راه انداز )1

ناسـ یبررسـ )2 نج ازیو ن  یکارشـ ت ها یسـ ال  يدرخواسـ  يآمار و فناور  تیریمد  دییبا تا  جهیتابعه و انعکاس نت  ياز واحدها یارسـ

 شانیاطلاعات دانشگاه به ا

 ستیبراساس چک ل  IT  یکل  جیو نتا یتیامن  ياعمال بخشنامه ها یاز مراکز تابعه دانشگاه ضمن بررس يدوره ا  دیبازد )3

 دانشگاه رمجموعهیز  يارائه خدمات مشاوره و رفع مشکلات واحدها )4

ارگ  يریگیالزام و پ   )5 اده  يریمراکز در جهـت بکـ ــتفـ ــاز  رهیذخ  زاتی) و تجهUTM(  یتیامن  زاتیاز تجه  و اسـ اطلاعـات   يسـ

)Storage  ( 

کسـت در برقرار  Availabilityدر جهت بالا بردن  يریگیها و پ   اسـتیاعمال سـ  )6 ترسـ  يو کاهش نقاط شـ رو یدسـ  سیبه سـ

 ها و سامانه ها

 يها در ساختمان ستاد مرکز  شیو هما  نارهایجلسات، وب يدر برگزار  يهمکار )7

 دانشگاه  DataCenterدر  ازیانجام اقدامات موردن )8

 و شبکه مربوطه  ITاطلاعات مهم دانشگاه در حوزه  يساز رهیذخ زاتیدرخصوص تجه  يگذار استیو س  ينگهدار )9

سـاختمان مرکز   ،یاعم از سـاختمان طالقان  ،یطیتابعه مح  يو واحدها يکاربران سـتاد مرکز سـتمیسـ يانجام خدمات نگهدار )10

 و ... يدانشگاه، ساختمان اسکندر يها استیتوسعه س قاتیتحق

 دانشگاه   کپارچهی  یامکیپ   يسامانه ها يو راهبر  تیریمد )11

 تهران یمورد استفاده در دانشگاه علوم پزشک روسیو یآنت کپارچهیدرخصوص سامانه  ياستگذاریو س  تیریمد )12

 هانیسامانه ک قیسامانه ارتباطات امن دانشگاه از طر يو راهبر  تیریمد )13

 دانشگاه   يستاد مرکز  Accountingسامانه  يو راهبر  تیریمد )14

 يبریسا تیدر حوزه امن يگذار استیو س يریگ میاطلاعات دانشگاه درخصوص تصم تیامن تهیدر کم تیعضو )15

و   ازیشــبکه و ســامانه ها در مراکز تابعه درصــورت ن  رســاختیو ارائه خدمات مربوط به ز لیدر خصــوص تحو ینینقش آفر  )16

 اطلاعات دانشگاه   يآمار و فناور تیریمد ياعلام از سو

 

  



 

143 

 

 و توسعه قیگروه تحق -سوم بخش

 گروه  یمعرف

عه مد  قیتحق  ای R&D  گروه   ي به واحدها  یفن  یتخصـصـ شـنهاداتیاطلاعات دانشـگاه ضـمن ارائه پ   يآمار و فناور  تیریو توسـ

در دانشگاه، در جهت    يافزارنرم يبر عقد قراردادها  یمورد استفاده و نظارت فن يافزارهاتوسعه نرم  ایو   دیجهت خر  رمجموعهیز

طح مطلو ریز  يواحدها  دنیرسـ ب از نرم يمندبه منظور  بهره بمجموعه به سـ اس ن  يافزارها و تکنولوژمناسـ   ازها یبه روز (بر اسـ

ــعه نرم افزارها،  فرآ يهاتیو اولو ــته و در توس که از قبل وجود   ییندهایو بهبود فرآ  دیو خدمات جد  ندهایهر واحد) گام برداش

ارکت فعال دارد. ا ت، مشـ ته اسـ اگروه در جهت    نیداشـ عه و نظارت بر سـ لامت فعال  يها مانهتوسـ ته و به منظور    تیحوزه سـ داشـ

ح  ياجرا رو  کیپروژه پرونده الکترون  حیصـ ت و سـ لامت وزارت بهداشـ ئول  يهاسیسـ گاه، مسـ ته به آن در دانشـ نظارت بر   تیوابسـ

 را به عهده دارد.   هامارستانیوزارت بهداشت در ب يهاها و بخشنامهدستورالعمل ياجرا

ــامـانـه  کـهیازآنجـائ نیهمچن ــگـاه از سـ مختلف   يهـاموجود در معـاونـت ينـدهـایکردن فرآ یکیجهـت الکترون يمتعـدد  يهـادر دانشـ

از    یها باعث بروز مشــکلاتبودن عملکرد آن  يها و بعضــاً موازســامانه نیا نیبودن و عدم ارتباط ب  يارهیو جز  گرددیاســتفاده م

ابه    يدر آمارها  یعدم هماهنگ لیقب و اعلاممشـ ده از سـ دن اعتماد به گزارش  يواحدها  يشـ گاه، کم شـ  يآمار يهامختلف دانشـ

رف وقت و انرژ ان ا يموجود و صـ ناسـ ازکپارچهی ،يآورجهت جمع  تیریمد  نیهنگفت از کارشـ و   يآمار يهاگزارش  هیو ته  يسـ

ت؛ عملکرد اصـل  یلیتحل ده اسـ عه سـ نیا یشـ امل توسـ تانیاطلاعات ب  يها  سـتمیگروه شـ   ی درمانگاه  کیپرونده الکترون  ،یمارسـ

)clinics.tums.ac.ir(  ی)، نوبت دهnobat724.tums.ac.ir  ،(nobat.tums.ac.irیپزشــک  ریتصــاو  وی، اســکن و آرشــ، 

ــلامت، راه انداز  کیـپرونده الکترون ــامانه پکس متمرکز ((  يسـ ــعه و ا  pacs.tums.ac.irسـ انبار داده متمرکز در  جادیو توسـ

امور    تیریدرمان و غذا و دارو و مد  يهادر حوزه معاونت مارانیپرونده ب  يهاداده تیاطلاعات با اولو  يســـازکپارچهیدانشـــگاه،  

گاه به دل  یمال صـ تیاهم لیدانشـ اوره تخصـ وع، ارائه مشـ حت  یفن  یموضـ نججهت صـ ت اطلاعات  داده  یسـ ها در هر حوزه و نگاشـ

از  ه،یپا ورسـ بوردها  جادیو ا یها و طراحداده  يمصـ گاه تعر  يواحدها  یتیریمد  يداشـ ت. ا فیتابعه دانشـ ده اسـ   ي ها گروه گام  نیشـ

ا  يموثر هیزم  نیدر  ا  نـ ــبورهـ داشـ ه  انـ ه حـاصــــل آن در ســــامـ ه کـ ــتـ د  يبرداشـ ه آدرس    یتیریمـ بـ ــگـاه  متمرکز دانشـ

dashboards.tums.ac.ir  است.  یقابل مشاهده و دسترس 

 

 و توسعه عبارتند از:   قیهاي گروه تحقاهم فعالیت

 )HIS(یمارستانیاطلاعات ب يهاستمیس يسازکپارچهیتوسعه و   )1

 انبار داده متمرکز در دانشگاه ياندازاطلاعات و راه يسازکپارچهی )2

 ها  داده یسنجو صحت  هینگاشت اطلاعات پا )3

  ت یریسپاس، مد  ،یدهنوبت اژ،یاورژانس، تر ،یتخت و آمار روزانه، نظرسنج  شگاه،یآزما  یتیریمد  يداشبوردها جادیو ا  یطراح )4

تانیب تانیب  يهابخش  تیریو مد  یمارسـ صـ  ،یمارسـ بورد تخصـ تانیب  يهاداروخانه  تیریمد یداشـ بورد فروش،    یمارسـ امل داشـ (شـ

ناد ا  ،یمرجوع  فات،یتخف  د،یخر ندوق، اسـ لاحصـ صـییدارو  یصـ بورد تخصـ بورد کارکرد    يگرمهیدرآمد و ب  ی) و داشـ امل داشـ (شـ

 اسناد به سپاس)  یارسال تیها، وضعخدمات بخش  ،يکارانه پرستار  ها،مهیب

پرونده   لیبه منظور تکم  یمارســتانیب  يها  HISوزارت بهداشــت در جهت توســعه  يهادســتورالعمل  يبر اجرا  ینظارت فن )5

 وابسته به آن  يهاسیسلامت (سپاس) و سرو کیکترونال

 متمرکز دانشگاه  یدهپکس متمرکز و سامانه نوبت ستمیس يراه انداز  )6
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 و سامانه سبارا کیالکترون یچیپ و نسخه یسینونسخه ،يمجاز کینیکل  ،یدرمانگاه کیسامانه پرونده الکترون يراه انداز )7

  نگیکتیسامانه ت ياندازراه )8

 In Labبر سامانه    یتوسعه و نظارت فن )9

 مطابق سند کسب و کار اژیتر  يهاو فرم  یبزرگسال، مدارك پزشک يپرستار هیاول  یابیارز يهافرم يسازکیالکترون )10

  رهیدارو، طرح نظام ارجاع،  طرح زنج  یســنجطرح اصــالت  ،يطرح تعرفه پرســتار ،یحیبر طرح ارز ترج  یاجرا و نظارت فن )11

در   شـگاهیآزما  نیآنلا  یجوابده  ياندازراه ،يامهیکسـورات ب  افتیدر سیپزشـک)، سـرو ریارجاع، سـامانه کارآمد (کارانه پزشـک و غ 

تانیب رو  ياندازراه  ها،مارسـ تانیدر ب  Hislive سیسـ رو ياندازراه ها،مارسـ تانیدر ب یکیتراف  نیمصـدوم سیسـ   يانداز راه  ها،مارسـ

رو گاهیآزما سیسـ تانیدر ب RestApi يبا معمار  شـ رو  ها،مارسـ تر کیتبادل الکترون سیسـ ناد بسـ ندوق    مارانیب  ياسـ مول صـ مشـ

  تیهو مو استعلا یاستحقاق سنج سیسرو ياندازالعلاج، راهخاص و صعب  يهايماریب

 هابه سامانه یمجموعه دانشگاه و ارائه مجوز فن ریز يواحدها ينرم افزار  يقراردادها یتیالزامات امن یبررس )12

 پادیسامانه س کپارچهیو توسعه قرارداد   یبانیبر پشت  ینظارت فن )13

 دانشگاه  ITکارشناسان  ياطلاعات برا يحوزه فناور یآموزش یتخصص  يهادوره  يبرگزار  تیریمد )14
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 اطلاعات یاداره فناور -چهارم بخش

 اطلاعات عبارتند از: يهاي اداره فناورفعالیتاهم 

ت يراه انداز )1 گاه    یبانیو پشـ از دانشـ نامه و آزمون سـ شـ امانه پرسـ ترسـ  Porsalسـ امانه و برگزار  يها ی( ارائه دسـ کارگاه    يسـ

 ) یآموزش

 پورتال( تیریدانشگاه (نرم افزار اسپ دیموتور جستجو و پورتال جد يدانشگاه، راه انداز CMS  یبانیپشت )2

 ها تیوب سا ینرم افزار، سخت افزار و سرور، طراح  یبانیو پشت  دیخر یصدور مجوز فن )3

 دانشگاه VPNارائه خدمات   )4

 يرا نیبرسا نو BPMSنرم افزار  قیاطلاعات در سطح دانشگاه از طر يحوزه فناور  يندهایفرآ يساز  ادهیو پ  یطراح )5

ــال  يندهایفرآ يبرا ند،یفرآ  لیجلســات تحل  يبرگزار  )6 ــا  یارس ــاز  ادهیمجموعه دانشــگاه جهت پ  ریمراکز ز ریاز س با ابزار   يس

BPMS 
 تهران  یدانشگاه علوم پزشک  Mailerخدمات   )7

 دانشگاه  تی) در ساCV(   یعلم  اتیه ياعضا یاختصاص صفحه شخص )8

 دانشگاه) به vcampusخارج از شبکه ( یدسترس  جادیا )9

 دانشگاه Hostingخدمات   )10

 يا  windowsو  يا linux يسرورها يبرا Hostارائه  )11

 دانشگاه DNSدامنه درخواست شده در   جادیا )12

 یکیزیف  يو سرورها يمجاز  يها  نیماش  یبانیو پشت  ينگهدار )13

 مراکز دانشگاه تیوب سا جادیو ا یطراح )14

 عامل  ریدانشگاه در پدافند غ   يساخت ها ریز  یابیتداوم کارکرد و باز  یاتیبرنامه عمل هیته )15

امانه ها سـتیواحد ( ل ازیمربوطه حسـب ن  يگزارش ها  هیته  )16 گاه، حذف دام  يسـ گاه،   ریغ   يها نیموجود در دانشـ فعال دانشـ

  ت یریسـاله مد 4  يپروژه هاگزارش   هیدانشـگاه، ته  دیسـرور جد لیمیا  ینظرسـنج یواحد، طراح  يندهایفرآ  يفلوچارت ها هیته

 دانشگاه و ...) يها استیو توسعه س قیاطلاعات دانشگاه و ارائه به مرکز تحق  يآمار و فناور

 مجموعه دانشگاه ریز  يها  تیو ارتقاء وب سا  یابیارز )17

 اطلاعات يآمار و فناور  تیریحوزه مد HOP((  یاتیمستندات برنامه عمل  يو بارگذار يجمع آور ه،یته )18

ناسـان گروه هدف حوزه   يبرا  یآموزشـ  يکارگاه ها يبرگزار )19 ا  BPMS ی(کارگاه اموزشـ  ITکارشـ نا  ،يبری، پدافند سـ  ییآشـ

 با سامانه آزمون ساز دانشگاه و ...)

 يبریسا تیعامل در حوزه امن ریکارگروه پدافند غ   يها  تیفعال )20
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 تصاویر -منه  فصل

 

  

 ژنراتور -2 شماره شکل سرور -1 شماره شکل

 

 

 روتر -4 شماره شکل سوئیچ -3 شماره شکل

  

 UPS -6 شماره شکل فایروال -5 شماره شکل

 

 دیتاسنتر -7 شماره شکل
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  میز   و   هوشمند   دبیرخانه   حوزه 
 خدمت 
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 خدمت  زیهوشمند و م رخانهیدبقوانین و مقررات 

 

 خدمت میز و  هوشمند  دبیرخانه ساختار-اول  فصل

مند: دبیرخانه  و  سـازمانی  سـطوح  رعایت  با  تهران پزشـکی  علوم دانشـگاه  پوشـش  تحت  واحدهاي  نظامند  تعامل الگوي  هوشـ

 به  دسـتیابی شـرایط که  اسـت  کاري  هوشـمند  فرآیندهاي  هوشـمند اصـلاح و  مکاتبات  دریافت و ارسـال  مدل  بازتعریف  قابلیت

اه  در  نظر  مورد  الکترونیـک  خـدمـات ایـد.می  فراهم  زمـان  ترینکوتـ اط  مـدل  طراحی  امکـان  و  نمـ ا   اداري  الکترونیـک  درختواره  ارتبـ   بـ

امانه یتاد، قبیل از  الکترونیک  دولت  اسـتعلام  هايسـ بکه  سـ یماد  دولت  شـ ایر  و سـ امانه سـ   بینی پیش هوشـمندصـورت  به آن در  هاسـ

  است.  شده

 و الکترونیک  صـورتهب تهران پزشـکی  علوم  دانشـگاه ذینفعان  و  کارکنان  مردم، عمومی ارتباط الکترونیک  سـامانه خدمت: میز

 .  باشدمی کاربران اختیار در 24×7×365 صورت به  که  دانشگاه  سازمانی  واحدهاي  با  پایان به  پایان

  کدگذاري  طریق  از  دانشـگاه خارج  و داخل  الکترونیک  مبادلات  برچرخه هوشـمند نظارت از  اسـت  عبارت  نظارتی  وظیفه  نظارت:

 مدیریتی داشبوردهاي  و هوشمند

 تبصره:

 گردد.می تعیین  دانشگاه میزخدمت  و هوشمند دبیرخانه واحد توسط  نیاز مورد  کدهاي  کلیه 

 

ــدور  رعایت  منظور به  :الکترونیک  درختواره .١ ــازيروان  و  الکترونیک  تبادالات  ص   الکترونیک  درختواره  کاري  هايفرآیند  س

اس ازمانی  چارت الگوي براسـ گاه  سـ رورت  و  نیازها  و  دانشـ مند دبیرخانه در  کاري  هايضـ عه و طراحی میزخدمت  و هوشـ  توسـ

 یابد.می

 براسـاس کاربران دسـترسـی  الکترونیک  مبادلات  امنیت تضـمین  و  سـازيروان  منظور به  الکترونیک:  ارتباط  مراتب سـلسـله .٢

 گردد.می اجرا  و تعیین کاري هايمسئولیت و اداري  جایگاه
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مت: .٢٫١   مشـخص  اختیارات  و  وظایف  داراي که  شـودمی اطلاق   کاري موقعیت یک  به  الکترونیک  درختواره در  سـمت  سـ

 .باشدمی ايشده

اص مت اختصـ طوح  در  مدیریتی هايسـ ازمانی مختلف  سـ اس  سـ دور براسـ ط ابلاغ  صـ لاح  مراجع توسـ گاه  ذیصـ  در اعمال  قابل  دانشـ

 باشد.می هوشمند دبیرخانه الکترونیک دختواره

ابقه  حفظ منظور به مین و  الکترونیک  مبادلات سـ   از خروج  و جایگذاري هرگونه  و  مدیریتی تغیرات  با همزمان  خدمات  تداوم تضـ

 گردد.می منتقل  جدید افراد  به کاربران  کارتابل  دانشگاه در  ذینفعان  خدمات

  : کاربران .۲٫۲

 شودمی  گرفته نظر در شخص  ملی کد معادل هوشمند الکترونیک درختواره  در افراد کاربري  کدهاي کلیه .١

ال حجم .٢ ت  فایل ارسـ رفا پیوسـ ئولین و دبیرخانه کاربران جهت  صـ ت  دفاتر مسـ قف  تا  مدیریت  و  ریاسـ دمی MB 5 سـ   و   باشـ

 پیوست  سـقف کاربران  سـایر  براي  نمایند. ارسـال پیشـگفت طریق از  را  مگابایت 5 سـقف  تا هايپیوسـت  هسـتند موظف کاربران

 باشد.می  مگابایت 1

 گردد.می اقدام مربوطه واحد محترم ریاست درخواست  با فقط افراد  سایر به  کارتابل اختیار تفیض .٣

 گردد.می انجام واحد راهبر  هماهنگی  با  یا  و میزخدمت و هوشمند دبیرخانه با کتبیصورت به کاربران رمز تغییر درخواست .٤

 امضاء: .۲٫۳

تن  به مجاز کاربران .٥ اء  داشـ امل:  الکترونیک  درختواره در  امضـ ت  شـ  امور رئیس  واحد،  معاونین  واحد،  مدیر  واحد،  محترم  ریاسـ

 باشد.می  هابخش روساي  ها،گروه مدیران  پرستاري،  مدیره  علمی،  هیات محترم اعضاي  حسابداري، روساي  عمومی، و اداري

  توانند می میزخدمت  و هوشـمند دبیرخانه  واحد به  نامه ارسـال  صـورت در واحد محترم مدیران  و واحد محترم  روسـاي فقط .٦

  امضـاهاي   کلیه  جدید، نفر انتصـاب  صـورت  در که  باشـدمی  ذکر به لازم  نمایند.  معرفی طرف از امضـاء   جهت  را نفر  دو حداکثر

ته  قبل نفر طرف از ورت  و  برداشـ ال  درصـ تی واحد  مدیر  یا و  ریس  از  مجدد  نامه ارسـ اء جهت فردي  بایسـ  تعریف  طرف  از امضـ

 گردد.

  یا   و حکم  مطابق  کنندهامضـاء سـمت  بالا، در  کنندهامضـاء  خانوادگی  نام و  نام  الکترونیک:  درختواره  سـامانه  در امضـاء  فرمت .٧

 باشدمی نستعلیق تصوربه  امضاء فونت  و گیردمی قرار چپ سمت شخص  امضا و  پایین  در ابلاغ

 حکم  مطابق  کنندهامضـاء  سـمت  بالا، در  کنندهامضـاء  خانوادگی  نام  و  نام الکترونیک:  درختواره  سـامانه در طرف از امضـا  فرمت .٨

ا  و  پایین در ابلاغ  یا  و ی  امضـ خصـ ا طرف از که  شـ ی  خانوادگی  نام  و  نام و  گیردمی قرار چپ  کندمی  امضـ خصـ  طرف از که  شـ

 باشدمی نستعلیق صورتهب  امضاء فونت و  باشد امضا  پایین چپ سمت در تر کوچک  فونت  با  کندمی  امضا

 نیاز  براسـاس  الکترونیک  گروه کاربران،  بخش در  شـدهتعریف افراد براي توانمی قسـمت این  در  الکترونیک:  هايگروه .٢٫٤

  جایگاه  طبق بر پرسنل از یک  هر که است این  الکترونیک  گروه تعریف از  ما  هدف نمود. تعریف را 1  بند  چارچوب براسـاس  و

 باشند. داشته را اعلامیه  یا  و پیشنویس  نامه، ارسال اجازه  کاربر

 نمود. تعریف  نامه  الگوي الکترونیک،   درختواره  در  واحد  هر  براي توانمی قسمت این  در نامه:  الگوهاي  .٢٫٥

 شود تعریف مجزا نامه الگوي 15 حداکثر  و مجزا نامه الگوي 2 بایستی حداقل الکترونیک درختواره در  واحد هر براي .١

مت در  نامه  الگوهاي  از  هریک در .٢ مت قسـ ت  سـ گاه  آرم  راسـ مت در  و  گیردمی قرار  دانشـ ورت در چپ  سـ تن  صـ  واحد آرام  داشـ

 گیرد.می قرار مربوطه

 باشد. 100kB حداکثر  بایستی  نامه  الگوهاي حجم .٣
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 الکترونیک  میزخدمت -دوم  فصل

یاري در هنوز  رجوعارباب  از  نامه  دریافت مرحله ازمان  بسـ نتی هايروش به  هاسـ ورت  به  و سـ خه  دریافتصـ  انجام  نامه  کاغذي  نسـ

  تحمیل ايدبیرخانه  واحدهاي به  مکاتبات افزارنرم در  هانامه ثبت و بنديدســته  ارســال،  مراحل در  زیادي  هايهزینه و  شــودمی

 دبیرخانه، در آن ثبت  با  و  کنندمی  دریافت  نامه  قالب  در  را  رجوعارباب هايدرخواسـت که  هاییشـرکت و  هاسـازمان همه  کند.می

امـه ات  افزارنرم  در  را  نـ اتبـ ه  دیـدگـاه  مجموعـه  اداري  مکـ دازنـد،می  گردش  بـ ه  از  تواننـدمی  انـ انـ ــامـ ــخوان  سـ اب  پیشـ   براي  رجوعاربـ

 .کنند  استفاده  نامه ثبت و  دریافت عملیات  کردنمکانیزه

 الکترونیک: خدمت میز امکانات

 نامه پیگیري و ارسال براي رجوعارباب حضوري مراجعه  حذف 

 سازمان به  کاغذي نسخه ارسال پرهزینه  عملیات  حذف 

 دیدگاه اداري  مکاتبات سیستم در  نامه ثبت و اسکن  عملیات  حذف 

 دبیرخانه کاربران متنوع  هايدسترسی براساس  نامه، ثبت  برفرآیند  کامل  نظارت امکان 

 دریافتی هاينامه پیگرد وضعیت تغییر صورت در رجوعارباب به  پیامک ارسال 

 رجوعارباب براي ارسالی  هاينامه وضعیت  مشاهده و همراه شماره طریق از سیستم به  ورود امکان 

 

 شاخص نکات

اده فرم یک تکمیل طریق از  نامه  دریافت امانه این در  و بوده  پذیرامکان را  کاربرپسـند  و  سـ ته  سـ  واحد به  هانامه ارجاع و بنديدسـ

ط مربوطه ودمی انجام  رجوعارباب  توسـ اس  خدمت میز  راهبر  و شـ ی براسـ ترسـ دهتعریف  هايدسـ  رد  یا  تایید  امکان  دیدگاه در  شـ

 دارد. را  هانامه

 

 خدمت میز فرآیندهاي و وظایف

 :  خدمت  میز وظایف   .١

 مربوط امور  با ارتباط در مراجعان به لازم  هايراهنمایی  و اطلاعات ارائه 

 مراجعان هايدرخواست و  مدارك  دریافت 

 ت  و امور انجام یان  هايدرخواسـ ورت در متقاضـ ورت این غیر در  امکان،  صـ   خدمت   ارائه زمان  یا  بعدي مراجعه تاریخ  اعلام  صـ

 مراجعان به  نهایی

 دهانجام  اقدامات  نتایج  دریافت  موارد در مرتبط  واحدهاي به مراجعان  هدایت  و  مراجعان  به  آن  اعلام  و ذیربط  واحدهاي از  شـ

 ذیربط  کنندهاقدام  واحد  با  هماهنگی انجام از  پس ضروري، بسیار

 خدمت  میز فرآیندهاي .٢

 شوند:می انجام ذیل شرح  به اصلی دسته 3 در  خدمت میز  فرآیندهاي

 راهنمایی وظیفه  خدمت میز حالت این در شـود. پیگیري  باید کنندهمراجعه خود  توسـط که  خدماتی  خصـوص در رسـانی: اطلاع

 دارد. هعهدبه را رجوعارباب به کار انجام مراحل اطلاعات قراردادن اختیار در رجوعارباب به رسانیاطلاع  و
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ــط پیگیري  به نیاز که  خدماتی براي حالت این نیاز:  مورد مدارك  و  درخواســت  دریافت ــت  رجوعارباب  توس   با  اغلب  و نیس

ت مائم همراه به  نامه  یا  درخواسـ روع  ضـ ود،می  شـ ت  شـ مائم همراه به  درخواسـ ودمی  دریافت خدمت  میز در  رجوعارباب  از  ضـ  و  شـ

 اعلام  رجوعارباب به مراجعه زمان  و شـودمی انجام ذیربط هايواحد رابطین توسـط  فیزیکی  صـورتهب  یا  اتوماسـیون  در  اداري  سـیر

ورت  گردد.می ور،  به نیاز  درصـ ورت  و  ماند.می منتظر  خدمات  نتیجه تحویل براي خدمت میز  محل در  رجوعارباب  حضـ  نیاز  درصـ

 .  گرددمی اعلام  بعدي مراجعه زمان دیگري روز در روز همان اداري  ساعت از بیش  زمان به

 است. خدمت میز  در انجام  قابل و بوده اي مرحله  تک عموماً که است  خدماتی مورد در  حالت این خدمات:  انجام
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 خدمت  سطح توافقنامه -سوم  فصل

       خدمت میز هوشمند مدیریت

 خدمت میز و عملیاتی خدمت میز  از آمدهدستبه اطلاعات تا گیردمی کار به هاییروش و ابزارها   خدمت میز  هوشمند  مدیریت

 روي  بر  کار  از  پس دیگر عبارت  به  .کندمی آماده خدمات آفرینی باز و بهبود براي را آن نتایج و نموده تحلیل و  تجزیه  را ترکیبی

 شود.می داده قرار ذینفعان اختیار در را  سازمانی هوش ابزار  قالب در مناسب نتیجه  ها،داده

 ترغیب،  شـــناســـایی، براي  دانشـــگاه  در که  گیردمی دربر را  هاییفناوري و  فرآیندها همه خدمت میز  هوشـــمند  مدیریت  ابعاد

 رود.می کار به ذیل موارد جمله از رجوعارباب به خدمت ارائه و حفظ گسترش،

 خدمات محتواي از واضح تعریف .١

 دهندگانارائه و  کنند)می  استفاده خدمات  از  که هایی(آن ذینفعان  رجوع،ارباب  هايمسئولیت  و نقش   مورد  در  واضح  توضیح .٢

 خدمات

 خدمات بودن هنگام به و بودندسترس در کیفیت، انتظارات از ايمجموعه .٣

 

  کند. می کمک  خدمات  مسـتمر بهبود  و دارمعنی  معیارهاي  با  خدمات  نتایج گیرياندازه نحوه تعریف  به  خدمات  ارائه  فرآیندهاي

  :از  عبارتند خدمات ارائه سازنده اجزاي

  4 خدمات  سطح  مدیریت

 و  گرددمی تنظیم  و شـده  داده  تشـخیص آن کیفیت  حدود و  رجوعارباب نیاز مورد  (سـرویس) خدمت  نیازمندهاي  بخش این در

 است.  بخش این  عهدههب  هم خدمات کیفیت مستمر بهبود  و کنترل .شودمی  مستند  آمدهعملهب توافقات

ــلی  وظیفـه  ه  SLR    5  تبـدیـل  بخش  این  اصـ   کننـده تـامین  و8  خـدمـت  مـدیر  ،7رجوعاربـاب  میـان  مـذاکره  میز  طریق  از  SLA  6  بـ

 باشد.می 9  خدمت

 باشد.می حوزه این  وظایف دیگر از مستمر بهبود هايبرنامه ارائه همچنین

 از:  عبارتند حوزه این وظایف از  تعدادي

 موجود  خدمات مرور 

 رجوعارباب  با  مذاکره 

 خدمات  دهندگانارائه ارتباطات بنايزیر بررسی 

 خدمات سطح موافقتنامه نظارت  و تولید  (SLA) 

 خدمات رشد براي ریزيبرنامه 

 
٤Service level Management  
٥Service Level Requirment  
٦Service Level Agreement  
٧Customer  
٨service Level Manager  
٩Provider  
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 10 خدمات طراحی

ــتندات ،13قوانین  فرآیندها،  ،12معماري طراحی  شـــامل  و  کندمی تبعیت11  موفق تجارب  از  خدمات طراحی  گرفتن درنظر  و  مسـ

 شوند:می  تدوین  و طراحی سطح سه در برتر تجارب این است. دانشگاه رجوعارباب  آینده  هاينیازمندي

 بازنگري  مورد  دارند بررسی و مرور به  نیاز که  هاییفعالیت و جاري  خدمات  بلندمدت  اهداف  سـطح این در :راهبردي  سـطح  

 .گیردمی قرار

 طح   سـطح  این در  باشـند نیاز مورد  هافعالیت تهیه و  تدارك  براي راهنما عنوان به که  مشـخصـی  هايفعالیت :تاکتیکی  سـ

 .گیرندمی قرار  بازنگري مورد

 طح   صــورت ســطح این در  نهایی کاربران و  ذینفعان  رجوع،ارباب از پشــتیبانی براي جاري  هايفعالیت  اجراي  :عملیاتی  سـ

ــطح این  در  هافعالیت آمیزموفقیت  اجراي  پذیرد.می ــان س ــت آن  دهندهنش ــطح این در راهبردي  اهداف که اس  خوبی به  س

 .است  شده  پشتیبانی

 :مانند  موضوعاتی  شامل همچنین بخش  این 

 14 خدمات بسته طراحیSDP 

 15  خدمات سازيمستند 

 16دانشگاه  هايقابلیت  مدیریت  مدل طراحی 

 باشدمی  17 خدمات طراحی  در درگیر کارکنان مسئولیت و  کلیدي  هاينقش تعیین  و. 

 

 18خدمات ارائه در تغییرات دهیسامان

 میز در  ارائه  قابل  خدمات در  تغییرات  درخواسـت سـازيپیاده  و نظارت  و کنترل تسـت،  بمنظور  هاییروال تهیه  وظیفه قسـمت این

 دارد. عهدههب را  ها)RFC( الکترونیک  خدمت

 : است زیر شرح به تغییرات  دهیسامان اصلی  اهداف

 ضرور غیر  هايفرایند  و  هافعالیت  کاهش .١

  تغییرات  با درگیر منابع افزاارزش بکارگیري .٢

 نحو بهترین به رجوعارباب  نیازهاي  با الکترونیک خدمت میز خدمات دادنقرارراستایکدر .٣

 خدمات  پشتیبانی و کارکنان به تغییرات  رسانیاطلاع .٤

  خدمات کیفیت روي تغییرات  نامناسب تاثیر  کاهش .٥

 افتادناتفاق  از قبل احتمالی تغییرات هزینه بهتر  ارزیابی .٦

 
10Service Design  
11Best Practice  
١٢Design of Architecture  
١٣Policies  
14Service Design Package  
15Service Catalog Management  
16Designing for Capacity Management  
17n service designkey roles and responsibilities for staff engaging i  
١٨Change Management  
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  کاربران وريبهره افزایش .٧

 قدیمی نادرست تغییرات یا فوري تغییرات  سازيپیاده براي  کلیدي پرسنل وريبهره افزایش .٨

  الکترونیک  خدمت میز خدمات بهتر کیفیت از  مناسب درك .٩

 

ایـد  منظور  بـدین ه  را  هـاداده  بتوان  بـ ه  را  اطلاعـات  اطلاعـات،  بـ ه  را  عمـل  و  عمـل  بـ   چرخـه  کلام  یـک  در  را  این  .کرد  تبـدیـل  ارزش  بـ

ــتیابی  منظور  به و  نامندمی خدمت میز تحلیل در  کاويدادهتعالی  فرآیند  یک  صــورت به  کاويداده اســت لازم  هدف  این به  دس

 :باشدمی نظر  مد موضوع دو  هاداده سازي  اماده  در .درآید خدمات ارائه ي  هافرآیند کنار در ضروري

اماندهی .١ کل یک به  هاداده  سـ تاندارد شـ یله پردازش  براي  که اسـ ازمانی  هوش  ابزار  بوسـ وند(  آماده  سـ کل یک  شـ تاندارد،  شـ   اسـ

 است) ايرابطه  جدول یک

 .شود منجر سازمانی هوش داشبورد  عملکرد بهترین به که  هاییداده مجموعه  سازيآماده .٢

ود ارزیابی  که  هرآنچه که  مهم اصـل  این به  عنایت  با ودمی  مدیریت   شـ وال  شـ عه در محوري  سـ   چه  که اسـت این خدمت میز توسـ

 فراتر  باید سنجش  معیارهاي  امکان،  صورت در .شود  انجام  باید چگونه ارزیابی  این و  بگیرد  قرار  ارزیابی  و سـنجش مورد  باید  چیز

ــنتی  آمـاري  و  کمی  هـايداده  از ــل  سـ ــد  معمول  تحقیقـات  از  حـاصـ ا  .بـاشـ ه  توجـه  بـ  مختلف  هـايگروه  مـاهیـت  و  تنوع  انـدازه،  بـ

یوه به  هاآن  با ارتباط  رجوع،ارباب ولی  ايشـ تفاده  بدون متفکرانه و اصـ ت غیرممکن تقریبا  جدید  هايوريافن از اسـ  هوش  ابزار اسـ

 .کنند تحلیل و آوريجمع را ارزشمندي طور همین  و  زیاد بسیار  اطلاعات  ها،سازمان که  دهدمی را امکان این  سازمانی

ارگیري  در  موفقیـت ــعیـت  هـا،داده  بکـ اه  وضـ ــگـ ــی  از  را   دانشـ ه  واکنشـ ا  .نمود  خواهـد  تبـدیـل  گراکنش  بـ اده  بـ ــتفـ   چرخـه  از  اسـ

 .آیدمی دست به  سازمانی هوش هايتکنیک از سود بیشترین  خدمت، میز در  کاويدادهتعالی

 :است مرحله چهار شامل چرخه این

 رجوعارباب به شدهارائه  خدمات مشکل تشخیص .١

 عملی  اطلاعات به  هاآن تبدیل براي  هاداده  واکاوي .٢

 اطلاعات تحلیل .٣

 بازخورد ارائه  و  نتایج بررسی .٤

تخراج  فرایند از  اسـت عبارت  کاويداده ناخته،  پیش  از  معتبر، اطلاعات  اسـ  و  بزرگ  هايداده  پایگاه  از  اعتماد  قابل  و  فهم  قابل ناشـ

 سازمان  مهم  هايفعالیت در گیري تصمیم در آن از استفاده

تخراج  کاويداده ف  منظورهب  داده  زیادي مقدار تحلیل و  اسـ ت.هاآن در دارمعنی  الگوهاي و قوانین کشـ لی  هدف  سـ   کاوي، داده اصـ

 است. دانشصورت به  هاداده انتقال  و هاآن اصلی ارزش افزایش  ها،داده از الگوهایی استخراج

 باشدمی  سازمانی هوش برنامه توسعه الزامات از OLAPو  سازمانی گزارشات همراه به  کاوي،داده

ف  و  کاوي»«داده  هايواژه  ورت به  داده»  پایگاه در  دانش «کشـ تفاده مورد  یکدیگر  مترادف  صـ ف  گیرند.می قرار اسـ  در  دانش کشـ

 از   ايمرحله  کاوي،داده  .باشدمی  هاداده در  فهم  قابل  هايمدل و  الگوها  نهایتا  و  مفید،  سـاده، درسـت،  شـناسـایی  فرایند داده  پایگاه

ف  فرایند دمی  دانش  کشـ امل  و  باشـ وص  هايالگوریتم شـ ت،  کاويداده  مخصـ باتی  مؤثر  هايمحدودیت تحت  بطوریکه، اسـ   محاسـ

 و  درسـت، ناشـناخته،  دانش  اسـتخراج فرایند  به  کاويداده  تر،سـاده بیان به  کندمی کشـف  داده در را  هامدل  یا و  الگوها قبول،  قابل

 . شودمی  اطلاق   داده از مفید  بالقوه
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  داده   قطعات  از گیريتصـــمیم دانش  یا و  اطلاعات  شـــناســـایی  براي  هاتکنیک از اي گونه  کاويداده  که،  اینســـت  دیگر تعریف

د،می تخراج  با که  نحوي  به  باشـ میم هايحوزه در  ،هاآن  اسـ گویی،  بینی،پیش گیري،تصـ تفاده مورد  تخمین  و  پیشـ   .گیرند  قرار  اسـ

 اسـتفاده  قابل  هاداده  در  نهفته  دانش بلکه  نیسـت، اسـتفاده  قابل  تنهایی به  داده  باشـند،می  ارزش  بدون  اما حجیم، اغلب  هاداده

  .شودمی گفته  ثانویه ايداده تحلیل  کاوي،داده به اغلب  دلیل این به  .باشدمی

تخراج ایی  براي  روالی  بعنوان  (KDD) داده  پایگاه در  دانش  اسـ ناسـ رانجام و  مفید،  لقوهبا  جدید، معتبر،  الگوهاي  شـ   فهم   قابل  سـ

  تعاملی  روال یک روال این  .بالاست-سطح  دانش به  پایین-  سطح داده  تبدیل  شـامل سـراسـري  روال .اسـت  شـده تعریف  ها،داده در

 باشدمی زیر مراحل شامل که است تکراري  و

 .است کاربرد  اهداف  و مرتبط  قبلی  دانش  شامل این  :کاربرد دامنه درك .١

تخراج .٢ ت  چیزي  این  :هدف  داده  مجموعه  اسـ تفاده  با  متغیرها،  از  زیرمجموعه  یک  یا  داده  مجموعه  یک انتخاب  جز نیسـ  از اسـ

 .است انتخاب  و بنديرتبه هايتکنیک

ده گرفته  بکار  داده  کیفیت  افزایش  براي مرحله این  :داده پردازشپیش .٣ ت  لازم  کاوي،داده براي  شـ  بهبود براي  همچنین    .اسـ

ــت  لازم  داده  کـاوش  کـارایی ــامـل  داده  پردازشپیش .اسـ ــازي  شـ ــازيیکپـارچـه  داده،  انتقـال  داده،  پـاکسـ   یـا   کـاهش  داده،  سـ

 .است  غیره و  فشرده  نمایش براي  داده سازيفشرده

 .است  کاويداده هايالگوریتم از  یکی  اعمال  شامل مرحله این  :کاويداده .٤

  مهم   کنندهکمک یک  سـازيبصـري .الگوهاسـت این  سـازيبصـري  امکان، حد  تا  و  شـده  اسـتخراج الگوهاي  تفسـیر  شـامل  :تفسـیر .٥

 .الگوهاست سازيفهم  قابل در

 این براسـاس  عملی  تصـمیمات  گرفتن و  سـیسـتم  کارایی  با  دانش این تلفیق  شـامل  مرحله این  :شـدهاسـتخراج  دانش از اسـتفاده .٦

 .است  دانش

 


